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1. OSNOVNA SOLA ARTKE

Sola je na dan 31. 12. 2010 izvajala 9-letni oso&uiski program v vseh razredih ter vzgojno—
varstveno delo v vrtcu. Vkligenih je bilo 239 sencev. Vzgojno — izobrazevalno in varstveno delo
je opravljalo 25 strokovnih delavcev v Soli ter\ 8rtcu, tehnéno delo pa Se 14 delavcev. Vrtec je
obiskovalo 114 otrok. Njihovo delo poteka po metodgi Korak za korakom.

POSLOVANJE V LETU 2010

Za javni zavod — vzgojno varstveni in vzgojno izzaevalni — je najpomembnejdéno —vzgojni
rezultatin uspesnost. Letnicmi uspeh 239 ¢encev in s tem napredovanje za preteklo Solsko leto
2009/2010 je bil 99 %. V ta odstotek so vkkuai tudi wenci prve triade, ki so ocenjeni opisno.
Celostna podoba Sole in vrtca je nesporno prepoenav zelo pozitivna v bliznjem in daljnem
okolju, vekrat so izrazena vzpodbudna priznanja in komplinaet samo starSev, ampak tudi
drugih obiskovalcev in strokovnjakov. To se siguodraza na stabilnem vkljgvanju @encev v
osnovno Solo ter v porastu vpisa v vrtec.

Pedagosko delo je potekalo kontinuirano, bregilvesprememb, dopolnitev ali zastojev. Posebno
smo bili pozorni na nat&no izpolnjevanje Pravilnika o preverjanju in ocemeju v devetletni
osnovni Soli, na izvajanje diferenciacije ter iziilir predmetov in na uvajanje novih oblik in metod
dela, ki izhajajo iz sodobnih pristopov k delfieksibilni predmetnik.

NajuspesnejsSi ¢&enci so na razinih tekmovanjih v Sportu in v znanju prejeli posalpriznanja,
nagrajeni pa so bili tudigenci, ki so v vseh devetih razredih osnovne Sokedb oditen uspeh
oziroma @enci, ki imajo v posameznih letih zakigno ve petic kot Stiric.

Vsako leto je priblizno na petnajstih tekmovanjikljwcenih na Solski ravni preko 21Gencev,
priblizno 50 jih tekmuje na regijskem nivoju, deslet petnajst tudi na drzavnem nivoju, kjer smo
letos osvoijili 16 srebrnih priznanj kar je 60 % \kt lani ter 2 zlati priznanji, kar je 200 %dvkot
lani.

Na kulturnem podrgu je letos izjemen uspeh dosegla otroSka folkloskapina, ki je bila po
obmanem sréanju izbrana najprej na medobéno, potem pa Se na drzavnocdsmge otroSkih
folklornih skupin Slovenije, kar pomeni, da je bilars&ena med 9 najboljSih skupin Slovenije in je
s tem prejela zlato priznanje. Na ohmih revijah so se uspesSno predstavili tudi otrogki
mladinski pevski zbor ter gledaliSka skupina. Otrqgevski zbor in gledaliSka skupina sta v tem
letu prerasla abnski okvir in bila predlagana na medobino revijo. K tem rezultatom dodajamo
Se uspehe posameznikov in ekip na Sportnih gatrkjer dosegamo tudi pomembne rezultate. V
koSarki so se tako mlajSi kot starejgenci uvrstili vcetrtfinale drzavnega tekmovanja in osvojili
odlicno 4. mesto, v nogometu so na patem tekmovanju mlajSihcencev zasedli 1. mesto. V
atletiki je pa bil posebej uspeSedeunec 7. razreda, ki je Ze na patirem tekmovanju v metanju
vortexa zasedel prvo mesto in nato na drzavnemde&nju dosegel odino 3. mesto v drzavi.

Ucenci so sodelovali tudi na ragiih likovnih in literarnih nat&ajih, na tekmovanjih za slovensko
in anglesko bralno ziko in na tekmovanju z&iste zobe. Solsko leto je zaznamovalo 8 ¢&jt,
tako literarnih kot likovnih, na katerih so bili $iaxenci zelo uspesni in dobivali nagrade tudi na
regijski stopnji in na drzavni ravni. Posebno jstagpal uspehdenke na nat@ju Lions kluba, kjer

je bilo njeno likovno delo uvi&no na prvo mesto v Sloveniji in poslano na medivasaazstavo v
Ameriko.

Za wno-vzgojni rezultat je pomembno tudi ohranjanje edfemega, kar pomeni nenehno
prizadevanje in dograjevanje vseh sistemov deldodb¢ je timski pristop oziroma vkligitev
vsakega delavca v naSsem zavodu v skupni koncepobjajzgzobrazevanja in varstva otrok.
Pomembno je tako delostilke kot hiSnika ali kuharice, odgovornejSe galvzgojitelja in ditelja,



vendar vse skladno z glavnimi cilji in ¢iai dela. Velik pomen ima izdelan in sprejet Vzgajacrt,
ki opredeljuje naSe vrednote, naginaivljenja in sodelovanja s starsi.

Poslovni rezultatje sicer v drugem planu, vseeno pa dovolj pomen#zenstvarjanje primernih
pogojev za delo in Zivljenje v Soli — tako otrokt kielavcev. Vzgajamo in izobrazujemo veliko lazje
v prijethem vzduSju in odnosih, v prijetnem okoll.e zadovoljen delavec je tudi dober delavec.
Poslovni rezultat je v naj¢g meri odvisen od finatne politike Ministrstva za Solstvo in Sport ter
olcinske oblasti, od sprejete zakonodaje, normativopravilnikov. Na mnoge dejavnike sploh ne
moremo vplivati. Tak sistem so pig ki jih v celoti diktira dogovorjena kolektivnaogodba in
ukrepi vlade v doléeenem obdobju. Enako nimamo vpliva na druge osebeemke - prehrana,
prevoz na delo, regres za letni dopust, jubilejagrade, odpravnine — saj so s vsakoletnimi
odredbami ministrstva za Solstvo v celoti reguliran

K tem podatkom pa dodajam ugotovitev, da je fimansposobnost zavoda ob nenehneningm
odnosu stabilna. Osnovna Sola Aetije skozi leto 2010 poslovala gospodarno in skrie
ravnovesje med prihodki in odhodki. V letu 201&@a dala prioriteto zamenjavi opreme v Soli —
plinski Stedilnik, oprema v zbornici, stoli in mizookrovi v jedilnici, nabavi IKT -ehnologije — ¢e
projektorjev, réunalnikov, tiskalnikov, v sami zgradbi pa smo izvé@r precej vzdrzevalnih del,
zamenijali okna na stopui$, uredili sanitarije v Solskem delu in prepleskaditjino povrsin Sole.
Okgina Brezice pa je za potrebe dograditve vrtca odkzemljise na juzno stran Sole.

Pregled poslovanja leta 2010 in primerjava z leR09

2010 2009 Indeks
Prihodki | 1.611.286,651.441.099,12 112
Odhodki | 1.610.688,141.441.006,66 | 112
Razlika | 598,51 92,46

Poraba in vlaganja sredstev v opredmetena osnogdatga, investicijsko in teke vzdrzevanje ter

zaloge

VIRI

Obcina Brezice 8.018,62
Prihodki od odSkodnin, zavarovanje, obresti, prevgzov,

najemnin 9.707,04
Amortizacija, redna sredstva za materialne izdatke 19.347.72
SKUPAJ 37.073,38

PROGRAM VE CJIH VZDRZEVALNIH DEL V LETU 2010



PREDLOG [ IZVEDENO [IZVEDENO

Zamenjava oken na stoptis 5.000 3.250,6[

Ureditev 0z. posodobitev otroSkega igas 5004 1.005.92

Ureditev sanitarij 6.000 4.359.60

Pleskanje notranjosti 3ole 1.000 3.152.68

Montiranje IKT-tehnologije 1.100,48

BruSenje parketa v vrtcu 1.600 0

Urejanje prostora pri kozolcu, vzdrZevahje

sadovnjaka 2.358,24

Popravila strojev v kuhinji 747,06

Popravila r&. opreme, fotokopirnega stroja, ¢

klime, elekt. in ostalih elektronskih naprav 8 925 69

Ureditev parkiriga pred Solo 9.707,0(

Popravilo omar, miz, Sip, oken 3.494,28

Druga manj3a popravila 3.622.76

Pregled plinske inStalacije, dimnikov 714,44

SKUPAJ 37.073,34
INVESTICIJE V OSNOVNA SREDSTVA V LETU 2010
Projektorji z napeljavo 6.430,62
Oprema v zbornici 7.494,24
Pisarniski stoli 709,20
LeZalniki 666,96
Tricikli 400,80
Plastifikator 484,01
Atlas omara 481,20
Notesnik 4 kom 2.367,90
Ratunalnik 2 kom 860,25
Tiskalnik 2 kom 885,99
Atlas miza 348,96
Mikrofoni 254,00
Sivalni stroj 139,50
Plinski Stedilnik 2.548,98
Omara za pokale 576,00
Oprema za vrtec (mize, stoli, omare) 2.992,80
Stoli za jedilnico 138 kom 4.802,40
Stol za knjiznico 72,90
Stoli za zbornico 5 kom 180,00
Skiro za vrtec 354,79
SKUPAJ: 32.563,04




VIRI SREDSTEV ZA INVESTICIJE V OSNOVNA
SREDSTVA:

Obkgina Brezice 20.311,38
MMS 1.992,63
Lastna sredstva 10.259,03
Skupaj 32.563,04

Okcina Brezice je zagotavljala sredstva za dogovongagram za osnovno Solo 6 ur dnevno, za
varstvo voz#ev, sofinancirala programe Sporta, zagotavljalalsv@ za materialne stroske, za
investicijsko vzdrZzevanje in za nadstandardno Zapes delavce. Na podiju predSolske
dejavnosti je obseg financiranjadre odvisen od obsega dejavnosti. V Solskem lefdOZD10
smo imeli 6 oddelkov, od tega jen oddelek na dtokgciji, v 2010/11 pa 7 oddelkov. Osnova za
plcila Okcine Brezice je Pravilnik o ptdih starSev za programe v vrtcih in Sklep o dit\d cene
programov Vv vrtcih v Olini Brezice. Od septembra 2008 pa na osnovi Zalkowaicih drzava
Slovenija zagotavlja brezpiaost vrtca za drugega in vsakega naslednjega otroka

Pregled Stevila ¢encev in otrok v Solskih letih 2010/11, 2009/10,022009, 2007/2008 in

2006/2007
2010/11 | 2009/10 2008/2009 2007/2008  2006/2
Stevilo oddelkov na OS82 12 12 12 12
Artice
Skupaj Stevilo tencev | 248 239 240 236 228
Stevilo oddelkov v vrtcu| 7 6 5 5 4,5
Stevilo otrok v vrtcu 125 114 95 85 80
Priliv dohodkov (v evrih)
VIR LETO 2009 LETO 2010 INDEKS
Drzavni prorgun 841.860,01 924.657,43 110
Proraun lokalne skupnosti 397.038,61 463.894,40 117
Prispevki starSev 166.691,98 183.408,45 110
Donacije in subvencije 6.743,73 1.317,45 20
Prihodki, pridobljeni na trgu22.527,76 22.345,45 99
v okviru javne sluzbe
Prihodki iz drugih virov 6.237,03 15.663,23 251
SKUPAJ 1.441.099,12 1.611.286,41 112
Priliv dohodka po virih ( v odstotkih)
VIR LETO 2009 LETO 2010 INDEKS
DrZzavni prorgun 58,42 57,39 98,24
Prorg&un lokalne skupnosti 27,55 28,79 104,50
Prispevki starSev 11,57 11,38 98,36
Donacije in subvencije 0,47 0,08 17,02
Prihodki, pridobljeni na trgul,56 1,39 89,00
v okviru javne sluzbe
Prihodki iz drugih virov 0,43 0,97 225,58
SKUPAJ 100 100 100

007



Ministrstvo za Solstvo in Sport nakazuje sredstea ptae izvajalcev z vsemi prispevki, za
izobrazevanje delavcev, izvajanje interesnih dejatindeloma za Solo v naravi in ekskurzije, za
prehrano otrok, zacdila in u¢ne pripomdéke, za wbeniski sklad ter ¢benike za na klop, za
regresiranje prehrane delavcev, prevoze na delo dela ter materialne stroske, ki so neposredno
vezani na izvajanje vzgojno-izobrazevalnih programo

StarSi pl&ujejo prehrano, sredstva za izvedbo posebnih pmogvay obliki dni dejavnosti, Solo v
naravi in vzgojno-varstveni del storitev vrtca deuge dogovorjene aktivnosti.

Lastni del je iz batnih obresti, najemnin, donacij, prihodek od prewozo

UpoStevaje zastavljene cilje v letu 2010, ugotanba da so bili cilji skoraj v celoti uresmni, in
sicer vsebinski v celoti, medtem ko gospodarsko tigi vsi uresnieni ali pa so bili zamenjani za
drugo pomembnejSo investicijo. V letih recesije sidi pri nas vatevali na vseh podigih, tako

pri nabavi «il, ucnih pripomakov, pri vzdrzevanju zgradbe, kjer smo se trudddizati to, kar
imamo.

Glede na program, ki ga financira MSS, je vsebiniskfinanina realizacija predvidljiva in tudi
izvrSena po vsebini in v geovanih rokih. Dogovorjeni program, ki ga finarecioktina, je bil po
pogodbi realiziran in finamo pokrit. Program vzdrzevanja in nabave oprenisl jgprejet, ni pa bil

v celoti izveden oziroma izvedena so bile druganaujela oz. nabava. V letu 2010 smo morali
zaradi neizvrSene sanacije starega dela Sole Sagardtarije v tem delu Sole. Zaradi prevelikega
odtoka toplega zraka iz zgradbe smo na stépraamenjali vsa okna. Prepleskali smo tretjino,5ole
v starem delu Sole najtkrat zaradi vliage. Velike tezave imamo s kanaljg&on omrezjem. V Soli
velikokrat zaudarja iz kanalizacije, morali pa stadi Cistiti kanale od Sole do greznice ter samo
greznico. Postopoma urejamo tudi otroSko tgrisVeliko popravil opravi nas hisnik, s tem pa
prihranimo denar za igrala.

Iz leta v leto posodabljamodanalniSko opremo. Tako smo ¥ilmicah od 6. do 9. razreda uredili
stropne projektorje, nabavili Se 3 nove projektodjgorenosne ter 2 osebn&unalnika za delavce
Sole in vrtca. Kljub pora&nju osnovnih zivljenjskih potreti® ter stroSkov smo poskusali
varcevati na mnogih podifih s poma@jo preudarne presojeciteljev, vzgojiteljev ter minimalnih
okvar in poskodb stvari (sprotna popravila). SKeid smo si vztrajno prizadevali za rednacpéa
starSev, na dan 31. 12. 2010 smo imeli 14.069,82p&@dlih in 16.425,26 € nezapadlih obveznosti
nasih starSev.

Prostori

OS Arti¢e si prizadeva zagotavljati zaposlenim emcemgim boljSe pogoje za delo intenje. Na
Soli smo izkoristili Ze vse mozne prostore za d&kp da nimamo ustreznega mesta za skladis
Prostori saisti, svetli in topli. Vsako leto si zadamo obn@&vithekega prostora, saj je nas Sola stara
Zecez 60 let in je potrebna nenehnega vzdrzevanjand\jgj potrebna obnova tal v vsetilnicah v
starem delu Sole, ker je parket ze dotrajan in pojajem moti izvajanje pouka. Prav takajditi
vonj po vlagi v spodnjih prostorih Sole, v sanj&ni zaudarja iz napeljav. Parket &ilnicah je na
nekaterih delih preperel. V stropovih ali pa v tkeprvem nadstropju se vidi posedanje tal. Vpis v
vrtec se povéuje, prostore Sole pa nujno potrebuje tudi Solavage delovanje. Trenutno ima Sola
premalo prostorov za delo. Zato je nujno treba g@mévsmiselnost sanacije ali novogradnje dela
Sole hkrati z dozidavo vrtca.

S pomajo okine Brezice smo za potrebe vrtca dogovorili najenmsiorov v stanovanjski hisi
Pintari, kjer smo nastanili najmlajSe otroke.

Oprema

Retemo lahko, da smo z raznimi didaktimi materiali in pa &ili zelo dobro opremljeni. V tem
letu smo nabavili razlho ra&unalnisko opremo, opremo za vrtec, opremo za jedilm zbornico,
stole, mize in omare, fotoaparate te¢ weanjSih pripomékov. Kot kazejo kazalci v Stevilkah, temu
namenjamo velik del sredstev. Prav tako v vrtcbisko za nenehno obnovo igreako v igralnicah
kot tudi zunanjih igral.



Obnoviti moramo Se velik del opreme v Soli. Prietdat v naslednjih dveh do pet let:

- garderoba zadence,

- vecnamenski stroj v kuhinji,

- prenosni réunalnik za vse titelje in vzgojitelje,

- projektor s platnom v vsakailnico,

- mize, stoli in omare v trehéinicanh,

- oprema v kuhinij,

- obnoviti igrala na otroSkem igeis,

- klopi in mize za delo v naravi,

- omara za kemikalije s prezevanjem.
Urediti moramo kotiek za spominska darila in priznanja.
Sola je v vseh teh letih uspesna tako v dosegaligy &ot v poslovanju s pozitivnim izidom.
Tudi leto 2010 je bilo uspesno, saj smo uré&brikoraj vse zastavljene cilje, pri delu in posmju
smo ravnali skladno s sprejetimi usmeritvami.

Glede na to, déakamo na dograditev vrtca in sanacijo Sole, v vrtisimo brusili parketa v dveh
igralnicah in nismo preuredili garderobe. Prav takmo na otroSkem igd& opravili samo
najnujnejSa vzdrzevalna dela. Odstranili smo nedgagl, dopolnili podlage pod igrali, namestili
nove gugalnice.

Ocena gospodarnosti in ginkovitosti poslovanja

Naloge, ki si jih zastavimo, temeljito premislimonartujemo. UpoStevamo moznosti, sposobnosti
in izkusnje (lastne in tuje). Menim, da na vsehrmdjh ravnamo s sredstvi skrajno racionalno in
gospodarno, v kar nas sili tudi dejstvo, da je hawalog in potreb, ki zahtevajo dodatna fi€raan
sredstva vedno e

Povean vpis v vrtec in zaradi vrtca pomanjkanja prastor Soli nas je primoralo, da smo ze pred
dvema letoma z&li razmisljati o dograditvi vrtca. Zato je &@ba BrezZice v jeseni 2010 odkupila od
Zupnije Artice nekaj zemlji& na juzni strani Sole za potrebe dograditve. Dditga vrtca in Sole
(zaradi statike) ptakujemo nekje v naslednjih petih letih. Zaradi tgg@askuSamo racionalno
gospodariti z osnovnimi sredstvi in ne nabavljatirama vzdrzevati zadev, ki niso nujne za
primerno bivanje in primernotno-vzgojno delovanje.

Varstvo okolja ter urejanje:

Pri akciji zbiranja starega papirja smo v jesenski in spomladanski akciji zbrali skupa740 kg
papirja, sredstva od prodaje (4.268 eur) pa nameaifotokopiranje (1.968 eur), za Solski sklad
(690 eur) in za nagrade najboljSim razredom oziron@delkom vrtca (1.610 eur).

Vse leto se trudimo tudi za urejenost naSega krafole. Sodelujemo na tekmovanju za najbolj
prijazno in urejeno Solo v Sloveniji, kjer smo vedkto tudi zelo uspesni. Priznanja za to dejavnost
krasijo naSe zidove na stopfuSin smo na njih zelo ponosni. Sam izgled in orgaaijo dela nam
pohvalijo Stevilni obiskovalci, kar nam kaZze, dabdp delamo. V sklopu projekta EKO SOLA
posebno pozornost dajemo ustreznemu sortiranjudb@paki jin sortiramo tudi na Soli in v vrtcu.
Zelo radi se pohvalimo z naSigolskim sadovnjakom kjer raste 1500 dreves, 12 rénlh vrst
jablan. Tudi v tem letu smo pridobili certifikattegrirane pridelave. V letoSnjem letu smo imel
man;jSi pridelek zaradi te v prejSnjem letu in letoSnjem, ki nam je skor@) 26 unéila pridelek.
Tako smo v jesenskettasu slaba jabolka zmleli in stisnili v sok. Spiing priblizno 2.000 litrov
sveZega jabohega soka. 2.000 kg jabolk smo pojedli Ze ¥eteu Solskega leta, ostalih 7.000 kg
jabolk pa shranili v hladilnico v Krsko.

V letu 2009 smo dobili nov prometni izgled krajatide, ki je pridobil SirSo cesto s g@akom in
avtobusnimi postajalié. Na ta nain smo izboljSali prometno varnost na Solski p8tipristojnimi



pa se dogovarjamo tudi o varnosti na vstopnih paista avtobus v posameznih krajih nasega
Solskega okolisa.
Ocena delovanja sistema notranjega fimaga nadzora
Vzpostavljena so naslednja notranja pravila in qust
- pravilnik o r&unovodstvu,
- pravilnik o gibanju knjigovodskih listin,
- pravilnik o popisu,
- register tvegan;,
- izjava o oceni notranjega nadzora javnih financ,
- samoocenitveni vprasalnik na podlagi registra tmgga
- Sola vodi réunovodstvo in knjigovodstvo na podlagi pravilnikaadunovodstvu.
- Prejete raune pred plé&lom likvidira oseba, ki je stroSek povazita, in odobri ravnatelj ter
likvidira racunovodski delavec, ki hkrati pregled®, ra&&un vsebuje vse zahtevane elemente.
- Sistem notranje kontrole je vzpostavljen:
- pri meseéni najavi podatkov za pte, stroskih prevozov in prehrane za delavce talibst
strosSkov (zahtevke posredujemo ministrstvu);
- pri zbiranju ponudb javnih natb malih vrednosti;
- preverjanju dobavnic in &anov ob podpisu izptala;
- preverjanje plal poloznic in
- spremljanju prihodkov na osnovi izstavljeniltuaov, pisnih zahtevkov ali pogodb s strani
poslovnih partnerjev.
V jeseni 2010 je bila opravljena tudi notranja ea s strani podjetja Auditor, ki jo je naita in
platala olgina Brezice. Pregledali so pretok figaih listin. Ugotovili so, da imamo vzpostavljeno
dobro poslovanje ter da naj bictanovodkinja opravljala svoje delo na Soli in neadunovodskem
servisu.
Delo je pregledala tudi komisija nadzornega odlmix@ne Brezice, ki je prav tako podala pozitivho
mnenje o poslovanju.

Ravnateljica:
Vesna Bogou



2. OSNOVNA SOLA BIZELJSKO

PREDSTAVITEV ZAVODA

Ustanovitel]

Osnovna 3$ola Bizeljsko je organizacija za oprajdiadejavnosti vzgoje in izobraZzevanja. OS
Bizeljsko je ustanovila Qtina Brezice in deluje na podlagi Odloka o preobl&ou javnega
zavoda z dne 12. 05.1997, objavljenega v Uradneta Bt. 36/97, ki je z&l veljati z dnem
sprejema.

Organi upravljanja v letu 2010

SVET SOLE ima Stiriletni mandat (od 15. 12. 2008gstavijajo pa ga trije predstavniki
ustanovitelja, trije predstavniki sveta starSetrije predstavniki zavoda:
= predstavniki ustanovitelja: Suzana Vahtafiomaz Skof, Aljoska Najger Runtas
= predstavniki Sole in vrtca pri Soli: Lidija BaloMarija Antolovi¢, lvanka Divjak, Maja
Klemerti¢, Maja Haler
= predstavniki starSev: Roland Martini, NataSa Doby#8arbara Betnik Brglez

Pristojnosti:

imenuje ravnatelja, sprejema program razvoja, léghdovni n&rt in porailo o njegovi uresritvi,
odlota o wuvedbi nadstandardnih programov, obravnava ¢paroo vzgojno-izobrazevalni
problematiki, odlda o pritozbah (4&l. ZOFVI).

RAVNATELJICA
Pristojnosti:
pedagoski vodja in poslovodni organ Sole (49ZOFVI).

Strokovni organi Sole
Strokovni organi Sole soxiteljski zbor, oddeini witeljski zbor, strokovni aktivi in razredniki.

Skupnost Wencev
Skupnost tencev je organizirana v razredne skupnosti, katprédstavniki tvorijo parlament
uc¢encev. Solsko skupnost vodi Sasa Dérna

Solski okolis

Osnovna Sola Bizeljsko zajemé&emce KS Bizeljsko ter obsega naslednje vasi: BikeljBr&na
vas, Nova vas, Vitna vas, Dramlja, Bizeljska vaseridvec, Stara vas, Gregovce, Bukovje,
Brezovica, OreSje.

Organizacijska shema Sole

Osnovno Solo Bizeljsko sestavljajo oddelki razredsnovne Sole (devet) in oddelki predSolskih
otrok v vrtcu od 1 do 6 let.

Vzgojno-varstveno delo v vrtcu vodi vzgojiteljskiar, ki ga sestavljata vzgoijiteljici in poraci
vzgoijiteljic.

Vzgojno-izobrazevalno delo v osnovni Soli vodiitaljski zbor, ki ga sestavljajo razredni in
predmetni ditelji.

Knjiznico za Solske in predSolske otroke ter stagledelavce vodi knjizaar.

Svetovalno delo opravlja svetovalna delavka.

Administrativno delo opravlja poslovna sekretarkasoli.
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Finartno poslovanje ureja Solskiganovodski servis Brezice pri OS Brezice (po pogpdbi
Prehrano - malice in kosilo za vse otroke pripeaglplska kuhinja.

Oskrbo prostorov éiScenje, ogrevanje, vzdrzevanje zagotavljagiilke in hisnik.
Ravnateljica povezuje, usklajuje in vodi delo Jade celote.

V Solskem letu 2009/2010 smo imeli
9 oddelkov OS,

2,6 oddelkov podaljSanega bivanja,
3 oddelki vrtca.

Poleg predpisanega programa Sola izvaja tudi jamgijprogram: varstvo vozav, delo z genci s
posebnimi potrebamiéenci z «&nimi tezavami in delo z nadarjenimi¢anci ter interesne
dejavnosti.

DEJAVNOSTI ZAVODA

Osnovna Sola

V Solskem letu 2009/2010 je na Soli geualo 23 strokovnih delavcev. Katja Krzan je dopaiala
obveznost v OS PiSece in OS Dobova, Martina Pold@iadcavec v OS Piece, od 1. 3. 2010 je bila
najprej na bolniSkem in nato na porodniskem dopuktu 3. 2010 jo je nadomestil Andrej Urek,
Dragica Valetiak je obveznost dopolnjevala v OS Dobova, Sasa®erOS Pisece.

Pri nas so obveznost dopolnjevali Tanja Plevni®& PiSece (LVZ, TIT, LS), Darja BabDrasler
(NI1) iz Srednje ekonomske 3ole Brezice in JulijtedveSek (GOS) iz OS Brezice. Ko je bila
Breda Kunst na bolniskem dopustu, jo je nadomebtiti|am Covran. Logopedske vaje je izvajala
Renata Medle.

Strokovni izpit je opravila MirjamCovran, mentorica je bila Ivanka Divjak. Vilko Urgk bil
mentor Poloni Pevec iz OS Bistrica ob Sotli.

Na porodniskem dopustu so bile Lidija Balon, Majalét , Tina Krmpoti do 30. 3. 2010, Martina
Polanec Zadravec od 16. 5. 2010, Lidija Cizelldo2. 2010.

V projektu Ministrstva za Solstvo in Sport z naslov Berem in ustvarjam — se @im sta
sodelovali diteljici: Barbara Zorko in Martina Polanec Zadravec, ki sta pripravili v okviru
pouka bralno zbirkMITOLOGIJA (SLO-ZGO), stare grSke pravljice.

V projektu Ministrstva za Solstvo in Sport pri papi e- gradivNaravne in druzbenogeografske
znafilnosti Srednje Evrope 2. delsta sodelovalMartina Polanec Zadravec in Maja Haler.

Pouk je obiskovalo 133 dencev.

Realizacija pouka ob koncu Solskega leta je 10®mBisk pouka pa 96,2 %.ddnci so manjkali
najvekrat zaradi bolezni.

Dnevi dejavnosti (kulturni dnevi, naravoslovni dnevi, tekini dnevi in Sportni dnevi) so bili
realizirani po LDN.

Tekmovanja v znanju
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Ucenci so tekmovali v znanju pri naslednjih predmet#fovengina (Cankarjevo priznanje),
matematika (R&nanje je igra in Vegovo priznanje), iz fizike (fat@ovo priznanje) in kemije
(Preglovo priznanje).

Tekmovalo je 16 &encev za Cankarjevo priznanje, osvojili so 8 brahgsriznanj in2 srebrni
priznanji na drzavnem nivoju. Rananje je igra je tekmovalo 6&encev razredne stopnje, osvaojili
so 57 priznanj. Matemani kenguru - Vegovo priznanje je tekmovalo F&mncev, ki so prejeli 33
priznanj. V znanju iz angleSkega jezika so tekmiolrgé ucenci, ki osvojili bronasta priznanja in
dve srebrni na drzavnem nivoju. V znanju iz fizike za se feipgkusilo 6 @encev, 2 sta osvojila
Stefanovo priznanje. V znanju iz kemije je tekmoval wencev, 3 so osvojili bronasto Preglovo
priznanje. Ena&enka se je uvrstila na drzavno tekmovanje. V znargladkorni bolezni socenci
prejeli 4 bronasta priznanja. 1z geografije sta dié&nca prejela bronasto priznanje.

Sportna tekmovanja

Kot mentorica Solskega 3portnega drustva Jieljica Valerija Bregar pripravljala d&ence na
Solska, obinska, podréna in drzavno prvenstvo. Organizirala je Solskaepstvo v igrah z Zogo in
uéence vodila na razina Sportna tekmovanja.cenci so tekmovali v krosu, koSarki, rokometu,
nogometu, odbojki in atletiki. Dosegli so kar nekapehov.denci so se uvrstili na podioo in
drzavno tekmovanje. Najug uspeh nasih &¢encev je bil letos uvrstitev moske Stafete( 4 x &0
in uvrstitev Darka Kajsa na 60m na drzavno prvemsDarko se je uvrstil v finale teka in osvojil 7.
mesto, z rekordom Sole( 7, 49 s).

Letos smo se tudi privkljucili v Sportni program » KRPAN« zagence 4. razreda. Tekmovali so
vsi uéenci in vsi osvojili bronasto medaljo.

Poletna Sola v naravt plavalni té&aj ( 6. razred)

Sola je potekala v Ankaranu od 7. 9.-12. 9. 2008eleZzenih je bilo 17 dencev (10 deklic, 7
detkov). Pri preverjanju Zgtnega stanja jeciteljica ugotovila, da je plavalna tehnika pri stir
ucencih zelo Sibka, zato niso mogli preplavati 50mnetNa koncu téaja so se vsi néili pravilne
tehnike in osvojili tri zlate, devet srebrnih intpeonastih delfitkov.

Zimska Sola v naravi
Sola je bila planirana v mesecu januarju na Rd{gi pa so se v zadnjem tednu nekateégnci
oziroma starSi premislili, smo morali zaradi visgitnoSkov zimsko Solo odpovedati.

Prometni krozek

V pomladnih mesecih so sec¢edi pripravljati za tekmovanje »Kaj veS o prometda. tekmovanje
je witelj Vilko Urek pripravljal Stiri wence. Urili so se v znanju iz teokgtega znanja ter v
prakticni voznji na cesti& in na poligonu, ki so ga lahko veéss imeli postavljenega na podstresju
nove Sole. Rezultati so bili odhi, saj se je ekipa v sestavi Andrej Martini (1.stog, Lara BoroSak
(4. mesto) in Barbara Brkay(11. mesto) uvrstila na odho drugo mesto. Andrej Martini se je kot
najboljSi kolesar v obini udelezil tudi drzavnega tekmovanija, ki je bidldviurski Soboti. V meéni
konkurenci 84 tekmovalcev je zasedel &ali 12. mesto.

Prehrana

Malicali so vsi &enci, vsak dan smo pripravili 133 malic. Malicabjéa samopostreznaddnci so
lahko izbirali med raztinimi namazi, salamo, jogurti,¢asih so bile hrenovke, ndei zdrob,
pal&inke ... Na voljo je bilo tudi sadje.

Kosilo je vsak dan jedlo 7Xancev (54,8 % ), @asno pa Se 1&ancev.

Regresiranih je bilo 53 malic.

Likovni koloniji
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* Fotogenkna dedifina Bizeljskega
- likovna kolonija Fotogerna dedi8ina Bizeljskega, 22. septembra 2009
- odprtje razstave likovnih del in kulturni program1®. 2009
Mentorica:Tanja Plevnik
o 29. otroSka likovna kolonija Trgatev
- Trgatev 2009 v Bistrici ob Sotli,23. 9. 2009sodelovali so Stirjedenci.
- odprtje razstave likovnih del v OS Bistrica oktlBdNjihova dela so objavljena v katalogu.
Mentorica:Marija Antolovi ¢

Izobrazevanje

Hlapec Jernej in njegova pravica, 16 ur, Bizeljsk@revole, 15 udelezencev

Urejanje besedil in preglednic, 24 ur, Bizeljska,udelezencev

Predavanje Dober pogovor resi vse, 18. 2. 201@de8Zencev

Praktcne strategije pri delu z nadarjenindieunci, 10. 2. 2010, Ljubljana, Dragica Vatek
Studijska sr&anja za strokovne delavce, Zavod za Solstvo, skiiei

25. in 26. junija strokovna ekskurzija v Beograd,udelezencev

Tudi v tem Solskem letu smo izd&blsko glasiloCri éek. Mentorica Barbara Zorko.

Gostovanje otrok iz Srbije

Zadnji teden v juniju, od 20. do 25. junija, smatijootroke slovenskega porekla iz Srbije. Prigpel
je 18 otrok in njihova titeljica slovensine Rut Zlobec ter tri matere. Gostili so jih na&nci. Bili

so pri pouku, z nami na Sportnem dnevGateskih toplicah, na pohodu pri Kelherjevem ribniku
vmes smo si ogledali Se repnice. Pri ribniku smpravili piknik. Z nami so bili tudi starSi otrok
gostiteljev. Sodelovali so tudi v kulturnem programadnji Solski dan in povedali, da iz naSega
kraja odhajajo z lepimi spomini.

Obletnica Solstva

22. aprila 2010 smo praznovali 220. obletnico $alsha Bizeljskem. V sredstvih javnega
obveg&anja smo prebrali: » Tako dolga tradicija izobraga na Bizeljskem dokazuje visoko
stopnjo kvalitete dela. Bizeljski osnovnosolci soppmai uciteljev izvedli odlcen musical Dolina
spomina po literarni predlogi Jozeta Krizata. Glasbena drama Dolina spomina popelje gledalce v
preteklost na Bizeljskem, v &tek 20. stoletja. \fas kme&kega Zivljenja, danes bi temu rekli kar
nostalgéno idilicnega Zzivljenja tistega&asa. Veliko sposStovanje otrok do starSev ter spretn
vpletena ljubezenska zgodba je navduSikiratvo.« (Vir Radio Krka)

Gostje na prireditvi: minister za Solstvo dr. Igarksi¢, direktor Zavoda za Solstvo mag. Gregor
Mohori¢, vodja obmoéne enote Novo mesto mag. Stanka Preskar, poslaagc Amdrej Vizjak,
Zupan obine Brezice Ivan Molan, ravnatelji, direktorji jatinzavodov, upokojeni delavci Sole,
doktorji znanosti, ki so obiskovali naSo Solo, @veda avtor knjige Dolina spomina JoZe Krigan
Zupan oltine BreZice Ivan Molan je ravnateljici ifibplaketo olgine ob visokem jubileju.

Scenarij Barbara Zorko, glasbena spremljava VilkeKk,JJscena Marija Antoloviin Tanja Plevnik,
kostumografija Zdenka Mihelin, folklorna koreogjaflasna Sok, rezija Zorko in Urek.

Nastopili so denci kot igralci, statisti, Solski zbor, Solski edter, folkorna skupina ter hisSnik
Slavko Mihelin.
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Ob jubileju smo izdali tudi zbornik Potovanje psa¥i spomina: 220 let Solstva na Bizeljskem.
Uredniski odbor Ivanka Divjak, Martina Rozman ineatta Mihelin. Oblikovanje in priprava za
tisk Tadea Vati¢, Sasa Dernain Mirjam Covran. Oblikovanje naslovnice Tanja Plevnik,
lektoriranje Metka Krzan. Obsega 205 strani, nakla80 izvodov. Cena 10 evrov.

Znak Sole
Ob jubileju smo predstavili nov znak Sole. Oblikams izhaja iz stiliziranih »sdni vrat«.
Oblikovali sta ga Tanja Plevnik in Marija Antola@vi

Na sprejemu pri zupanu d&he Brezice Ivanu Molanu, ker sta bili »agli« vsa leta
osnovnosolskega izobrazevanja sta bili devetogutkireja Kovdic in Mojca ZaviSek. Vpisani sta
v Zlato knjigo OS Bizeljsko.

Natecaji

Zmagek Kokos, sodelovali satanci 1. razreda, prejeli so 9 priznan;.

Varen na cesti, 9 priznanj za sodelovanje so prgjehci 1. razreda.

Na literarnem nat@ju Jaz pa berem so sodelovaienci 4. razreda. Ena&enka je bila nagrajena z
izletom v park dinozavrov v Avstriji.

Projekti na drzavni ravni
Evropa v Soli 68 wencev , mentorice Tadea & Ivanka Divjak, Martina Rozman, Marija
Antolovi¢, Lidija Cizel, Tina Krmpoti

Pomladni dan v Evropisodelovalo 13 ¢encev in oddelki podaljSanega bivanja (60), mecgor
Tadea Vabic, Vida Najger, Brigita Pavlin

Turizmu pomaga lastna glavi@ma Moj kraj — moj ponos, naslov naSe naloge Relpkulturne
dedi€ine Bizeljskega — od repnic do smih vrat, sodelovalo je 6¢ank, na predstavitvi trznice v
Novem mestu so sodelovali Se trije harmonikarji.nkdeici Martina Polanec Zadravec in Marija
Antolovi¢. Uéenci so osvojili srebrno priznanje.

Ostali projekti
Branje z razumevanjensolski projekt, sodelovalo 13Xencev, mentorice diteljice razrednega
pouka, Metka Krzan in Barbara Zorko

Policist Leon 14 wencev iz 5. razreda, mentorja Martina RoZman ircisblBoris Popij&
Za boljSi svetl4 wencev iz 5. razreda, mentorica Martina Rozman

Spodbujajmo nekajenjeh1 wencev iz 6., 7. in 8. razreda, mentorica Katja Krza

Nam se rola brez drog in alkohola3 wencev iz 8. razreda, mentorica Katja Krzan
Steklenéke upanja,oddelki podaljSanega bivanja, izdelali 35 steklkenmentorica Vida Najger

Vsak wenec je bil vkljgen ali v dopolnilni ali dodatni pouk ali interesdejavnost.
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Vrtec pri osnovni Soli

ORGANIZACIJA IN OBRATOVALNI  CAS VRTCA
V vrtec je bilo vkljwenih v z&etku Solskega leta 43 otrok, od tega v I. starostmdobje 24 otrok in v I1.

starostno obdobje 19 otrok.
Med letom je bilo vpisanih Se 6 otrok. Ob koncu #th je bilo 49 varovancev vrtca.

Projekti na ravni drzave:. ZDRAVJE V VRTCU v sodelovanju z Zdravstveni zavalom Ljublj
2. VARNOSONCEM

POSEBNI DEL

PRIHODKI

V poslovnem letu 2010 je 3ola skupaj z VVE pri O3dsko prejelal.068.899,6@EUR finarénih
sredstev. Finama sredstva smo pridobili iz ¥girov.

Iz drzavnega proracuna — Ministrstvo za Solstvo in Sport financira

Ministrstvo za Solstvo in Sport nam je v letu 20idkazalo643.551,55EUR namenskih sredstev.
Finartna sredstva so bila namenjena za&elzaposlenih, premije dodatnega zavarovanja, kspe
delodajalca, prehrano, prevoz in izobrazevanje glepth, jubilejne nagrade, regres za LD,
odpravnine ob upokojitvi, dodatek za ekskurzijespremljevalce, materialne stroske, regresirano
prehrano tencev, sindikalne zaupnikegila in ucne pripomdake, Solo v naravi, subvencije za Solo
v naravi, #benike za na klop, prispevke za vzpodbujanje zapasija invalidov ter za zdravstvene
preglede delavcev.

Iz ob¢inskega proratuna

Iz oktinskega proréuna smo prejelb3.773,56 EURnamenskih sredstev, ki so bila namenjena za
materialne stroSke in te&e vzdrzevanje, pt®, prehrano, regres in prispevke nadstandardno
zaposlenih delavcev, dodatno pokojninsko zavar@yargrstvo vozgev, prevoze otrok, prispevke
za vzpodbujanje zaposlovanja invalidov, zavarovafygktov, vzdrzevanje opreme in prostorov,
¢is¢enje prostorov, ogrevanje prostorov ter za Spaktienosti in tekmovanja.

Iz ob¢inskega prorauna za otrosko varstvo

Za otrosko varstvo smo prej@05.238,9FUR finartnih sredstev, in sicer za refundacijo do polne
cene posameznih programov, saj starScyygo vrtec po lestvici od 10% do 80% od cene
programa, v katerega je otrok vikign.

S tem pokrivamo ptge zaposlenih v vrtcu, vse materialne stroske,d&ekadrzevanje, podobno kot
pri dejavnosti Sole.

Vplacila starSev

V teh postavkah so zajeta §ila starSev za prehrano otrok — malice, kosilagleibo Sole v naravi

ali zimovanja, oskrbnine vrtca, predstave, prewdmk na izlete, Sportne in naravoslovne dneve ter
material za pouk pri likovni vzgoji. Skupaj je bi¥platanih92.351,75EUR finarenih sredstev.

Prihodki od prevozov
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V teh postavkah so zajeta sredstva, ki jih je makaORina Brezice za prevoze otrok na Sportna
tekmovanja284,38EUR.

Solski sklad

V Solskem skladu so zajeta sredstva, ki jih pridabis prostovoljnimi prispevki starSev, krajanov,
raznih delovnih organizacij in posameznikov, dojaawi ter z raznimi akcijami, ki jih organiziramo
na Soli. Stanje ob zaklku leta 2010 j&.843,61 EUR.

ODHODEK

V poslovnem letu 2010 smo porabili064.360,74EUR finartnih sredstev, od katerih je bilo
porabljenihza osnovnoSolsko dejavnost 811.410,FJR, za VVE pa 252.950,4FUR finartnih
sredstev.

Poraba zivil za Solsko kuhinjo znad8.714,42EUR. ZaSolarje smo za prehrambene artikle
porabili 31.296,55EUR, drugi stroski, ki jinh imamo v zvezi s pripatarane: plin, elektrika, voda,
Cistila ...

Cene prehrane so bile naslednje: malicacamce od 1. do 3. razreda 0,90 EUR, malicaceace
od 4. do 9. razreda 1,00 EUR, kosilo zence od 1. do 3. razreda 1,80 EUR, od 4. do Sedazr
1,90 EUR, popoldanska malica 0,55 EUR.

ODPRTE POSTAVKE
31.12. 2010 - 11.445,96, od tega Sola 8.00ih,%®ec 3.444,37 EUR; to so zapadle in nezapadle
terjatve.

VEZAVA
- 21.000,00 EUR

OCENA GOSPODARNOSTI IN UCINKOVITOSTI POSLOVANJA
Gospodarnost je (prihodki) 1.068.899,60 EUR : (atknol.064.360,74 EUR £,01
Na vseh podrgih ravnamo s sredstvi racionalno in gospodarndet\ 2010 smo vezali denar in

POROCILO O INVESTICIJSKIH VLAGANJIH
Nabavaosnovnih sredstev

Philips TV-LCD od 101 dO 107 cm / 2-krat
prenosni raunalnik + torba /3 kosi

tocka dostopna Lancom

motokultivator Maestral

kosilnica rot. prikljgna

dvodelana omara za vrtec

vozicek za Stiri otroke s ponjavo za vrtec
racunalnik LB AH530 IS5 prenosnik

zar ploga

DVD/VHS predvajalnik LG/ 2 kosa
Samson naglavni mikrofon

vecfunkcijski tiskalnik / 3 kosi
vecfunkcijski barvni tiskalnik

HP Officjet 6500 veéfunkcijska naprava
stol Orion / 2 kosa

VVYVVVVVVVVVVVVVY
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radiokasetofon Grunding

prenosni radio s CD Philips

DVD predvajalnik LG

plazma LG

miza jedilniSka lesena /5 kosov

stol lesen v 46 cm / 20 kosov

racunalnik PC Plus school / 5 kosov

projektor Optoma Dx19 P s stropnim nosilcem / 4i kos
nadstavek za omaro z eno polico, 3 kosi

VVVVVVVVY

Skupna vrednost nakupljenih osnovnih sredstev je 1818,51 evrov.

SOLSKA KNJIZNICA

V letu 2010 smo bogatejSi za 362 knji&mh enot: 188 knjig smo kupili preko projekta ,SINBCB”
za vsoto 1.942,85 evrov, ki jo je poravnalo MSSleBotega gradiva smo nabavili tudi 42

ucbenikov za na klop.

Iz na¢rtov za leto 2010 smo realizirali vse po finafnem natrtu.

Ravnateljica: Metka Krzan
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3. OSNOVNA SOLA BREZICE

Poslovno pordilo
Splosni del poslovnega podita

BESEDA RAVNATELJICE

V letu, ki je za nami, smo opravili pomembne nalogepoti izobrazevanja in vzgajanja mladih.
Nasi cilji in pricakovanja so bili vsaj tako visoki kot doslej ali §a viSji. Preptiana sem, da lahko
le s prizadevnostjo, strokovnim delom in sodeloganjdosezemo skupni cilj: izjemno kvalitetno
Solo, ki jo bodo obiskovali uspesni in zadovoljtiozi, v njej podevali usposobljeni in zadovoljni
ucitelji, naSe uspehe pa spremljali zahtevni in zafjav starSi. Pot do cilja sestavljajo majhni, a
odlocni in samozavestni koraki.

Francoski pregovor pravi, da je treba ziveti z rokp svojegaasa in ne gasom svoje mladosti.
Trditev ne velja samo za&ence, ampak tudi za strokovne delavce Sole. V$omazumemo in bolj
ali manj tudi udejanjamo.

Zavedamo se namtfeda je najpravilnejSe in najgloblje gibalo naSesfapnega vzgojnega in
izobrazevalnega dela slediti mladosti naS&gga in jo poskuSati razumeti. Brez tega pri naSelon d
enostavno ne gre. TakSen pristop pa zahteva odatiae znanja, razmisljanja, modrosti in iskanja
poti, pa tudi lastnega spreminjanja in prilagajanja

Sola, ki sledi mladosti, ne more spregledati zatsesjegacasa. Ne more otrpniti ¥asu ali
nedejavno Storkljati za njim. Mora se spreminjag, modro prenavljati in posodabljati. Mora se
prilagajati, hkrati pa mora biti tista, ki kaze sma&zvoja in se morajo tudi drugi prilagajati njej.

Ce v 30li — prostoru denja, sréevanja in osebnostne rasti — ob tradicionalnih voéah negujemo
in ohranjamo tudi duh mladostne ustvarjalnostippare iz tiste prvinske, v gene slehernega otroka
polozene vedozeljnosti, ki se v Jeze&skovarjevi pesmi strne v nepozabrdakaj, zakaj«in
priskkno spodbudo le daj — le daj, vprasaj me, sinek moj zlatsmo na pravi poti, da otroke in
mladostnike posluSamo, potrpezljivo odgovarjamajiteova najbolj pomembna vprasanja o smislu
bivanja in s tem poteSimo njihovo radovednost. kot smo jim blizu, le tako jih @mo in
nawimo, vzgajamo in vzgojimo za dom, druzino, domowhpa zivljenje.

Hvala vsem, ki ste pomagali, da smo s skupnimémmaouresnéevali vizijo, poslanstvo in cilje
Osnovne Sole Brezice.

Mag. Marija LubSina Novak

BESEDA PREDSEDNICE SVETA ZAVODA
V celotnem proraunskem letu 2010 so siani sveta zavoda prizadevali, da bi Sola delovala
strokovno kvalitetno in v skladu z zakonodajo. Rojis mateh so pomagali uressvati vizijo
Sole. Budno so spremljali odpravljanje pomanijklgtioki so nastale pri adaptaciji Solske zgradbe.
Skrbeli so za gospodarno poslovanje Sole terwazoreesje med prihodki in odhodki.
Vse leto so tvorno sodelovali z ustanoviteljem,sttl&z zupanom Ivanom Molanom in vodjo
Oddelka za druzbene dejavnosti Nuso Hribar.

Klavdija Strucl
PREDSTAVITEV SOLE

Javni zavod Osnovna Sola Brezice s 108 zaposleivaja zakonsko predpisani — obvezni in
razsirjeni program ter druge dejavnosti (zagotomsjeé nadstandardne).
Sola izvaja dejavnost osnovnega izobraZzevanja spiEs tipa, prav tako pa tudi izobraZzevanje

o

izobrazevanje odraslih, dejavnost menz, potniSkonmat, dajanje neprefmin v najem,
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racunalniske storitve, tainovodske, knjigovodske in revizijske dejavnostidawno svetovanje in
druge dejavnosti, kot so organizacija kulturnilgrépih ... dni, javne prireditve, izdelavo gradiv ...
V marcu 2005 je v register izvajanja programov &l@gudi javno veljavni izobraZevalni program
»usposabljanje za Zivljenjsko uspednost« (za zraajg3zobrazbenega primanjkljaja) UZU BIPS —
Beremo in piSemo skupaj.

Javno veljavni vzgojno-izobrazevalni program jeeggrr na n&n in po postopku, dolenem z
zakonom.

Dejavnost Sole je javna sluzba, katere izvajanjer jmvnem interesu. Pogoje za delo zavoda
zagotavljata Ofina Brezice in Republika Slovenija. Osnovna SolaZiRre pridobiva sredstva za
delo iz:

javnih sredstev (sredstev ustanovitelja in minig&s

prispevkov gencev

sredstev od prodaje storitev in izdelkov

drugih virov

Vizija Osnovne Sole Brezice

Temelj naSe vizije so vrednote in poslanstvo. ¥iZ)snovne Sole BreZice je izgrajevanje taksnih
razmer oziroma okolja, ki omogajo nadpovpréno rast in vrhunsko kakovost — agtiost v vseh
segmentih delovanja naSe ustanove.

Poslanstvo (misija) Osnovne Sole Brezice

Poslanstvo Osnovne Sole Brezice je vzgojiti in raalii ustvarjalne &ence, razviti visoko
profesionalne strokovne in druge sodelavce, pr&e f@a Siriti in poglabljati teorijo in prakso
vrhunske kakovosti — odinosti s partnerji v okolju.

Filozofija Osnovne Sole Brezice — kultura odénosti

Filozofija Osnovne Sole BrezZice je povezati uniadme dosezke s podifja vzgoje in izobrazevanja

s slovenskimi posebnostmi in v tem smislu uvelgvipstvarjalno multilateralno razmisljanje. V
tem okviru bo naSa Sola razvijala vrednote medseya sposStovanja, strpnosti, odgovornosti,
skupinskega dela in drugih pozitivnih vrednostisgadajo v organizacijsko kulturo a#fipsti.
Strategija Osnovne Sole BreZice — strategija izbdanja

Strategija Osnovne Sole Brezice je dosegati na pedhajih delovanja rezultate, ki so vsaj za 5%
nad povpréem osnovnega Solstva Slovenije, pri tem pa uvifavtudi dosezke znanstvenih
raziskovanj v Evropi in drugod po svetu.

NEKAJ VIDNEJSIH DOSEZKOV SOLE V LETU 2010

e Ze Sesto leto zapored smo prejeli priznanje in admiMinistrstva za Solstvo in Sport RS za
najbolj Sportno Solo v Sloveniji, tokrat za Soldktn 2009/10.

e Osvojili smo zlato priznanje na drzavni reviji atkih folklornih skupin Ringaraja 2010 v
Rogaski Slatini.

e Na drzavnem seganju gledaliSkih skupin v Domzalah je gledaliSkagka Osnovne Sole
Brezice prejela zlato plaketo za izvedbo gledaligtezistave Ona in on.

e Na Soli Ze vrsto let uspesSno delujeta tutigtin zgodovinski krozek. V okviru obeh sta v
Solskem letu 2009/2010 nastali zanimivi raziskovalalogi: za zgodovinsko nalogo z
naslovom Pantere&lovek! smo prejeli srebrno priznanje, prav takadosne priznanje pa
tudi za turisténo nalogo z naslovom Skrat Ignac vabi v brezis&bgZa postavitev grajske
stojnice smo prejeli zlato priznanje.

e Ucenci so prejeli 57 zlatih priznanj na drzavnih tekmnjih, in sicer s podiga znanja
slovengine, matematike, fizike, v folklornih plesih in padraiju gledaliSke dejavnosti.

ZAPOSLENI
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V Solskem letu 2009/10 je bilo na Soli zaposlendvgreeno 108 delavcev(76 strokovnih, 10
administrativnih delavcev, od katerih je bilo 8 asienih v enoti SRS in so opravljali finam
knjigovodska opravila za vse OS, GS, Vrtec MavrisaKnjiznico BreZice, ter 18 teh#iih
delavcev, 2 spremljevalki, 1 delavka za opravljajajenega dela, 1 delavec je bil zaposlen po
avtorski pogodbi za pontaicencem s posebnimi potrebami — terapevtsko glasimstmmentalno
delo; 3 delavci so bili zaposleni v drugih zavodihnaSem pa so samo dopolnjevali svojoa
obveznost; 11 delavcev OSB je dopolnjevataaiobveznost na drugih zavodih véot in izven
nje; poleg omenjenih delavcev pa so se v pouk gleald DN vkljwevali Se delavci drugih
zavodov ¢lani drustev, zvez — medicinska sestra, policigstds ...).

Posebni del
Porocilo o programih, dejavnostih, projektih

Zaposleni smo v Solskem letu 2009/2010 opravili mséoge, ki smo si jih zastavili v lethem
delovnem nértu (LDN).

V letu 2010 je bila tudi zaklgena investicija prenove Solske stavbe. V prenoveiski stavbi so
se pogoji za delo ndoo izboljSali. S preureditvijo atrijev inice smo ublazili prostorsko stisko
za izvajanje nivojskega pouka v tretji triadi inu@ v prvi triadi. Doléene ure pouka Sportne
vzgoje (predvsem v prvi triadi) smo izvajali v praish plesne tilnice, en atrij pa smo namenili za
potrebe multimedijskediinice, ki smo jo uredili z donatorskimi sredst@b zakljweku investicije
je financer (Obina) lahko namenila nekaj denarja za opremo, zato sabavili pohistvo za
kabinete v OS in OSPP, pisarno SSD, jedilnico imaenenski prostor tergiinico v atriju. Kupili
smo tudi zunanje igralo zacence prvega triletja ter podloge za zunanje igragoerSine pri
ucilnicah 1. razreda. Iz omenjenih sredstev smo lahkbavili tudi nekaj nove IKT opreme
(prenosne raunalnike in projektorje).

Obvezni in razSirjeni program
Pouk smo izvajali v 17 oddelkih od 1. do 5. razredal2 oddelkih od 6. do 9. razreda (673
u¢encev), na OSPP pa v 2 kombiniranih oddelkih (¥@naev) — skupaj je v 31 oddelkih
obiskovalo pouk 683dgncev.
Sola je izvajala tudi podalj$ano bivanje za 9 skugencev (181 ur tedensko), jutranje varstvo za
ucence 1. razreda (2 skupini 10 ur tedensko) in regence (2 skupini 10 ur tedensko).
Da bi bil pouk bolj prilagojen sposobnostim in prednju @encev, je Sola izvajala v zadnjem
triletju OS nivojski pouk, in sicer pri matematillovengini in anglegini, v 4., 5. in 6. razredu pa
fleksibilno diferenciacijo pri pouku matematike.
Za wence, ki so pri dokenih predmetih presegali standarde znanja, je angala tudi dodatni
pouk: od 1. do 5. razreda pri slovénsin matematiki, od 7 do 9. razreda pa Se prilesqi,
fiziki, kemiji, zgodovini, biologiji in likovni vzgiji ter ra&éunalnistvu.
Dopolnilni pouk iz sloven8ne, matematike in angl&ge, ol¥asno pa Se iz fizike je bil organiziran
za tiste dence, ki so potrebovali portigri uenju. 28 dencem, ki so tezje sledili pouku pri
razlicnih predmetih, je nudila individualno ali skupinskoma pri pouku in izven njega (15 ur
tedensko). V okviru dodatne strokovne pa@ma je 27 strokovnih delavcev nudilo potn@encem
v obsegu 135 ur tedensko.
Sola je imela v zadnjem triletju organiziran pouk r2zlénih izbirnih predmetov (naravoslovne,
druzboslovne in Sportne vsebine); izvajala jih j83s/skupinah in 5 delitvah; od tega je bila ena
organizirana zadence OSPP.
Za 9 skupin vozeev (43% wencev Sole je vozav) je organizirala varstvo.
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Poleg Ze navedenega je Sola izvajala tudi dnevessbmo vsebino (kulturni, Sportni, tehniski,
naravoslovni dnevi),denci so se udelezevali razlih tekmovanj iz znanja in Sporta v Soli in izven
nje, Sola je tudi organizirala nekatera tekmovapjay tako pa tudi razine te&aje (plavanja ...),
dneve odprtih vrat, ekskurzije, izvajala raak projekte, pripravljala javne prireditve ...

Sprva je potekal taj angleSkega jezika, ki ga je izvajalételjica podaljSanega bivanja, v dveh
skupinah, z januarjem pa samo v eni. Realiziraritbijo 50 ur. V téaj je bilo vkljueenih 23
ucenceyv tretjega razreda, obiskovali so ga 2 urirtskie. Prispevek starSev je znaSal 10 € drese
Na Soli je bilo organiziranih 69 skupin interesrdibjavnosti, v katere je bilo vkigenih 1657
ucencev (povpréno 2,5 interesne dejavnosti n&uaca) v obseg@353ur letno: 2170 MSS + 280
ustanovitelj, 97 ur (ustanovitelj) bodo izvedlide konca koledarskega leta 2010.

V okviru interesnih dejavnosti je imela Sola orgamin pouk Sportne vzgoje v vseh oddelkih prvega
triletia in v 4. razredu. V okviru ostalih ur inemmih dejavnosti pa je dajala velik poudarek
razlicnim plesnim dejavnostim (folklorna skupina, skupiestarinski in sodobni ples, plesna in
akrobatska skupina ...), prometno-kolesarskim vsehjriportu ter vsebinam s podj@ umetnosti
(ve¢ likovnih krozkov, trije pevski zbori in vokalna sgina, dramska skupina, terapevtsko
glasbeno-instrumentalna skupina zgence s posebnimi potrebami — z&nce OS in OSPP),
vsebinam s podiga tehnike in tehnologije zatence OS in OSPP ter naravoslovja (logika,
racunalniStvo, matematno opismenjevanje ...) in druzboslovja (bralne ckeain bralne zbirke
SIMOS, interesne dejavnosti s pogeoturizma, zgodovine, dramske igre ...). Interesegvhosti

so vodili witelji Sole in zunanji sodelavci (éoa dela — kvékanje in pletenje).

Ratunalnisko opismenjevanje je potekalo po programgokga na zsetku Solskega leta izdelali
ucitelji in racunalnikar, vanj pa so bili vkigeni vsi &enci Sole. Wenje r&unalnisStva je potekalo v
okviru vseh predmetov (tudi izbirnih), v okviru pektov in v okviru interesnih dejavnosti.

Sola je v Solskem letu 2009/2010 organizirala Svdoezimsko 3olo alpskega stfanja za gence

6. razreda na Pohorju (depandansa Videc), 3-dngkaminsko $olo na Vojskem (CSOD) z&euce

5. razreda, 5-dnevno 3olo naravoslovja v CSOD BieZén Trilobit za dence 8. razreda, 5-dnevno
Solo naravoslovja v CSOD Burja zaemce 7. razreda ter 3-dnevno $olo naravoslovjaseace 3.

in 4. razreda v CSOD Fara.

Za odrasle in otroke je Sola v povezavi z Andraguséentrom ob tednu vsezZivljenjskegéenja
(TVU) pripravila razléne delavnice zadence in starSe; ustvarjalne delavnice Zange sta v
okviru projekta SIMOS 2 izvedli pisateljica Janjadar in pesnica Jana Kol&ripisateljica Anito
Sefer in pisatelj Franci Rogata wencem podelila priznanja za bralno gmin bralno zbirko,.
Pripravili smo ve javnih prireditev, vkljgevali pa smo se tudi v prireditve, ki so bile ongaane

v lokalni skupnosti, in sicer smo sodelovali narguitvi Brezice, moje mesto in na festivalu stare
glasbe SEVIQC Brezice 2010.

V koprodukciji z zavodom Ars Ramovs — projekt SEXI(Brezice 2010 — smo ob zakiju
Solskega leta izvedli javno kulturno prireditevekrat gledaliSko predstavo Ona in on, ki je bila
hkrati najava festivala in sodi v okvir vsakoletmgreditve Osnovne Sole Brezice z naslovom Od
vceraj za jutri.

Predstavo Ona in on smo odigrali tudi na javnigahtvi, ki jo je pripravil Zupan Qiine BreZice za
najuspesnejsSecance v obini in njihove starse.

Sola je v juniju 2010 organizirala valeto za degetoe in javno prireditev za najuspesnejéence
Sole od 4. do 8. razreda. Na obeh prireditvah jesp&sSnejSim ¢encem podelila priznanja in
nagrade za prizadevno delo v oddelku, nudenje rbefls® pomoi ter za vidne dosezke na
razlicnih tekmovanjih.

V okviru tedna otroka je izvedla dan mediacijgitelji so pripravili delavnice, v katerih so se
ucenci vseh triletij seznanili s komunikacijskimi sprostmi, se pogovarjali o konfliktih in raatih
n&inih odziva nanje, spoznali pa so Solsko mediaégig pomeni, kako poteka in na koga se lahko
obrnejo, ko so v sporu).

Sodelovali smo tudi v vseslovenski akcijgi€timo Slovenijo.
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Obvezni in razsirjeni program
Skrbeli smo za dosledno izvedbo ur rednega, dodatrie dopolnilnega pouka, ur izbirnih
predmetov, interesnih dejavnosti, ur individualme skupinske pomo ter dodatne strokovne
poma:i (pedagosko pokalo str. 20—-25).
Povpreéna realizacija obveznega programa(pouk) v OS je bila 101,23%, v OSPP pa 98,49% —
skupaj v vseh oddelkih 50l89,86 %, po predmetih pa se je gibala od najmanj 99,05% pri
drzavljanski vzgoji in etiki do najwel06,27 % pri angl€i.

Sodelovanje s starSi
S starSi smo sodelovali na r&pnée n&ine, najvé pa v okviru rednih mesaih dopoldanskih in
popoldanskih govorilnih ur (175) in roditeljskihstankov (171), na delavnicah za starSe (ob tednu
vsezivljenjskega ¢enja), za starSe in otroke (ob tednu otroka), mailfjaprireditvah (ob zakljgku
Solskega leta ...) in prireditvah v oddelkih (ob novketu ...), na predavanjih (Prometna varnost,
Planinska Sola, Starsi si Zelimo uspeSnega otrokatd..StarSe smo redno obvas o dogajanjih
na Soli, in sicer pisno (obvestila, vabila ...), peké&ronski posti, preko Solske spletne strani
www.osbrezice.sipo telefonu in ustno.
V sodelovanju s predsednikom sveta starSev smaasklB seje sveta starSev, za katere smo
pripravili vsa gradiva in jinclanom pravéasno poslali. Trudili smo se, da smo vse dogoverjen
pobude in sklepe sveta starSev v najhitrejSem mmasu in v skladu z moznostmi tudi realizirali.
Vse oblike sodelovanja Sole s starSi so bile sxsstarSev dobro obiskane, in sicer belezi Sola na
govorilnih urah vé kot 74% udelezbo, na roditeljskih sestankih pa 6D%bro obiskane so bile
tudi vse javne in oddé&he prireditve. Enako je udelezbi@anov sveta starSev na sejah sveta starSev
vedno zelo dobra.

Kakovost izvedbe programa

Napredovanje utencev
Odstotek dencev, ki so v preteklem letu izpolnili pogoje zapredovanje v visji razred, je bil
99,70% (2 wenca OS nista izdelala razredd) OS je bilo opisno ocenjenifl5 (32%) dencev,
455 (77%) pa s Steviho oceno. V OSPP je bilo vseh des&tncev ocenjenih s Stesilo oceno.

Nacionalno preverjanje znanja (NPZ)
Ucenci 9. razreda so na naSi Soli v rednem in naleradroku preverjali znanje iz sloveine,
matematike in likovne vzgoje. Preverjanja se jeeginem in naknadnem roku udelezilo vseh 74
u¢encev. Primerjava rezultatov NPZ deveto3olcev O&iBe z rezultati slovenskega povijaev
Solskem letu 2009/2010 kaze, da so pri matematikkovni vzgoji wenci OSB presegli slovensko
povpre&je, pri slovendini pa so bili za 0,44 tke ali za 0,73 % slabSi od slovenskega posjpre
V Solskem letu 2009/2010 smo dréigevedli NPZ za dence 6. razreda. Za pisanje NPZ so se
ucenci prostovoljno odiali. Od 82 wencev se je zunanjega preverjanja znanja udelkziG3%
generacije (slovensko povgje udelezbe je 95,74%). Primerjava rezultatov NBgaSolcev OS
Brezice z rezultati slovenskega powpjeekaze, da so bili SestoSolci kar precej nad siskien
povpre&jem pri slovendini, in sicer za 4,36%, pri matematiki in anglies$ pa skoraj v slovenskem
povpre;ju.

Samoevalvacija
Na Soli je vpeljan sistem ugotavljanja kakovosti, &mogaa dokumentirano preverjanje
zadovoljstva. Vsako leto opravimo vsaj eno samaexgjsko pordgilo.
V Solskem letu 2009/2010 smo na Soli opravili savabeacijo projekta, ki sodi pod »klobuk«
Danes je moj enkraten dan in se nanaSa na {edspodbujanja gibanja in uzivanja zdrave
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prehrane. Samoevalvacijsko p&ito je bilo predstavljeno na 9. seji sveta zavo®a feptembra
2010.

IzboljSanje materialnih pogojev za delo zavoda
Zavod je pridobil manj kod,1% od celotnega prihodka iz donacij, in sicer 0,03gelstev ali 900 €
v denarju in 1.392,74 v materialu.

Spremljanje in razvoj zaposlenih (hospitacije)

Ravnateljica in pomiici so v zéetku Solskega leta pripravile fth pedagosSkega vodenja in
spremljanja strokovnih delavcev. Spremljava dedlideljev je zajemala fazo pripraveiteljskega
zbora, pripravo na hospitacijo, hospitacijo — oparge pouka, pogovor ziteljem po hospitaciji

in analizo opravljenih hospitacij ter pripravo pdatiela za naslednje Solsko leto.

V Solskem letu 2009/10 so ravnateljica in p@moi ravnateljice opravile&6 hospitacij, in sicer
pri wciteljih, ki so na Soli zaposleni ze dal{&Es, pri mlajsih diteljih in pri pripravnikih. Pri slednjih
so opravile 21 hospitacij, 9 hospitacij pa ptiteljih, ki so jih sami povabili ali pa so jih oliale po
predhodni najavi; sodelovale so tudi na 6 medsdéhdiospitacijah na razredni in predmetni stopnji.

Nadaljnje izobrazevanje in usposabljanje
Strokovni delavci so se glede na plan izobraZzeudr]eZevali razéinih oblik izobrazevanja na Soli
in izven nje ter nekatera izobrazevanja tudi samajali na drugih zavodih. Skupaj so bili na
izobrazevanju 550 dni, kar znaSa v povjué dni na delavca(Steti so delavci s srednjo, viSjo in
visoko izobrazbo, 53len KP predvideva 5 dni letno na delavca). 1z pkolatv nadaljevanju je
razvidno, da je bilo najwezobrazevanppravljenih na Soli za celoten kolektiv oz. za kiglkektiva,
in sicer 4399 ur.
Najved pozornosti smo posvali temam s podia razvoja pismenosti (Kulturna zavest in
izrazanje), posebnih potreb (Usposabljanje strokodelavcev za uspesSno vkigvanje otrok in
mladostnikov s posebnimi potrebami v vzgojo in idevanje v letih od 2008 do 2011 — SOURYS)
ter uporabe e-gradiv pri pouku (Naravne in druzbgeografske zr@nosti Srednje Evrope, 2.
del). 1z vseh navedenih podipso bili na Soli izvedeni trije 24-urni seminarji
Na Soli in v Knjiznici Brezice smo imeli Se drugeajse seminarje, predavanja ali delavnice, in sicer
Emocije, SIMOS 2, Med ustvarjalnostjo in dolZznostiatematika malo druga in Podevanje
malo drugée.
Strokovni delavci so se glede na plan izobrazevinje bil sestavni del LDN za Solsko leto
2009/10, udelezili tudi razinih izobrazevanj izven Sole, in sicer v obsegu 6@4. Izbirali so
programe iz Katalogov stalnega strokovnega izolwa#a za Solsko leto 2009/2010. Prisotni so
bili tudi na zborovanjih strokovnih zdruzenj. Reana je bila v&na planiranega.
Izobrazevanj so se udelezile tudi delavke igurmvodstva, poslovna sekretarka, blagarka,
spremljevalki gibalno oviranih otrok in tetini delavci.
Za zaposlene je Sola organizirala 6. julija 20X0kstvno ekskurzijo Spoznajmo Slovenijo in Kras.
UdeleZilo se je je 68 zaposlenih, tj. 63%.
Strokovni delavci OS BreZice pa so opravili tudi veobrazevanj za delavce drugih zavodov, in
sicer:
eV okviru izvajanja projekta izdelave e-gradiv, vtdi@m je sodelovala tudi OSB, z naslovom
Naravne in druzbeno-geografske &ireosti Srednje Evrope, 2. del sta bila izvedernseinarja v
obsegu 24 ur (druzboslovni in naravoslovni del iponovitvi.
e V okviru projekta Kulturna zavest in izrazanje,da vodi Pedagoska fakulteta Koper, je 5
strokovnih delavcev OSB predstavljalo vsebine s@ga pismenosti.

VKlju éenost zavoda v zivljenje in delo v lokalnem in regnalnem okolju
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Sola si méno prizadeva, da bi bila vpeta v Zivljenje lokaik@pnosti, kjer Zivijo njeni &enci, zato
sodeluje z mnogimi kulturnimi in drugimi zavodi,tasovami in strokovnjaki tako na lokalni ravni
kot tudi SirSe. Po svojem dobrem delu in rezultdeg biti prepoznavna v lokalni skupnosti in v
drzavi.

Sodelovanje z drugimi zavodi na kadrovskem podr&§u
Ocenjujemo, da je sodelovanje z drugimi vzgojndradevalnimi zavodi v aini na
kadrovskem podrgu odli¢no, saj si Sole pri izvajanju programadno pomagamo med seboj. Kar
15 delavcev opravlja svoje delo in dopolnjuje svigdovno obveznost na ¥eavodih.
Delavci nade Sole so bili na predlog svetovalce\6%Rudi vodje Studijskin skupin, ki so imele
sedez na OSB, za¥eredmetnih podrsj (zgodovina, DDE — prvo in drugo triletje).
V maju 2010 smo v sodelovanju z ZRSS in Drzavnipitigm centrom (RIC) v prostorih OSB
organizirali vrednotenje nalog NPZ za patjeoPosavja.
Sodelovanje z vzgojno-izobrazevalnimi zavodi izveine pa je tudi odéno, saj v okviru
projektov Ze vé let vodimo mreZo zavodov v okviru ragiih razvojnih projektov. V Solskem letu
2009/2010 smo v okviru projektov, ki so bili sofir@rani s strani ESS in MSS, sodelovali v &tirih
mrezah, od katerih smo dve vodili sami.

Organizacija in izvedba hospitacij in pedagoske prise za Studente
Stirje strokovni delavci so bili mentorji 4¢iteljicam pripravnicam, zato so v okviru tega dela
opravili za vsakega pripravnika najmanj 20 ur htzsgj.
8 strokovnih delavk je bilo mentoric 8 Studentom,a@ministrativni delavki pa sta prevzeli
mentorstvo za dve dijakinji Srednje ekonomske Bo&Zice.
Na Soli je opravljalgprakso 8 Studentoviz PeF Maribor in PeF Ljubljana t@rdijakinji Srednje
Ekonomske Sole Brezice. Z njimi je sodelovalo 8 togev.

Nate€aji in tekmovanja
Ucenci Sole so pod vodstvontiteljev sodelovali na wgem Stevilu razpisov ter se udelezili
velikega Stevila Solskih, @mskih, regijskih in drzavnih tekmovanj iz znanja §porta ter bili na
njih tudi uspesni.

Tekmovanja
Solskih tekmovanj iz znanja se je udeleZilo 16&énaev, obinskih oz. podrénih 34, drzavnih pa
93. Skupaj so na émskih ali Solskihtekmovanjih iz znanja prejeli34 bronastihpriznanj, in sicer
iz znanja kemije, slovenie, fizike, matematike, zgodovine, biologije, lkgi angle&ine in
sladkorne boleznb3 srebrnih priznanj so osvojili na podéaih oziroma_regijskintekmovanjih iz
znanja slovenne, fizike, matematike, zgodovine, logike, angies in sladkorne bolezni tes7
zlatih priznanj (individualno in skupinsko) na drzavniBkmovanjih iz znanja sloveriéne,
matematike, logike ter v folklornih plesih. Na redni stopnji je bilo podeljenih tudi 66 zlatih
priznanj za Réunanje je igra.
Solskihdportnih tekmovanj se je na otinskem nivoju udeleZilo 268encev OS in OSPP, prejeli
pa so 69 oddij; na regijskem nivoju je sodelovalo 318amcev (51 odéij), drzavnih tekmovan;j iz
Sporta pa se je udelezilo 88amcev (9 odiiij).

e

VKlju ¢enost zavoda v izvajanje projektov na drzavni ravni
Strokovni delavci in &enci smo sodelovali ¥4 projektih na drzavni ravni: Kulturna zavest in
izrazanje, Kulturstik, Berem in ustvarjam — s@my Individualizacija in personalizacija pouka s
pomajo IKT, Mreza &ecih se Sol 2 — Razvijanje klime za uspesSno deldyrfabevanie &iteljev za
uporabo IKT pri potievanju in @enju ter za izdelavo e-gradiv z naslovom Naravndruzbeno-
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geografske zr@nosti Srednje Evrope — nadgradnja in dopolnitBlediacija, Jezikovna kopel
(Clil), zdrava Sola, Akademija zdrave prehrane, B@QBVIDEN, Policist Leon svetuje, Spoznajmo
se, Varnost za vse.

Delez vklju¢enih delavcev

V projektih na drzavni ravni je sodelovalo 26@iteljev ali 380%; slovensko povpege s
preseganjem za 50% je 95,67%.

Delez vkljuéenih u¢encev

V projektin na drzavni ravni je sodelovalo 167¢encev ali245%; slovensko povptge s
preseganjem za 50% je 97,80%

VKlju éenost zavoda v izvajanje projektov na mednarodni reni
Strokovni delavci in &enci ter starSi smo sodelovali z 11 zavodi 08. projektih na mednarodni
ravni: Comenius, sodelovanje s Slovensko prosvkttioHnim drustvom iz Zagreba in v povezavi
z njim $e z Osnovno 3olo lvan Cankar iz Zagrebadgko dopolnilno Sol@eske besede Zagreb, ki
deluje pri Osnovni 3oli Silvija Strahimira Kraejvica v Zagrebu, OS Dabany naCeSkem, Fit
Slovenija, Sevigc 2010, Spring Day 2010, UNESCOSPAet mreza Sol in Evropsko ukrepanje na
podraiju drog — EAD).
Delez vklju¢enih delavcev
V mednarodnih projektih je sodelovalo 4italjev ali 61%; slovensko povptie s 50%
poveanjem je 55,37%.
Delez vkljuéenih u¢encev
V mednarodnih projektih je sodelovalo 42%encev ali 62,5%; slovensko povpe s 50 %
poveanjem je 49,34%.

Knjiznica
Knjiznica je sodobno opremljena. V njej si lahk&enci in &itelji izposodijo leposlovna knjizna
dela (proza, poezija in dramatika) in strokovnaad@radivo za spoznavanje vseh predmetnih
podraiij) ter neknjizna dela (avdio, video kasete, CD,D)V

Preglednica 1: Obseg knjiZimega fonda po vrstah gradiva

2004 2005 |2006 |2007 |2008 (2009 |2010
Knjizni fond — Stevilo enot  [26.102(27.124|28.804 [ 29.680(30.699|33.766| 33.036
Knjizni fond — Stevilo naslovq 12.484(13.347|14.050 | 14.065(14.086|14.345(14.420

Uebeniski sklad
Preglednica 2: Stevilo knjigtbeniSkega sklada po letih

2004 2005 [2006 (2007 (2008 |2009 |2010

Ucbeniski sklad 5677 |5680 (6748 (7304 (7599 (7764 |7882

Preglednica 2 prikazuje stanjébeniSkega sklada na dan 31. 12. posameznega ld&taod004
dalje. V letu 2010 smo nabavili 195 knjig, odpispé smo jih 77. V letu 2010 se je tako fond
ucbeniskega sklada pote za 1,5%. Z uveljavitvijo novega Pravilnika o apljanju wbeniskih
skladov (3. 5. 2010) je lahko Sola 10% sredstevemala nabavi tnega gradiva za na klop. Leta
2010 smo kupili zbirke nalog za knjizevnost in zgado, r&unalniSke zga&®nke za zgodovino ter
enciklopedije in atlase zaence prvega triletja. Znesek teh nakupov je zna&4l9,82 €.

Poracilo o dosezenih ciljih in rezultatih

Dolgoroéni cilji iz razvojnega naérta
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Cilji so v razvojnem n&tu oblikovani na osnovi vizije, poslanstva, stggiee in vrednot, ki so
opredeljeni v modelu Osnovne Sole Brezice Od kakbvio odlicnosti. Podréja, opredeljena v
razvojnem né&tu, se nanasSajo na vzgojno delovanje Sole, izeed#ti del, kadre, zadovoljstvo
udelezencev ter na materialne in fisa® moznosti.

Letni cilji iz lethega delovnega ndrta (LDN)
Vsako leto znova na Zetku Solskega leta v letnem delovnentria Sole (LDN) opredelimo
kratkorane cilje, s katerimi postopno uresmemo dolgorone, opredeljene v razvojnemdnta.
Zaposleni na Soli menimo, da lahko pikakovostno izvajanje poukas sodobnimi metodami in
oblikami dela(aktivne oblike dela) ima‘rtno razvijanjepismenosti s pomgjo IKT (pismenost,
razumljena v vsej kompleksni strukturi pojava —Itma funkcionalna, moralna, naravoslovna,
informacijska) pripomore k zmanjSevanju razlik vamju wencev, k njihovemu osebnostnemu
razvoju in napredku ter posredno k napredku druge celote. Ker spodbujamo pricencih
uporabo IKT pri pouku in izven njega (za hamegenja) in jih s tem navajamo na sedenje, pa na
drugi strani promoviramo tudi dovadjbanja in zdravo prehrano.
Posebno skrb namenjamo tudi vzgojnemu pgdrfizvajanje vzgojnega @ea in pravil hiSnega ter
Solskega reda, izvajanje mediacije, vzgajanje zgndstni razvoj ...); podkgu odkrivanja
nadarjenih in spodbujanja njihovega razvoja; sodeiu z zavodi na lokalni, regijski, drzavni in
mednarodni ravni; podtgu domaih in mednarodnih razpisov (potegovali smo se Zavikev v
razli¢ne projekte, ki so sofinancirani s strani MSS irSES JAK); podraju izboljSanja materialnih
pogojev dela &encev in diteljev (nabava IKT opreme in neopredmetenih ositogredstev).

Ocena uspeha pri doseganju zastavljenih ciljev
Preglednica 3: Pregled Stevildamcev v Solskih letih od 2005/2006 do 2009/10

2005/20062006/20072007/2008 2008/2009 2009/201(
Stevilo oddelkov (pouk) na 381 31 30 30 29
Brezice
Stevilo  skupin  podaljSanega 7 7,24 7,24 7,24
bivanja
Stevilo skupin jutranjega varstvf 2 2+2 2+2 2+2 2+2
Stevilo skupin vozéev 7 7 7 9 9
Stevilo wencev OS 757 734|719 700 673
Stevilo oddelkov na OSPP 2 2 2 2 2
Stevilo wencev OSPP 12 12 9 9 10
Stevilo oddelkov OS in OSPP |33 33 32 32 31
Stevilo wencev v OS in OSPP | 769 746 728 709 683

Iz preglednice 3 je razvidno, da se je v Solsketn 8909/2010 Stevilo oddelkov v primerjavi s
Solskim letom 2008/2009 zmanjSalo za en oddelgletih letih za 2, Steviloagncev pa je upadlo
za 74.

Za opravljanje dejavnosti OS in OSPP za 688ngev je Sola v letu 2010 porabila 3.478.111,49 €.
Tako je v letu 2010 znaSal stroSek danca 5.092 €.

Preglednica 4: Pregled poslovanja leta 2010 im@njava z letom 2009 ter pregled podatkov Se za
leta 2006—2009 (v €)

2006 2007 2008 2009 2010 Indeks 09/10

Prinodki |2-917.523,693.100.396,6{ 3.255.159,443.337.186,67 3.478.476,1904,23

Odhodki | 2.910.365,33.100.277,24 3.255.042,643.337.038,55 3.478.111,4904,23
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|Razlika |7.158,26 |119,35 | 116,80 148,12 | 364,70 | |
Iz preglednice 4 je razvidno, da so se v letu 20i@odki in odhodki povéali za 4,23%.

Presezek prihodkov nad odhodki je bil 364,70 €, p@meni 0,0105% glede na celotne prihodke.
Podatki kazejo, da se je indeks prihodkov in odioedidede na leto 2009 posed.

Preglednica 5: Sestava prihodkov po virih v [2@97—-2010 (v odstotkih)

2007 2008 2009 2010
Prihodki — javna sredstva (nakaZ80,4% 81,2% 81,88% |79,43%
ministrstva)
Prihodki — javna sredstva (nakaZz6,4% 7,10% 6,56% |6,18%
ustanovitelja)
Prihodki iz naslova prispevkowencev  (8,1% 7,85% 7,02% 7,40%
Prihodki, pridobljeni na trgu v okviru JS [0,7% 0,53% 0,81% |0,76%
Donacije in subvencije 0,11% 0,75% 0,04% |0,03%
Prihodki iz drugih virov 2,4% 2,0% 2,14% 1,76%
Prihodki iz EU —projekti, sofinanciranje [1,9% 1,32% 154% |4,45%
ESS in MSS

Iz preglednice 5 je razvidno, da se v letu 201kwpsem prihodku delez sredstev, nakazanih s
strani resornega ministrstva, ni bistveno spremefg@prav se kaze trend upadanja; sredstva
ustanovitelja so se zmanjSala za 0,38%, in siceé8,b& %; Sola je v letu 2010 pridobila za 4.45%
ve sredstev iz EU projektov kot leto popre;j.

V primerjavi z letom poprej se je bistveno pé&ka nabava osnovnih sredstev. Vzrok za to je, da je
zavod OS Brezice v letu 2010 v register osnovnéisiev vpisal opremo in adaptirano zgradbo, ki
jo uporablja za izvajanje svojih dejavnosti. Skupnadnost investicije je znaSala 4.509.895,36 €,
od tega je bilo namenjeno za opremo 186.276,1g@dba: 4.323.619,25 €).

Ocenjujemo, da smo poslovali gospodarno in skreeliavnovesje med prihodki in odhodki in da
smo vsebinske cilje iz LDN dosegli oz. preseqli.

Ocena uspeha pri doseganju zastavljenih ciljev v merjavi z dosezenimi cilji iz
porocila preteklega leta ali iz vé preteklih let
* Dosei 100% prehodnost
Dose&i 100% prehodnostucencev v OS in OSPP. Realizacija tega cilja je 99,C%a nismo
dosegli saj sta 2 &enca ponavljala razred.
« Doseiin preseti dosezke @encev OSB pri NPZ glede na drzavno povpige.
Cilj smo dosegli v 9. razredu OS pri matematiklikovni vzgoji, v 6. razredu OS pri slovefisi,
matematiki in angledni ter v 6. razredu OSPP pri matematiki in slowgms Nismo ga dosegli pri
slovengini v 9. razredu OS.
 Dosei 70% vklju ¢enost otrok v bralno zna&ko iz slovenskega jezika in v razéine
druge bralne zbirke.
Cilj smo preseqli, saj je bralno zfk® ali bralno zbirko osvojilo 79%c¢encev. V povprgu je vsak
ucenec sodeloval v 1,5 bralni zbirki ali bralni Zkia
Bralno zbirko SIMOS 2, ki smo jo v Solskem letu 2010 izvajali v okviru projekta Berem in
ustvarjam — sedim, pa je doseglo 195 oz. 28,5%euncev, podelili pa smo 254 priznanj 0z. 37,2%
uéencem.
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» Za 2% poveaati Stevilo sodeluj@&ih uéencev na razlénih tekmovanjih in povecati
Stevilo prejetih priznanj na drzavni ravni.
Preglednica 6: Primerjava Stevila sodetijou¢encev in njihovih dosezkov na tekmovanjih iz
znanja in Sporta za OS in OSPP za obdobje &tirih le

Solsko Stevilo wencev ng Stevilo bronastil) Stevilo  srebrnilf Stevilo zlatih
leto tekmovanijih iz| priznanj in| priznan;j in| priznan;j in
znanja in Sporta | Sportnih odlEij Sportnih odIij Sportnih odi]
2009/201Q znanje 1789| znanje 234| znanje 53| znanje 57
Sport 669 Sport 69| Sport 51| Sport 9
2008/2009 znanje 172Q znanje 149 znanje 63 znanje 472
Sport 695 Sport 45| Sport 37 Sport 18
2007/2008 znanje 1395 znanje 202 znanje 29 znanje 30
Sport 699 Sport 77 Sport 41 Sport T
2006/2007| znanje 1451 znanje 197 znanje 73 znanje g
Sport 23% Sport 109 Sport 50 Sport T

Oba cilja smo dosegli, saj se je Stevilo sodelbjacencev povealo za 2%, njihova uspesnost pa
za 10%. Stevilo ¢encev na tekmovanjih se vsako leto paye (eprav Stevilo dencev Sole rahlo

e

e

e Zagotoviti 95% udelezbo @encev v Soli v naravi
Cilju smo se priblizali, saj se je Sestih Sol vawarudelezilo 90% &encev. Cene so porasle v
povpreju za 15% — najuwepri zimski Soli v naravi. Opazamo, da ima vedn® mé&encev tezave pri
tem, da bi za nekaj dni zapustili starSe in donp z& raje ne odigjo za SN.Ce je vzrok denar,
pomagamo otrokom s sredstvi iz Solskega sklada.

Preglednica 7: Sola v naravi

Sola v naravi Solsko  leto| % Solsko leto %
2008/09 — cenaudelezenih| 2009/10 — cenfudelezenih
vE€ ucencev vE€ uéencev
Zimska — 6. razred 126,60 95 149,51 89
Naravoslovna — 7. raz. 88,42 84 101,33 89
Naravoslovna — 8. raz. 101,33 89
Planinska — 5. razred 64,91 93 53,26 95
Naravoslovna — 4. raz. 48,32 98 57,74 89
OSPP
Naravoslovna — 3. raz. 41,82 96 57,74 89

* Vse Wwence 3. razreda (100%) natiti plavati .
Cilja nismo urestili, a smo se mu precej priblizali — @encev se ni nailo plavati. Plavalnega
tecaja se je udelezilo 7Xeancev 3. razreda, od tega jih je splavalo 91,8%.
Preglednica 8: T&j plavanja
Uspesnostdencev na t&ju plavanja v % 2007/2008 2008/1009  2009/2010
93,18 88,5 91,8
* Dose&i 100% uspeh pri opravljanju kolesarskega izpita.
Cilja nismo dosegli, saj v 4. razredu efenec ni opravil teorathega dela kolesarskega izpita. Od
70-ih wencev ga je opravilo 69 ali 98,57%.
V 5. razredu pa so se&enci preizkusili v praktini voznji v cestnem prometu in se pripravljali na
izpit — uspesno ga je opravilo 88amcev (100%).
* Dose&i 80% udelezbo starSev na roditeljskih sestankih.
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Cilja nismo dosegli, saj v minulem Solskem letueldého v povpr&gu 70,5% udelezbo starSev na
govorilnih urah in roditeljskih sestankih (74% golme ure, 67% roditeljski sestanki). Kljub upadu
so bile Se vedno bolje obiskane govorilne ure. blgjipa so bile obiskane posebne oblike
sodelovanja s starsi, ki v gornjih podatkih nistet&, in sicer dnevi odprtih vrat, javne prireditee
gibalne delavnice za starSe in otroke, ki smo jilgaaizirali ob tednu otroka in tednu
vsezivljenjskega ¢enja. Iz povedanega je taklepati, da starSi pogosto prihajajo v Solo, & d
izbirajo oblike, ki jim bolj ustrezajo.

*  Pridobiti nad 1%celotnega prihodka zavoda z razgi in nagradami.
Cilj smo dosegli, saj smo z razpisi in nagradanetu 2010 pridobili 4,45% sredstev od celotnega
prihodka, in sicer v viSini 154.868,09 €. Razpigi projekti: Comenius, Berem in ustvarjam — se
ucim, Individualizacija in personalizacija pouka snp@jo komunikacijske opreme, E-gradiva,
Kulturstik. Dobili pa smo tudi nagrado MSS za néjji§portno osnovno 3olo.
Z razpisi smo v letu 2010 prisluzili 154.868,869z nagrado za najboljSo Sportno Solo v RS pa
890,00 €.

*  Pridobiti 0,1% celotnega prihodka zavoda z donagami in sponzorskimi prispevki.
Cilja nismo dosegli, saj smo od donacij in spontspridobili 900,00 €, kar znasa 0,03%
celotnega prihodka zavoda. Donatorja sta bila: Hies®. Hidroelektrarne na spodnji Savi, d.o.o.
(400,00 €) in Kontrola zemega prometa Slovenije d.o.o. (500,00 £€).

* Za 10% povetati ra¢unalnisko opremo v primerjavi z letom popre;.
Cilja nismo dosegli, saj smo v letu 2010 vlozililkT opremo 25.594,11 €, po knjigovodskih
izkazih pa smo v letu 2009 pridobilic@alnisko opremo v vrednosti 26.851,04 € — v ldda@
smo nabavili za 22.997,56 € strojnetunalniSke opreme in 2.596, 55 € vlozili v razvoy te
nadgradnjo programske opreme — zlasti za pgelrovodenje in evidentiranje prehrane«.

* Vistem obsegu kot do sedaj ohranjati mednarodnsodelovanje.
Cilj smo presegli, saj smo v sodelovanju z Otrofikklorno skupno KUD Oton Zupait Artice in
OS Artice v oktobru organizirali prvi mednarodni otrodkilklorni festival, na katerem so
sodelovale otroSke folklorne skupine: Majhni Detevi iz Debowic na Poljskem, Svetlovanek iz
Bojkovic naCeskem, KUD Oton Zupaiit in OS iz Art ter Kresnice iz OS BreZice. Sredstva za
izvedbo festivala sta prispevala ustanovitelj iZintkega proréuna in KUD Artce (razpis) ter
Sole.
Poglobljeno sodelujemo e z OS Ivan Cankar iz Zmgréesko dopolnilno SoldCeske besede
Zagreb, ki deluje pri Osnovni Soli Silvija StrahnaiKrangeviéa v Zagrebu, in Svetom slovenske
nacionalne manjSine mesta Zagreba. Udelezili smiitesarnega véera s Tonetom Paritgm v
Slovenskem narodnem domu v Zagrebu, kjer je v kodtion programu nastopila tudi nasa plesna
skupina Capriol in predstavila starinske pleseGzstoletja.
Od 22. do 25. maja 2010 smo bili gostje na OSBoep. Na tem mednarodnem &aju Smo
obogatili kulturni program s folklornimi in modemi plesi ter petjem.
Sodelujemo pa tudi v mednarodnem projektu Comeffichool and Economy) s partnerskimi
Solami iz Avstrije,Ceske in Nertije. S partnerji smo se stai dvakrat na Dunaju in Ddanyju,
enkrat v Bad Salzuflenu, novembra 2010 pa so OSBkal samo titelji, s katerimi smo
pregledali delo in natovali aktivnosti za naprej.

* Vse uwence prvega triletja vkljuéiti v zgodnje powevanje anglegine (projekt Clil).
Z w¢enci 1., 2. in 3. razreda izvajamo pouk angfes in sicer po metodi CLIL, »jezikovne kopeli,
ki potekajo v 8 oddelkih enkrat tedensk@asu rednega pouka. Pri pouku, ki traja 40—-45 minut,
sledimo ciljlem posameznega predmeta. Jezikovno |k@&pdl izvajamo pri matematiki,
spoznavanju okolja, Sportni, glasbeni in likovnigei, s pravljicami pa na nek &ia tudi pri
slovengini. U¢iteljica angle8ine prihaja tedensko v matii razred oddelka. Pri pouku sta prisotni
obe uiteljici — razredna in ¢&iteljica tujega jezika.

» Dos¢i, da bi si 70% wencev izposodilo dbenike iz wtbeniskega sklada.
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Cilj smo Ze tretje leto zapovrstjo preseghyj si je septembra 2010henike iz @¢beniSkega sklada
izposodilo617 ufenceyv, tj. 91,7% (lani 88%). Za nabavo novikchenikov za potrebe devetletke
smo porabili 1.009,80 €. Da bi lahko realiziralstavljeni cilj, smo morali gospodarno ravnati s
sredstvi @beniSkega sklada, to pa zlasti zato, ker Zbenike, starejSe od treh let, starSem po
navodilih MSS Ze nekaj let nismodearaunavali izposojevalnine.

Morebitne nedopustne in nepréakovane posledice pri izvajanju programa
Vecjih odstopanj pri izvajanju programa ni bilo. V pgrvmesecih leta 2010 smo se &tos
pojavom veéjega Stevila respiratornih obolenj piancih, zato smo v strahu pred pojavontjpti
gripe poostrili higienski rezim na Soli (pogostot@meljito umivanje rok ...). Dnevno smo belezili
Stevilo manjkajoih ucencev in podatke posiljali na IVZ v Ljubljano.
Ker smo preventivne ukrepe izvajali dolgo in doslgdsmo zanje porabili ¢ematerialnih sredstev,
kot smo nartovali (veija poraba papirnatih brisamila ...) in kot smo jih porabili v predhodnih
letih. Pri nabavi so nam pomagali starsi¢ioh in ministrstvo.
Soaiali smo se tudi z vi@imi zamiki pri pla&evanju in tudi z nept@evanjem stroskov prehrane s
strani starSev.
Mnogi starSi naSih ¢encev obutijo posledice recesije, kar se odraza pri nenedmpéetevanju
stroSkov prehrane idr. Svetujemo jim, naj se olarn@p pomd na center za socialno delo, v
nekaterih primerih za krajfias odlozimo plélo, sicer pa v skladu z zakonom redno poSiljamo
opomine in s pomijo izvrsitelja Janka Z@i¢a vr§imo izvrdbe ter rubeZe. Soli predstavlja iz
denarnih sredstev v findanem smislu veliko tveganje. Svet Sole bomo redneaiali o ukrepih.
Imeli smo tudi nekaj neugodnosti glede odpravljgsgananikljivosti, nastalih pri adaptaciji Solske
zgradbe, vendar jih izvajalci pasi odpravljajo.

Ocena gospodarnosti in ginkovitosti poslovanja
Ocena uspeha uposteva &ize, finargne in opisne kazalce iz lethega programa delata&[@&10.
Ugotavljamo, da so bili zastavljeni cilji uregani. V nadaljevanju bomo prikazali finéme kazalce
iz finantnega néarta za leto 2010 in dejanske uresivie.

Preglednica 9: Primerjava prihodkov za leto 20ti@an¢nim nartom za leto 2010 v (€).

Prihodki/odhodki Dejansko (2010) g'c)”l%m“' Nt o
SKUPAJ PRIHODKI ZA JAVNO

SLUZBO IN TRZNO DEJAVNOST

Prihodki za izvajanje javne sluzbe 3.462.132 3.233. 101,43
Prejeta sredstva iz drzavnega ptore | 2.721.594 2.942.889 92,48
Prejeta §redstva iz pra@na lokalne 216.565 206.303 104,97
skupnosti — tek&a poraba

!Drugl pnvhodkl za izvajanje dejavno sg23'972 264.140 198,37
javne sluzbe

SKUPAJ PRIHODKI 3.462.132 3.413.332 101,43

Podatki v zgornji preglednici so povzeti iz fikmega nérta OS BreZice, ki se v skladu z Zakonom
o javnih financah dela po &alu denarnega toka. Tudi dejanski podatki za |€&b02so vzeti iz
Izkaza prihodkov in odhodkov dalenih uporabnikov po realu denarnega toka. Ddleni
uporabniki kontnega w®aa evideno izkazujejo prihodke in odhodke po¢el denarnega toka
zaradi sestave konsolidiranih bilanc, vendar po delidencah ne ugotavljajo poslovnega izida.
Podatki med sabo niso in ne morejo biti primer]jisaj imajo drugé&en ¢as nastanka poslovnega
dogodka.

Sola je skupne prihodke v primerjavi s fidaim nairtom presegla z4,43%.
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Ocena uspeha v primerjavi z dosezenimi cilji izqéda preteklega leta ali iz ¥epreteklih let kaze,
da je Sola v vseh teh letih uspesSna tako v dosegesbinskih ciljev kot v poslovanju s pozitivnim
izidom. Tudi leto 2010 je bilo uspesno, saj smosokdi vse zastavljene cilje; pri delu in
poslovanju smo ravnali skladno s sprejetimi usmenti ustanovitelja, MSS in zakonodaje.
Opazamo trend, da se stanje pri nekaterih kazakdko leto izboljSuje, pri nekaterih ostaja na
istem nivoju kot v preteklosti, malo pa je takilerkbi se slabsalo.

Pojasnila glede podraij, na katerih zastavljeni cilji niso bili dosezeni
Zastavili smo si cilj 100% prehodnostiancev iz razreda v razred, vendar nan¢enhaev ni uspelo
motivirati do te mere, da bi dosledneje opravljatae obveznosti, in sta zato ponavljala razred.
Enako nam ni uspelo zviSati uspeha pri zunanjemweppanju v tolikSni meri, kot smo Zeleli.
Zastavili smo si tudi cilj, da bomo vs€ance 3. razreda (100%) rduplavati. Ker tega nismo
uresnéili, bomo te wence povabili na plavalnidaj v Solskem letu 2010/11.
Enako bomo morali motivirati &nce za temeljito &enje prometnih predpisov, da bodo lahko
opravili teoreténi del kolesarskega izpita in se znali obnaSagstrem prometu.
Ocenjujemo, da je sodelovanje s starsSi zglednaije @ starSev, ki se radi odzovejo povabilu Sole
k sodelovanju, relativho visok, a Zelimo si, dabbiSe visji. Tudi v bod®e se bomo trudili, da
bomo starSe pridobili z zanimivimi vsebinami in ikbmi sodelovanja (predavanja, ustvarjalne
delavnice, kulturne prireditve, dnevi odprtih vrat).

Delovanje sistema notranjega finatinega nadzora

Notranje okolije je temelj sistema notranjega kdimanja. Sola vodi ra&unovodstvo in
knjigovodstvo na podlagi Pravilnika octmovodstvu, Pravilnika o pretoku knjigovodskih ihist
Pravilnika o nardilih male vrednosti, javne razpise pa po sistempritll javnih nardgil.
Prejete réaune pred plalom likvidira oseba, ki je stroSek povzita, odobri jih ravnateljica,
likvidira pa r&unovodkinja, ki hkrati pregledée ra&un vsebuje vse zakonsko zahtevane elemente.
Sistem notranje kontrole je vzpostavljen:

3 pri meséni najavi zneskov za pia, stroskih prevozov in prehrane za delavce ter
ostalih stroskih (zahtevke posredujemo ministrstvu)
pri zbiranju ponudb preko sistema javnih ridrm narctil malih vrednosti,
pri preverjanju dobavnic in é&anov ob podpisu izptia,
pri preverjanje plél poloznic,
pri spremljanju prihodkov na osnovi izstavljenikkuaov, pisnih zahtevkov ali pogodb s
strani poslovnih partnerjev,
Z nataiino izvedbo popisa osnovnih sredstev in drobnegenitarja,
. Z izpolnitvijo registra tveganj (izjava, samooceaiti vprasalnik),
3 z opravljenim notranjim nadzorom findmega in materialnega poslovanja s strani

nadzornega odbora ustanoviteljaddie BreZice (2009),

o S postopkom notranjega revidiranja s strani reskajdruzbe AUDITOR d.o.0. Ptuj.

Podrogja, kjer zastavljeni cilji niso realizirani, in vzr oki
Naloge, ki si jih zastavimo, temeljito premislimonartujemo. UpoStevamo moZznosti, sSposobnosti
in izkusnje (lastne in tuje). Menim, da na vsehrmpdjh ravnamo s sredstvi skrajno racionalno in
gospodarno, v kar nas sili tudi dejstvo, da je hawalog in potreb, ki zahtevajo dodatna fi€rzen
sredstva, vedno e
Po drugi strani pa moramo redno slediti razpisoanskbznje pridobimo dodatna sredstva za nase
nadstandardne dejavnosti. Pisanje vlog in gibrmam vzame velikotasa in energije, vendar
ugotavljamo, da sodinki (financni in strokovno-profesionalni ter moralni) tolik$rda se trud
obrestuje.
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Zal pa za oba protana velja, da ne sledita (upostevata) dodatnimepatn, saj se proranska
sredstva odmerjajo praviloma zecvet le na osnovi indeksov, ki pa ne odrazajo dsjgmpotreb.
ZmanjSevanje pa je opazno tudi pri zaposlovanjawsy, saj nam je MSS glede na veljavno
sistemizacijo zmanjSalo Stevilo administrativnorti€éhih in strokovnih delavceveprav se delovne
obveznosti vsem delavcem tmm poveujejo.

Ocena Winkov poslovanja na gospodarstvo, socialne razmerearstvo okolja,

regionalni razvoj
Gospodarstvo
Ucenci OS in OSPP so v okviru interesne dejavnostiedkza urejenostdiinice naravoslovja na
prostem, oddelki Sole pa so v okviru OS skrbeli uzajenost okolice Sole (grabljenje listja,
pobiranja smeti ...). Benci OSPP so pod mentorstvom hi$nika opravili @lewihe prakse v Soli.
Zavod OSB navezuje stike z razlimi gospodarskimi subjekti v regiji v okviru telRih,
naravoslovnih dni, poklicnega usmerjanja ... NaSeskn@nje se nanasSa na paieoseznanjanja
ucencev z dejavnostmi ragtiih podjetij (Kostak Krsko, TE Brestanica, KOP Boez— Odlagali§e
odpadkov Borst, HPG Brezice ...), na oglede kmetigedovanja na razpisih, n&sgih, pripravo
kulturnih programov za podjetja, seznanjanje zi&ahi poklici, sponzorstvi ter donatorstvi.
Sociala
Redno sodelujemo s Centrom za socialno delo Brediggsko ter pomagamo otrokom, druzinam
in posameznikom pri prem&nju razlénih tezav. Svetujemo in pomagamo jim pri zbiranju
finanénih sredstev za raZhe namene oz. skuSamo pririavanju dejavnosti vse prispevke starSev
zmanjsati na minimum.
V sodelovanju s Centrom za socialno delo Krsko stmmogaali odrasli osebi opravljanje dela, ki
je bilo nadomestilo uklonilnega zapora v primerplagla kazni za storjene prometne prekrske (v
letu 2009 ena oseba, v letu 2008 pa 3).
Trudimo se, da bi bila dostopnost do vseh projekiodejavnosti, ki jih Sola izvaja, omoggna
prav vsem tencem Sole. V ta namen smo pred leti oblikovali 8adiski sklad, ki ga »polnimo« na
razlicne n&ine.
Kot Sola se vedno odzovemo na povabila ¢a# druStev, Doma upokojencev BreZice, VDC ... in
zanje pripravljamo razine kulturne in animacijske programe, hkrati pance navajamo na skrb za
sailoveka.
Najbolj pa lahko zmanjSamo socialno razslojenosizabrazevanjem, zato izvajamo r&nke
delavnice ob tednu otroka oz. tednu vsezivljenjakagenja in tudi sicer. Za starSe in strokovne
delavce smo v sodelovanju s Knjiznico Brezice oizjeali predavanje dr. Zorana Milivojeia z
naslovom Emocije.
Skrbimo pa tudi za svoje delavce in upokojence ge&avoda ter jim po zmoznostih pomagamo,
ko potrebujejo pomb
Zdravstvo
Z Zdravstvenim domom Brezice smo izvajali zdravstvereventivo in cepljenja, zobozdravstvene
storitve in nujno medicinsko poroko je bilo potrebno. Na podfju preventive smo najée
energije usmerili v ukrepe, ki bi n&jakoviteje prepreili Sirjenje virusa pandemske gripe (H1N1)
in pripravili predavanje za starSe deklic 6. raaredcepljenju proti Humanemu papiloma virusu
(HPV). Ukvarjali smo se tudi z zatiranjem usi.
V vseh razredih in oddelkih OS in OSPP so bile dere ure zdravstvene vzgoje na delwo
tematiko. To delo sta opravili viSja medicinska tsedMilka Kramar in preventivha sestra za
podraije zobozdravstva. Zdravstveno vzgojo smo \Wdpali tudi v vsebine pouka biologije,
naravoslovja, spoznavanja narave, spoznavanja @amasruzbe, etike in druzbe ter naravoslovnih
dni.
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Varstvo okolja

Redno smo organizirali zbiralne akcije papirja.eful 2010 smo zbrali odpadni papir v vrednosti
836,40 €. Wenci so tudi Iéeno zbirali odpadke in jih odnasSali vckvalne zabojnike pred Solo.
Ucitelji so pri pouku in interesnih dejavnostih nalaj¢ence na smotrno rabo vseh vrst energije, iz
odpadnih materialov pa so izoblikovali r&ne izdelke, ki so jih razstavili na Soli in z njimi
sodelovali na razpisih (Ekolosko-kulturolosko dussfasaebelarska zveza Slovenije ...).
Regionalni razvoj

S svetovalko RZZZ smo preverili moznosti zaposkitve regiji in to vsebino predstavilicencem.
Skrbeli smo za to, da bi vsem delavcem zagotosiiaslitev za poln delovidias — zato smo za 11
delavcev iskali moznosti za dopolnjevanje obvezandstelavka je zaposlena v drugem zavodu in
je pri nas le dopolnjevala delovno obveznost.

Skrbeli smo za nadarjen€ance in jim omogdili, da si pridobijo Stipendijo za nadarjene, vsem
zainteresiranim Studentom smo omdigampravljanje delovne prakse, pripravnikom paapjanje
pripravniStva v dom&m kraju, z zeljo, da bi se lahko zaposlili v regij pa se v regijo neko
vrnili ter tako pomagali pri njenem razvoju.

Ucence smo o te] tematiki oswed tudi v okviru projekta Comenius (School and Eamment).
Urejanje prostora

Redno smaistili okolico Sole in skrbeli za urejenost okoljdrejali smo tudi dgilnico naravoslovja

v naravi ter pomagali pri selitvi opreme in urejapyostorov Sole ¥asu po obnovi Solske stavbe.
Aprila 2010 smo sodelovali v vseslovenski akci§igdmo Slovenijo v enem dnevu.

Analiza kadrovanja in investicijskih vliagan;

Kadri
OS Brezice si prizadeva zagotavljattencem, titeliem in drugim zaposlenintim boljse
materialne in prostorske pogoje. V Solskem letu72B008 je Obina Brezice izvedla temeljito
rekonstrukcijo celotne Solske stavbe in zagotouilancem ter zaposlenim kvalitetne pogoje za
delo.
Sola Ze vrsto let veliko vlaga v izobraZevanje deda, saj se zaveda, da je mozno kvalitetno delati
le ob nenehnem izpopolnjevanju znanja in spremljajosti.
Z razpisi pri Zavodu za zaposlovanje se vas trudi, da bi za izvajanje programa dobili ustrez
kader, kar pa vselej ni bilo mogm Se vedno ima tezave pri zagotavljanju pogojestlipganih v
strokovnem mnenju Komisije za usmerjanje otrok sebmimi potrebami pri Zavodu RS za Solstvo
Novo mesto, saj za izvajanje ur dodatne strokowama@i tudi v minulem letu niso uspeli pridobiti
logopeda. Kadrovsko problematiko smo reSevali takeose je strokovna skupina na Soli sestala in
odictila o zaasni najprimernejSi reSitvi. Tako otroku niso bKeatene pravice do izvajanja
izobrazevalnega programa s prilagojenim izvajanjeiodatno strokovno poni in da to nalogo
opravi delavec, ki nima ustrezne izobrazbe. Z @tlgo strokovne skupine glede izvajanja ur
logopeda so bili seznanjeni tudi starsi.
TeZave imamo tudi z zagotavljanjem dodatne strokq@amdai defektologa (odhod defektologa na
drugo delovno mesto).
Da bi¢im bolj ublazili pomanjkanje ustreznega kadra, tsekevne delavke, ki izvajajo ure dodatne
strokovne pomd, dodatno izobrazujejo (seminarji s podjeo vzgoje in izobrazevanja otrok s
posebnimi potrebami, Studij ob delu), hkrati pa zsevsebinami s poditga posebnih potreb
izobrazujejo tudi ostali strokovni delavci Sol€igalji). Celoten kolektiv je v lanskem Solskem letu
zakljwil z dveletnim izobraZzevanjem (3x24 ur) z naslov@maditev sodobnega sistema vzgoje in
izobrazevanja otrok s posebnimi potrebami. Izvegaliga raztini strokovnjaki v okviru Skupnosti
organizacij za usposabljanje (SOUS). V letoSnjensk&m letu se dve delavki Se dodatno
izobrazujeta na PEF Koper, in sicer smer inkluzipadagogika, drugostopenjski magistrski Studij.
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Preglednica 10: Preglednica zaposlenih po izobmaahian 31. 12. 2010
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V preglednici 10 so prikazani vsi zaposleni po sjppzobrazbe na dan 31. 12. 2010. Vseh
zaposlenih je bilo 112, eden pa je delal volontiiskni vStet v preglednico.

Preglednica 11: Stevilo strokovnih, administraiivin drugih delavcev v Solskih letih od 2003/04
do 2009/10.

Delovno mesto 2003/04 2004/05|2005/06|2006/07|2007/08| 2008/09 [ 2009/10
Strokovni delavci 68 65 69 71 71 75 77
Asistent TJIA 0 0 1 1 1 1 -
Ucitelji pripravniki 0 0 0 0 0 0 2
Administrativni 10 10 10 10 10 10 12
delavci
Tehnini delavci 26 26 26 23 23 21 21
Skupaj drugi delavci [104 101 106 105 105 108 112

Iz preglednice 11 je razvidno, da v letu 2010 nismeli vet zaposlenega asistenta angleski jezik,
imeli pa smo zaposleni dvéiteljici pripravnici.

Investicije in investicijska vlaganja ter nabava osovnih sredstev
OS Brezice si prizadeva zagotavljati zaposleninudenceméim boljSe pogoje za delo incenje.
Leta 2008 je Sola skupaj z ustanoviteljico¢@b Brezice izpeljala obsezno adaptacijo Solske
stavbe, ki se je zala maja 2008. V letu 2010 pa smo investicijo z&Kijin z Obcino Brezice
sklenili dogovor o prenosu sredstev v upravljaggodpisom tega dogovora Osnovna Sola Brezice
kot upravljavec prevzame, lastnik pa preda v upaajé in uporabo opremo in nepre&mne, Ki
jo/jih Osnovna Sola Brezice uporablja za izvajasyejih dejavnosti. Skupna vrednost investicije
znasSa 4.509.895,36 €, od tega oprema 186.276/ 1k adba 4.323.619,25 €.
Pridobili smo naslednjo opremo in jo prenesli vaypjanje:

o] novo Solsko kuhinjo v vrednosti 102.521,23 € — n§bae so zaprte in odprte omare,
delovni in hladilni pulti, plinski kotli za kuhanjeuniverzalni kuhinjski stroj s 40-litrskim
loncem, katerega vrednost je 9.874,80 €, hladilneare, pomivalna korita, plinska
kuhinjska prekucna ponev v vrednosti 3.274,80 piinica krompirja,

o0 jedilne mize in stole za jedilnico v vrednosti QWD €,

0] prenosne r@nalnike in projektorje v vrednosti 4.124, 00 €,

o] opremo za telovadnico v vrednosti 2.994,00 €,

o] didakticne talne obloge za terase preétdnicami 1. razreda in Solsko pohistvo.

Nabavili smo:

o ratunalniko strojno opremo v vrednosti 19.359,55 &3MVije prispevalo 11.343,07 €,
Okcina Brezice 1.065,70 €, ostalo pa smo zagotoviastnih virov,

o interaktivne table v vrednosti 2.193,34 €,

o raunalniSko programsko opremo za vodenje kartiengev preko interneta in knjizenje
placil starSev v vrednosti 2.596,55 €,

o leseno zunanje igralo — plezalo v vrednosti 4. 78 €,2

o tradno zago, stebrni vrtalni stroj, stojalo za suSergb, pihalnik listja, kovinske omare,
panoje, sméi in inox podstavke za zastave v skupni vrednog886,60 €.

Prostori
Preglednica 12: Stevilodma wenca
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2004/05 2005/2006 | 2006/07 2007/08 2008/09 2009/10
7,89 8,40 8,51 9,52 10,87 11,29
Iz preglednice 12 je razvidno, da se je po adgpfmiesalo Stevilom® prostora nadenca.

Racéunovodsko pordilo

Pojasnila rafunovodskih izkazov
Bilanca stanja

Bilanca stanja prikazuje stanje sredstev in obvstzrao njihovih virov na dan 31. 12. 2010. Stanjedstev zajema
dolgoraina sredstva in sredstva v upravljanju ter krat&oacsredstva in zaloge.

Obveznosti do virov sredstev zajemajo kratkoeo obveznosti in pasivnéasovne razmejitve ter lastne vire in
dolgoraine obveznosti.

Sredstva

Dolgoroéna sredstva in sredstva v upravljanjuprikazujejo stanje neopredmetenih sredstev, negrémin opreme
na dan 31. 12. 2010.

Neopredmetena osnovna sredstva so licenceczaahliSke programe Stanje neprénmn prikazuje vrednost zemlis
in poslovne stavbe. V letu 2010 izkazujemo p@wvge vrednosti poslovne stavbe v viSini 4.323.6249,€, in sicer
zaradi prenosa sredstev v upravljanje (na podlagodora, sklenjenega med &to BreZice in Osnovno Solo Brezice).
K opremi in drugim opredmetenim osnovnim sredstwomavodu OS BreZice spadajo: kuhinjsko pohistvdyihjski
aparati, stroj za pometanje, opremalnic, kabinetov, raunalniSska oprema, drugactmalniSka oprema, meh&na
wila, Sportni rekviziti, drobni inventar, opredeljpo Zakonu o r&unovodstvu in slovenskih ¢anovodskih standardih,
ter knjige Solske knjiznice incbeniSkega sklada.

Kratkoro ¢na sredstva zavoda so:

- denarna sredstva na podlrau, ki je odprt pri Upravi za javna gl Krsko;

- kratkora:ne terjatve do kupcev, izkazane na podlagi izsailij r&unov; znesek neporavnanih terjatev na
dan 31. 12. 2010 je v viSini 38.600,02 €, predgigvipa ga predvsem neporavnane obveznosti starSev
u¢encev za Solske malice in kosila;

- kratkora:ne terjatve do uporabnikov enotnega kontnegataaki ga predstavljajo obveznosti Ministrstva za
Solstvo in Sport za pla zaposlenih za december 2010, obveznost za regresprehrano dencev za
december 2010, obveznost &ie BreZice za materialne stroSke ingela&a december 2010 ter za Sportna
tekmovanja za december 2010;

- prosta denarna sredstvabeniSkega sklada, za katera imamo sklenjeno deygopibgodbo pri banki NLB
d.d. Ljubljana;

- druge kratkoréne terjatve do ZZZS, izkazane na podlagi zahtevkawefundacijo bolniSkih odsotnosti
zaposlenih, daljSih od 30 dni, in za nego otroka;

- druge kratkoréne terjatve do ZPIZ, izkazane na podlagi zahtevkaefundacijo invalidnine Il. stopnje
zaposlene delavke za oktober, november in decepfd ...

Obveznosti do virov sredstev

Kratkoro ¢ne obveznosti in pasivn€asovne razmejitve

Med kratkor@nimi obveznostmi do zaposlenih izkazujemo zneseR. 218,35 €, ki se nanaSa na obveznosti do
izplegila plag zaposlenim, pléla davkov iz pl& zaposlenih za december 2010 z zapadlostjo 5.111.20

Na drugih kratkordénih obveznostih iz poslovanja izkazujemo znesek£823 €, ki se nanaSa nadilla prispevkov iz
pla¢, pogodbenega dela in obveznosti z&ifdadavka na dodano vrednost za december 2010.

Obveznosti do dobaviteliev na dan 31. 12. 2010 swiSini 52.923,31 €. Med kratko¥nimi obveznostmi do
dobaviteljev ni zapadlih obveznosti.

Na dan 31. 12. 2010 izkazujemo na pasividdgsovnih razmejitvah znesek 113.561,86 €, ki jeasfien iz
neporabljenih sredstevéleniSkega sklada, neporabljenih sredstev projek@wmenius, mednarodno sodelovanje
Ceska), sredstev Sklada RS za spodbujanje zapogoiraralidov, neporabljenih sredstev Solskega sklastedstev

MSS za izvajanje 3ole v naravi (stroSek bo nastéebruarju 2011), sredstev MSS za gela
(sredstva se nanaSajo na Solsko leto — stroSekleddtsko leto), sredstva za nakupuraalniSke
opreme tripartitne pogodbe med MSS, OS in dobgeitelz leta 2010 (dobava bo realizirana v letu
2011).

Lastni viri in dolgoro ¢ne obveznosti
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Obveznosti za neopredmetena sredstva in opredmet@/na sredstva izkazujemo v skupnem
znesku 5.067.264,80 € in so se v primerjavi z |e20®9 poveéala.

Razlog za powanja je v tem, da smo v letu 2010 na podlagi Dogoww prenosu sredstev v
upravljanje, sklenjenega med ustanoviteljemci@b BreZice in zavodom OS BreZice, zakiju
investicijo obnove Osnovne Sole BreZiceieta v letu 2008.

Viri za nabavo osnovnih sredstev so poleg ustaalj@iOktine BreZice Se sredstva MSS (tripartitna
pogodba, sredstva za nabavdl un u¢nih pripoma@kov), sredstva Sklada RS za spodbujanje
zaposlovanja invalidov, bonitete, prejete od Zavahuice Triglav, sredstva iz naslova najemnin in
sredstva iz ekonomskega programa kuhinje.

Dolgoraenih rezervacij nismo oblikovali.

Izkaz prihodkov in odhodkov dolo¢enih uporabnikov
Izkaz prihodkov in odhodkov datenih uporabnikov izkazuje:
- prihodke iz poslovanja v letu 2010,
- odhodke iz poslovanja v letu 2010,
- poslovni izid za leto 2010.
Prihodki iz poslovanja
V prihodkih od prodaje proizvodov in storitev sojetavsi prihodki za opravljanje dejavnosti,
pridobljeni s strani Ministrstva za Solstvo in Spter OlEine BreZice, Zavoda za zaposlovanje,
prinodki iz naslova prispevkovcancev, donacije, prejete od Hess d.0.0 in KontmwkEnega
prometa d.o.0. za izvajanje Sole v naravi, in ptiad projektov, ki so bili sofinanciranih s stran
EU. Med prihodke, ki jih pridobivamo na trgu, smerstili prinodke, pridobljene s prodajo Solskih
malic zaposlenim na Soli in zunanjim kupcem, teihquke, ki jih pridobivamo z oddajanjem
Solskih prostorov.
- Finartni prihodki zajemajo prihodke od obresti.
- Drugi prihodki: med druge prihodke smo knjizili podke od plail starSev iz naslova
obresti in stroskov po tozbah.
StroSki blaga, materiala in storitev
- StroSki materiala so se v primerjavi s predhodretorh znizali, medtem ko so se stroski
storitev v primerjavi s predhodnim letom povisali.
Stroski dela
Stroski dela predstavljajo nagje delez stroSkov v celotnem poslovanju zavodaon s
ostali v primerjavi z letom 2009 nespremenjeni.
Presezek prihodkov nad odhodki
Presezek prihodkov nad odhodki je minimalen in arggé,70 €.

Zaklju ¢ek

Letno pora@ilo Osnovne Sole Brezice za leto 2010 je obravnavaprejel svet zavoda na 11. redni
seji dne 28. 2. 2011.

Ravnateljica: mag. Marija LubSina Novak

36



4. OSNOVNA SOLA CERKLJE OB KRKI

Osnovna Sola Cerklje ob Krki je javni vzgojno-izabevalni zavod, ki ga je ustanovila &ia
BreZice. Sola izvaja dejavnost osnovnega izobrajavaplosnega tipa. V okviru Sole je tudi
vzgojno varstvena enota. Sola izvaja pripravo #lgkehrane za dence in otroke vrtca,
organizacijo kulturnih, Sportnih in drugih javnihineditev. Dejavnost Sole je javna sluzba, katere
izvajanje je v javnem interesu.

Osnovno Solo Cerklje ob Krki je od 01.01. do 31.2810 obiskovalo 167¢encev v 10 oddelkih,
v VVE pa je bilo vkljitenih 69 otrok v treh polnih oddelkih. Od 01.09.2@k je bilo vpisanih 168
ucencev v 10 oddelkih, 73 otrok pa je bilo vkignih v VVE v Stirih polnih oddelkih.

Kazalniki u¢inkovitosti Solanja ter druge dejavnosti in projekt

Nas dolgoroni in permanentni cilj je nenehno izboljSevanje Ikete na vseh podigh dela.
Ocenjujemo, da je usmeritev pravilna, saj nam zaalja zastavljenih ciljev to potrjuje.

Navajam nekaj kazalcev:

Zopet se je kar nekaj naSilkdancev udelezilo drzavnih tekmovanj iz znanja. Osnojje bilo eno
zlato in kar 6 srebrnih priznan;.

lzvedli smo vse zastavljengrojekte: Mediacijg mednarodni projekt v okvirdPA Slovenija-
HrvasSka 2007-201% akronimom Z glavo za naravo, projekte na pddranglegine : etwinning
IEARN mednarodni portal za SolBTPF mednarodni portal za dopisovanggstopno uvajanje
drugega tujega jezika tretjiem vzgojno-izobrazevalnem obdobju

Ucenci 7. razreda so v okviru projekta Rastem s knggpoznavali knjiznico, iskali knjige s
pomaijo interneta in reSevali uganke. Rouso se o delovanju knjiznice in se seznanilik&a
knjige rezervirati preko spleta.

Osnovna Sola Cerklje ob Krki ter krajani KS Cerldje Krki so slovenski kulturni praznik pastili
s kulturno prireditvijo.

V sodelovanju s KS Cerklje ob Krki smo izvedli dobtelni koncert z naslovom Zapoj z menoj, kjer
so sodelovali tudi zunaniji izvajalci.

Sodelovali smo v «elikovnih in literarnih natéajih.

Pripravili smo veé javnih prireditev za starSe in goste teg€ \aeldeEnih kulturnih prireditev za
starSe posameznega oddelka.

Izvedli smo zimsko Solo v naravi na Rogli, kateoese udeleZili &enci petega razreda. Vsianci
so usvojili tehniko smtanja.

Izvedli smo letno Solo v naravi v Savudriji, katex@se udeleziligenci tretjega irtetrtega razreda.
Vsi u¢enci so usvojili tehniko plavanja.

V okviru tehnenih,naravoslovnih in Sportnih dni smo obiskali Asla vrt v Ljubljani, Muljava in
izvir reke Krke-zakljgna ekskurzija, Skocjanske jame,Muzej na prostengake, Panonske in
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predalpske pokrajine(ogledi tekinih naprav), Obisk Solskega centra Novo mesto, Hisa
eksperimentov in predstavitev vivarija BF Vsi oddelo obiskali knjiznico Brezice.

Sodelovanje Sole z okoljem je bilo zelo pristnojvd&a smo sodelovali s Krajevno skupnostjo
Cerklje ob Krki in skupno izdali krajevriiasopis ter izvedli dobrodelni koncert. Sodelovatios
tudi z Vojasnico Cerklje ob Krki, kjer smo izvedtulturni program ob prihodu dedka Mraza..
Ravno tako smo dobro sodelovali z DruStvom prijatelmladine iz Cerklej, saj smo skupno
pripravili novoletno obdaritev predSolskih otrokSeakrajevne skupnosti. Dobro smo sodelovali
tudi z drugimi drustvi, ki so izvajali ure rekrefciv Solskih prostorih. Solske prostore pa so
uporabljali tudi MoSki pevski zbor Planina.

PRIHODEK

V poslovnem letu 2010 je 3ola skupaj z VVE pri O8rkle ob Krki prejela 1.230.665,74 €
finan¢nih sredstev in sicer 903.918,99€ fidaim sredstev je bilo namenjeno Soli, 326.746,75€ pa
VVE. Finartna sredstva smo pridobili iz ¥&irov:

Iz drzavnega proréuna — Ministrstvo za Solstvo in Sport financira

Ministrstvo za Solstvo znanost in Sport nam je tw 1€010 nakazalo 724.300,05€ namenskih
sredstev. 709.350,79 € je bilo namenjenih za Sb4M49,26€ pa za subvencioniranje predSolske
vzgoje.

Iz olrinskega prorauna

Iz obXinskega proréuna smo prejeli za potrebe Sole 93.686,92€, kilsonamenjena za materialne
stroSke in tek&e vzdrzevanje, pte, prehrano, regres in prispevke nadstandardnosikpho
delavcev, varstvo vozav, varovanje Solske stavbe, Sportne aktivhostamaanje objektov,
Sportno drustvo SuSica¢ence Rome ter za obnovo Solskih prostorov.

Iz olrinskega prorduna za otroSko varstvo

Za otroSko varstvo smo prejeli 255.858,47€ fiiman sredstev in sicer za refundacijo do polne
cene posameznih programov, saj starsScyygo vrtec po lestvici od 10% do 80% od cene
programa, v katerega je otrok vkign.

Vplacila starSev

V teh postavkah so zajeta @la starSev za prehrano otrok — malice, kosila,elezbo Sole v
naravi, oskrbnine vrtca, material za likovno vzgag nabavo delovnih zvezkov, prevozi na
ekskurzije in razline predstave, za Solsko glasilo. Skupaj je biladglih 56.616,19€ finamih
sredstev. Od tega je bilo vplnih 15.504,41€ finamih sredstev za Solske dejavnosti, 42.943,08€
financnih sredstev pa za dejavnosti vrtca (oskrbnineyqge@a izlete, nadstandardne dejavnosti).

ODHODEK

V poslovnem letu 2010 smo porabili 1.230.265,52énarknih sredstev, od katerih je bilo
porabljenih za osnovnosSolsko dejavnost 903.555,888/VE pa 326.709,89€ finamh sredstev.
V primerjavi z letom poprej je poraba viSja za BP#!
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Poraba Zivil za Solsko kuhinj@naSa 56.995,91€. Za Solske otroke smo za preleranartikle
porabili 30.048,51€, za predSolsko vzgojo pa 264%€.

Za potroSni_materialsmo porabili za 29,88% vesredstev kot prejSnje koledarsko leto. Najae
poraba so tonerji za fotokopirne stroje in barvédkalnike, folije za fotokopiranje in tiskalniker
plastifikator;.

StroSki popravil in porabe materiala za vzdrzevasav letoSnjem poslovnem letu kar za 190,74%
vi§ji od preteklega. Vzrok je predvsem v okvariroma popravilu vodovodnega sistema, menjavi
oken v starem delu Solske zgradbe, popravilu ciEga ogrevanja in pleskanjdilmic.

Poveana poraba finamih sredstev glede na predhodno leto je tudi néapkisiz_ varstva pri delu
(86,37%) in na postavkidravniskih pregledoy65,31%). Vzrok je v izobrazevanju vseh zaposlenih
iz varstva pri delu in pozarne varnosti ter obrm@vitdravniskih pregledov za delavce,katerim je le
to Ze poteklo.

ZmanijSali pa so se so se stroski na naslednjih postavkah:
- poraba pisarniSkega materiala (41,18%)
- poraba elektrike (25%)

- poraba vode (14,25%)

- nabava drobnega inventarja (41,71%)
- ucbeniski sklad (29,47%)

- material za pouk (38,91%)

- knjige za knjiznico (63,62%)

- strokovna literatura (30,65%)

- izdaja Solske publikacije (43,88%)

- dnevnice (46,09%)

- reprezentanca (74,08%)

Povzamemo lahko, da smo glede na zagotovljenatseeds drzavnega in @mnskega proréuna
dobro _gospodarili kar je razvidno tudi iz realizacije prihodkav edhodkov, saj nam je za leto
2011 ostalo 400,22¢€.

Ravnateljica: Andreja Urb&n
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5. OSNOVNA SOLA DOBOVA

OSNOVNA SOLA DOBOVA
PODRUZNICNA SOLA KAPELE
VRTEC NAJDIHOJCA

Organiziranost in predstavitev odgovornih oseb

Solo vodi ravnateljica, ki je pedago3ki in poslombdrgan 3ole in vrtca, v delezu je imenovana
pomainica ravnateljice za vrtec.

Organi Sole:
- Svet zavoda

- Svet starSev Sole
- Svet starSev vrtca
- Strokovni organi

Administrativno tehnino osebje je organizirano v:
- tajnistvu,
- racunovodstvu,
- kuhinij,
- delih hiSnikov incistilk.

Kadrovska popolnitev delovnih mest je v skladu #rjpno sistemizacijo delovnih mest, tako s
strani MSS, kot tudi ustanoviteljice @®be BreZice za kadrovsko zasedbo delovnih mestouvr

Glavni podatki o poslovanju:

Zavod opravlja javno veljavni izobrazevalni programprogram za predSolske otroke, ki je sprejet
na n&in in po postopku dok@enim z zakonom.

Dejavnosti zavoda Stejejo kot javna sluzba, katraanje je v javnem interesu.

Programi, ki jih izvaja Sola: osnovnosSolsko splo&rabrazevanje, dejavnost vrtcev, storitve menz,
cestni potniski prevoz, drugectmalniSke dejavnosti, dajanje neprémin v najem, organizacija
kulturnih, Sportnih in drugih prireditev, prodagstnih proizvodov, razmnozevanje in fotokopiranje.

Preglednica 1: Pregled poslovanja leta 2010 in @miswa z letom 2009

2009 2010 indeks
PRIHODKI 1.675.612,30 € 1.670.992,10 99,72
ODHODKI 1.633.268,77 € 1.663.461,95 101,85
RAZLIKA 42.343,53 € 7.530,15 17,78
Vizija

Skozi strokoven in zanimivéni proces nenehno razvijati znanje in vrednote sehvpodrgjih,
ker Zelimo postati Sola, ki je odprta znotraj sekiese povezuje v svojem doken kraju in
Sola, ki se odpira drugim Solam.

Poslanstvo
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Pripravljamo otroka za kreativno in uspesno Zijgermo dosegamo s strokovnim, zabavnim in
ustvarjalnim @nim procesom:

pridobivanje kvalitetnega znanja,

razvijanje dodatnih znanj za nadarjedence,

nudenje pomd u¢encem s tezavami prtenju,

spodbujanje vedoZzeljnosti,

ozavesanje o zdravem r&nu Zivljenja in ohranjanju naravnega okolje,

razvijanje pripadnosti in odgovornega vedenja,

sprejemanje drugaosti,

skrb za osebnostno rast in zdravje.

VVVVVVVY

Opisna pordila o izvedbi programov, dejavnosti, projektov

Pouk v Solskem letu je potekal v 16 oddelkih OF ioddelkih vrtca. Deset oddelkov od 1. do 9.
razreda in 2 oddelka podaljSanega bivanja so bgamizirani na centralni Soli v Dobovi, 3
kombinirani oddelki od 1.-6. razreda in 1 oddeledgljSanega bivanja pa na PS Kapele. Pouk je
potekal po predpisaninénoih na&frtih, realizacija ob koncu pouka je bila 96,4%.

Ob koncu leta so izdelali vstenci -100%.

Ucenci od 7. — 9. razreda so bili vikdgni k izbirnim predmetom glede na prijave in moznea
oblikovanje skupin. Izbrani predmeti so bili Spa& zdravje, likovno snovanje 1., Il., lll.,
racunalnisko opismenjevanje in gledaliski klub.

Pouk drugega tujega jezika kot rednega predmaedatgkal v 7. in 8. razredu.

Za nadarjene dence in dence, ki so kazali interes je bil organiziran dodatouk, za tence z
ucnimi tezavami pa dopolnilni pouk.

Ucenci, ki majo odlébe za delo zdenci s posebnimi potrebami je bil organiziran pewkladu z
odlocbami.

Sola smdanja je bila organizirana na Pohorju zZnce 6. razreda, z&ence 7. in 8. razreda pa
naravoslovna $ola v CSOD v Ankaranu.

Tecajni pouk plavanja zadence 3. razreda centralne 3ole se je vr3ilateskih toplicah. V 5.
razredu na centralni Soli in PS Kapele pamtea pridobivanje kolesarskega izpita.

Nacionalni preizkus znanja je potekal v 6. in Qreau. V preizkus so bili vkigeni vsi wenci.

Ucenci Sole so se pod vodstvoniitaljev delovali v interesnih dejavnostih, v okvitah so se
udelezili ve Solskih, regijskih in tudi drzavnih tekmovanj, keterih so bili tudi zelo uspesni:

ST. TEKMOVALCE ST. FiRlZNANJ SREBRNA ZLATA
= NA SOLSKEM PRIZNANJA

OPIS NA SOLSKEM TEKMOVANJ PRIZNANJA DRZAVNI

NIVOJU DRZAVNI NIVO

U NIVO

BRALNA ZNA CKA 105 56
ANG. BRALNA ZNACKA [93 23 28 17
TEKMOVANJE IZ ANG. 11 5 2
EKO BRALNA ZNACKA [70 70 / /
KNJIGOBUBE 18 18 / /
CANKARJAVO TEK. 89 26 2
EVROPA V SOLI (slov.j.) | 5 1 1drzavni nivo
KENGURU — matematika 87 43
RACUNANJA JE IGRA 43 24 5
VEGOVO TEKMOVANJE |129 56 1
LOGIKA 36 9 4

41



PREGLOVO 14 1
TEKMOVANJE
CICI SOLA 23
KAJ VES O SLADKORN
BOLEZNI 20 11 1 1
ZLATI SONCEK 60 60 / /
DEMOKRACIJA TI DAl
KRILA
SPORTNO TEKMOVANJA
9 9
RP
5 Po sistem 1 Slatd
SPORTNA TKMOVANJA ) 3 tekmovan] 0 fiznanie
rokomet, nogomet, odbojkRAZLICNO ST. Solskih prizhan
o ) . S namiznem
namizni tenis, badminton ob¢inskih da .
o tenisu
regijskih
OPIS SODELUJOC! |DOSEZKI
OTROSKI PEVSKI ZBOR 29 OBMONA REVIJA

MLADINSKI PEVSKI ZBOR 34

TEKMOVANJE 2012

PLAVANJE 18 5 BRONASRTIH IN 10 SREBRNIH DELFIBKOV
UCNA URA O PROMETU 18 2 PRAKTINI NAGRADI
< TRIJE SODELUJ@I NA OBCINSKEM OTR.
OTROSKI PARLAMENT 14 PARLAMENTU
AKADEMIJA ZDRAVE PREH. |22 OBJAVLJENICLANKI
MUZIKAL 15 REGIJSKO TEKMOVANJE
LIK. NATECAJ — EKO SOLA |10 RISBA RAZSTAVLJENA NA DRZAVNEM NI\DJU
PLANINCI 10 TRIJE PLANINSKI POHODI, PLANINSKA SOLA

Ocena uspeha pri doseganju zastavljenih ciljev, u@tevaje fizine, finanéne in opisne kazalce
po posameznih dejavnostih

Sola je bila v letu 2010 uspe3na v doseganju ziestév ciljev na podrdju, ki pokrivajo pedagosko
delo. V letu 2010, smo se pri finarem poslovanju ravnali skladno sprejetimi usmentv&veta
zavoda OS in ustanoviteljice. Izvajali smoderalne ukrepe, ki so nastali kot rezultat sanaegsk
narta, ki sta ga izdelala svet zavoda in v.d. rasijiad. Vplival je na vedenje nas vseh, pri
ekonoménem ravnanju na vseh podjitr in omogail, da je Sola poravnala vse zapadle obveznosti
do dobaviteljev.

Naloge, ki smo si jih zastavili, smo temeljito prshti in nacrtovali, likvidnostne tezave pa
postopno odpravili.

Na vseh podrgih ravhamo s sredstvi racionalno in gospodarn&annas sili tudi dejstvo, da je
novih nalog in potreb, ki zahtevajo visok vlozekaitnih sredstev, vedno ve

Nastanek morebitnih nedopustnih in nepréakovanih posledic pri izvajanju programa

V letu 2010 je bil izveden sanacijskidnaza sanacijo nedopustnega stanja, ko je zavak@ial
na dan, 31.12.2009 za 52.327,45 € neporavnanihzabgé do dobaviteljev. Z véevanjem in
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nartnim odpl&evanjem smo do konca leta poravnali vse zapadleznmsti do dobaviteljev, stanje
neporavnanih obveznosti do dobaviteljev na darl, 232010 je 0,00 €.

Terjatve do starSev na dan, 31.12.2010:

SOLA VRTEC SKUPAJ
NEZAPADLE |7.063,62 € 0.214,05 € 16.277,67 £
ZAPADLE 19.326,61 € 2.89503 € 22.221,64 £
SKUPAJ 26.390,23 € 12.109,08 €  38.499.,31 €

Stare terjatve so oddane v izvrsbo. Kljub temu aaterih terjatev v viSinil.255,54 € najbrz ne

bo dalo izterjati, zato bodo le te predlagane Svettbda, da jih odpiSe, oziroma se zanje najdejo
nadomestni viri. Izterjave do starSev, ki so b#iuspeSno opominjani in se s strani Sole ni dalo
izterjati, se predlogi za izvrSbo predajo odvetng@karni, ki izstavi opomin pred izvrsbo in tudi
izvrSbo. Za novejSe izterjave se predvideva eStzar Uveden je tudi izpis, ki starSe redno — na
meseénih poloZnicah opozarja o stanju neporavnanih ohestz.

Ocena uspeha pri doseganju zastavljenih ciljev v pmerjavi z dosezenimi cilji iz porcgila
preteklega leta ali ve& preteklih let

Glede na leto 2009 se je finara situacija izboljSala, Sola ni ¥@elikvidna, dosledno pa je treba
izterjevati terjatve do starSev.

Ocena gospodarnosti in tinkovitosti poslovanja glede na opredeljene standae in merila,
kot jih je predpisalo pristojno ministrstvo, ter uk repi za izboljSanje winkovitosti in kakovosti
poslovanja

Na podr@ju kadrovanja natama uskladitev delovnih mest po sistemizaciji MSS Oiine
Brezice.

Izpostavitev nadzora nad naamjem in porabo.

Nadzor in uvedba nalogov za @la dobaviteljev.

Varéevanje in nadzor nad porabo namenskih sredstevstakani MSS kot Gtine.

Ocena delovanja sistema notranjega finafnega nadzora

Sola vodi r&unovodstvo in knjigovodstvo na podlagi pravilnikaraunovodstvu, narbla male
vrednosti pa na podlagi pravilnika o n&tit male vrednosti.

Prejete réaune pred pl&lom preveri oseba, ki je stroSek powvata, placilo odobri ravnateljica,
likvidira pa ra&unovodska delavka nadanovodskem servisu, ki tudi prevete ra&un vsebuje vse
zahtevane elemente. ®eni so izdani na podlagi natitnic, ki jih odobri ravnateljica. 1zdelan je bil
notranji predpis, ki ureja to podije

Sistem notranje kontrole je vzpostavljen:
- pri meséni najavi kolénikov za plé&e, potne stroSke in stroSke prehrane delavce (zshte
posredujemo ministrstvu, za nadstandardno zapopkei&ini),
- preko sistema zbiranja ponudb javnih rdrmalih vrednosti,
- preko sistema zbiranja ponudb javnih @dreelikih vrednosti,
- preverjanje dobavnic in nafida ob podpisu izplla,
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- preverjanje plél poloznic — obve&nje starSev na poloznicah o stanju vseh nepordvnan
obveznosti, opominjanje, e-izvrSba in predaja egjahih terjatev odvetniski pisarni,

- spremljanju prihodkov in njihovih namenov s straviSS, ustanoviteljice, na osnovi
izstavljenih rgunov, pisnih zahtevkov in pogodb s strani posloyaktnerjev.

V mesecu aprilu 2010 je bil izveden nadzor Urada Z&Snadzor javnih financ, kjer so bile
ugotovljene nekatere napake. Prigolay ki so bila podana s strani inSpektorja so bidgaedena v
dolocenem roku.

Na podlagi zakona, je ustanoviteljica, &@fa BrezZice, nardla revizijo finartnega poslovanja pri
revizijski hisi Auditor. Pomanjkljivosti in napak&i jih je revizija ugotovila so odpravljene.

Pojasnila po podrdjih, na katerih zastavljeni cilji niso bili dosezen in zakaj

Izterjava terjatev do starSev — sistem izterja¥gsovno dolg, nekateri dolzniki so nedosegljivi ali
pa jim ni mogde izterjati sredstev zaradi nezmoZznosti ¢iida obveznosti (nezaposlenost,
obremenitve osebnih dohodkov...).

Ocena Winkov poslovanja na gospodarstvo, socialne razmerejarstvo okolja, regionalni
razvoj ipd.

Gospodarstvo:
Narctila male vrednosti izvajamo sami. Naila velikih vrednosti (zivila) skupno, za vse zaeod

izvaja ustanoviteljica.

Sociala in zdravstvo:

Z ZD Brezice smo organizirali nekaj predavanj nande osebne higiene, zdrave prehrane,
Skodljivosti kajenja. Izvedeni so bili sistematgkiravstveni pregledi zatance, v Soli redno deluje
zobozdravstvena ambulanta za potrebe otrok in Zilmgacientov.

S sodelovanjem policije smo organizirali predavamjazrokih in vrstah nasilja med Solarji. Ob
zax’etku Solskega leta akcije varnost v prometu — Lddéred novoletnimi prazniki je policist
opozarjal dgence na nevarnosti uporabe piroté€hih izdelkov.

Varstvo okolja

Akcije zbiranja starega papirja potekajo skozi e, zakljni razredi pa jih speljejo v
pomladanskem in jesensketasu, s tem zberejo del sredstev za pokritje zakduekskurzije.
Zbiramo in l@&ujemo stare baterije, kartuSe in tonerjeiujemo papir in kartone ter plagtio

embalazo, ki jo odnasamo na ekoloske otoke.

Z vegjo cistilno akcijo okolice Sole smo se pridruzili tu@inevu Zemlje, nekaj dencev je
sodelovalo tudi v akcijah vaskih skupnosti in lovce

Regionalni razvoj

Skupaj z obménim Zavodom za zaposlovanje smo izpeljali testeanjencev za poklicno
svetovanje. V sodelovanju z Mladinskim centrom smmogaili osmoSolcem spoznavanje
poklicev. Organizirano je bilo predavanje za osnm&Sm njihove starSe s predstavitvijo postopkov
prijavljanja v srednjeSolsko izobrazevanje, prid@mja Stipendij in predstavitvijo poklicev, za
katere se predvideva, da postajajo v Posavju tkfii

Urejanje prostora
V okolico Sole in vrtca nismo predvideli posebnktiaureditve, ker so v okolici centralne Sole in
vrtca v Dobovi predvideni Wi posegi (gradnja). Vzdrzujemo le urejenost olestega stanja. Pri
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PS Kapele pa je bila okolica 3ole urejena ob noagji. Redno skrbimo za zasaditve z enoletnimi
cvetlicami okoli vseh enot.

Druga pojasnila, ki vsebujejo analizo kadrovanja ininvesticijskih vlagani

Prostori

OS Dobova si prizadeva zagotavljati zaposlenimdnaeméim boljSe pogoje za delo intenje,
predsolskim otrokom p&im prijetnejSe in varno bivanje v vrtcu. lzvedena lsila nekatera
vzdrZzevalna dela kot so beljenje kuhinje v centrabii, dokortna zamenjava stavbnega pohiStva
na centralni Soli, ureditev elekine napeljave v tanalniski Wilnici, zamenjava ventilov s
termostatskimi na centralnem ogrevanju v Soli reglpretni stopnji.

Za namene vadbe klubov in rekreacije je ponujepapoldanskendasu telovadnica na PS Kapele,
kjer se izvaja vadba klubov in jo financira ustaiteljica, uporabljajo jo tudi ostala druStva in
posamezniki, ki redno meS® poravnavajo obveznosti po ceniku, ki ga je ¢ibkvet zavoda.

Oprema
Na centralni Soli je bila nabavljena prekucna pomekuhinji in nekaj drobnega inventarja za

delovanje kuhinje. Za potrebe Sportne vzgoje se bdbavljene blazine in gimnasto orodje. V
tajnistvu je bil nabavljen fotokopirni stroj in kialnik. Za potrebe ranalniStva pa Sest
racunalnikov. Za vse skupine vrtca so bili nabavljgiakticni pripomaki za naravoslovje in novi
radijski sprejemniki s CD predvajalniki. Za otrokmve starostne skupine so bil nabavljene
didakticne igra&e. Za podruzrino Solo Kapele je bil nabavljen nov sesalec.

S pomgjo starSev je bila na enoti Sak v Kapelah nameééna klima.

Stanje opreme izhaja iz letnega popisa sredsttar inbveznosti do virov sredstev.

Ocena uspeha pri doseganju zastavljenih ciljev, u@tevaje fizine, finanéne in opisne kazalce
po posameznih dejavnostih

Sola je bila v letu 2010 uspedna v doseganju ziestév ciljev na podrdju, ki pokrivajo pedagosko
delo. V letu 2010, smo se pri finarem poslovanju ravnali skladno sprejetimi usmentv&veta
zavoda OS in ustanoviteljice. Izvajali smoderalne ukrepe, ki so nastali kot rezultat sanaggsk
narta, ki sta ga izdelala svet zavoda in ravnateljigplival je na vedenje nas vseh, pri
ekonoménem ravnanju na vseh podjitr in omogail, da je Sola poravnala vse zapadle obveznosti
do dobaviteljev.

Naloge, ki smo si jih zastavili, smo temeljito pishti in nac¢rtovali, likvidnostne tezave pa
postopno odpravili.

Na vseh podrgih ravhamo s sredstvi racionalno in gospodarnkawvnas sili tudi dejstvo, da je
novih nalog in potreb, ki zahtevajo visok vloZekditnih sredstev, vedno ve

Nastanek morebitnih nedopustnih in nepréakovanih posledic pri izvajanju programa
V letu 2010 je bil izveden sanacijskidmza sanacijo nedopustnega stanja, ko je zavatz@ial
na dan, 31.12.2009 za 52.327,45 € neporavnanihzabgé do dobaviteljev. Z véevanjem in

nartnim odpl&evanjem smo do konca leta poravnali vse zapadleznmsti do dobaviteljev, stanje
neporavnanih obveznosti do dobaviteljev na darl, 232010 je 0,00 €.
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Terjatve do starSev na dan, 31.12.2010:

SOLA VRTEC SKUPAJ
NEZAPADLE 7.063,62 € 9.214,05 € 16.277,67 €
ZAPADLE 19.326,61 € 2.895,03 € 22.221,64 §
SKUPAJ 26.390,23 € 12.08%€ 38.499,31 €

Stare terjatve so oddane v izvrsbo. Kljub temu aeterih terjatev v viSinil.255,54 € najbrz ne

bo dalo izterjati, zato bodo le te predlagane Svettbda, da jih odpiSe, oziroma se zanje najdejo
nadomestni viri. Izterjave do starSev, ki so bduspeSno opominjani
izterjati , se predlogi za izvrSbo predajo odvekn@Esarni, ki izstavi opomin pred izvrSbo in tudi
izvrSbo. Za novejSe izterjave se predvideva eStzar Uveden je tudi izpis, ki starSe redno — na

meseénih poloZnicah opozarja o stanju neporavnanih ohestz.

Ocena uspeha pri doseganju zastavljenih ciljev v pmerjavi z dosezenimi cilji iz porcgila

preteklega leta ali ve& preteklih let

Glede na leto 2009 se je Stanje opreme izhajaned@a popisa sredstev in ter obveznosti do virov

sredstev.

Ravnateljica: lvana Baskavi
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6. OSNOVNA SOLA GLOBOKO
l. POSLOVNO POROCILO

Zakonske in druge pravne podlage

Zakonska podlaga za sestavljanje letnega dlar@avoda so: Zakon o financiranju vzgoje in
izobrazevanja, Zakon o OS, Zakon o vrtcih, Zakatetmvnih razmerjih, Zakon o javnih financah,
Zakon o ra@unovodstvu in ostali podzakonski akti, Zakon o javfinancah, Zakon o zavodih in

ostali pravilniki zavoda.

Letno pordilo je sestavljeno iposlovnega in r&unovodskega pordila.
1. Porctilo o izvedbi programov, dejavnosti, projekti

V letu 2010 smo v OS Globoko izvajali program pegmetniku in tnih nartih 9-letne osnovne
Sole ter Solskem koledarju. Poleg predpisanegargnog Sola izvaja tudi razSirjeni program:
jutranje varstvo, podaljSano bivanje, dodatni irpaailni pouk, interesne dejavnosti ter Solo v
naravi. Solo je obiskovalo 12@encev.

V vrtcu je osnova za raovanje dela Kurikulum, sledimo pa pedagoskemuckpitu Reggio
Emilia. Izvajamo tudi obogatitvene programe, letgean dodatne programe, ki jih izvajajo zunanii
izvajalci. V oddelke vrtca je bilo vkljtenih 63 otrok predSolske vzgoje.

Organiziranost Sole in vrtca:
- 8 oddelkov OS / kombinacija 4. in 5. razred,
- 1,6 oddelka OPB,
- 3 oddelki vrtca.

V preteklem letu smo doseqgli:

e realizacija poukal00,87 %

e ucéni uspeh — povptma ocena: 3,99.

e ucéni uspeh gencev: 99,17 %,
Ena w@enka ni usvojila minimalnih standardov znanja, zataljuje Solanje v OS Mihajla
Rostoharja Krsko.

V tem Solskem letu smo odpdilato knjigo in vanjo zapisalill wencev za izjemne dosezke na
u¢nem podrgju.
Za prizadevno delo v Soli je 2Eencev prejelo pisne pohvale, kar znag®b6 vseh gencev.

Solska in druga tekmovanja iz znanja — doseZki inazultati 09/10:
» Cankarjevo priznanje: 1 srebrno, 7 bronastih pngna
* Tekmovanje v znanju iz sladkorna bolezni: 1 srel@iaonasta priznanja.
* Vegovo — matematika: 4 bronasta priznanja, 17 pngn
* Tekmovanije iz logike: 4 bronasta priznanja.
* AngleXina: 1 srebrno, 2 bronasti priznanji.
* Kemija — Preglovo: 1 bronasta.

Skupno torej: 3 srebrne, 22 bronastih priznanj, 17priznanj. Sest wencevje prejelosrebrno
priznanje za raziskovalno nalogélumanitarna dejavnost v domaem kraju.
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V tekmovanju iz znanja »Kaj veS o prometu?« smegdbh&kipnol. mestov Brezicah.

Slovensko bralno zn&ko je osvojilo 91 dencev od 1. do 9.r., kar znaSa 76 #nglesko bralno
znatko od 5. do 9.r. je osvojilo 32¢ancev, kar znaSa 56 %eancev: 7 zlatih, 10 srebrnih, 15
priznanj za sodelovanije.

Sodelovali smo n@3 Sportnih tekmovanjih iz raztinih Sportnih panog. &&nci so prejeli kot
posamezniki ali kot skupina medalje in pokale inuslelezili2 drzavnih tekmovanj — finale iz
atletike posamezno in badminton.Pri analizi SVZ kartona smo ob opravljeni analizi
ugotovili:

Solski rezultat je nad drzavnim poviem za 2,1 % in znasa 52,1 %. Rezultatkde znasa 53,10,
deklice pa imajo na Soli 51,00 % v primerjavi zubjisSkem povpr&em. V primerjavi z lanskim
letom je izboljSan Solski rezultat za 1 % gledednavno povprge.

PROJEKTI : Didaktika ocenjevanja znanja, Rastem s knjigay B&la, Zdrava Sola, Evropa v Soli,
Policist Leon, Soustvarjanj&enja in pomeéi u¢encem z &énimi tezavami, E-Solstvo.

Ekskurzije

Ucenci so se udelezili zaklanih ekskurzij Profesorica nenéine ga. Darja DraSler je organizirala
enodnevno jesensko ekskurzijo na Dunaj. Udelepilss je denci, ki obiskujejo nentno kot
obvezni izbirni predmet.

Prilagajanje Solskih obveznosti

V skladu s Pravili o prilagajanju Solskih obveziioski urejajo in omogeajo, da denci pridobijo
status kulturnika ali Sportnika. V tem letu smo I uc¢encev s statusi oz. prilagoditvami: 2
kulturnika in 6 Sportnikov.

Tedaji

V mesecu juniju smo organizirali plavalno abecedourence 1. razreda in drugega razreda v
Cateskih toplicah.

Ucenci 3. razreda so opravili 20-urni plavalnédp Ucenci 9. razreda so opravili plesncag S
plesom so se nam predstavili na valeti.

Interesne dejavnosti

V Sol. letu 2009/10 smo izvajali naslednje: likowhalavnica, Solska hranilnica, Sportne delavnice,
pevska dejavnost, ¢analnistvo, planinski krozek, angleSka bralnackaa prometni, zgodovinski,
raziskovalni krozek, bralna zéka, Solski ansambel, hortikulturni in kolesarslkozek.

Ostale aktivnosti, promocija Sole

Sodelovali smo na @inski reviji OPZ in MPZ, tekmovali na $portni prifiévi Zogarija v BreZzicah

in na drzavni ravni v Ljubljani — zakljma prireditev. Obe prireditvi sta bili predvaja@ programu
Televizija Slovenija.

V okviru projekta Eko Sola smo organizirali EKO daa delovno soboto 17. aprila. Sodelovali smo
v akciji- O¢istimo Slovenijo v enem dnevu v sodelovanju s KSliastvi v kraju. Organizirali in
izvedli smo predstavitev pesniSke zbirke: Zivetijeaavtorica je &enka Katja Hotko. &enci 9.
razreda so pripravili predajo kija, 18. junija pa smo jim svano podelili pohvale in priznanja na
valeti.

Sprejema pri Zupanu se je 21. junija udelezilawgeska in prejela knjizno nagrado za dosezke na
u¢nem podrgju.

Podpisali smo tudi eko listino, prejeli Eko zastava Brdu in pripravili své&ano razvitje 13.
novembra v Soli.

UspeSno smo realizirali naloge in dejavnosti v paogu projekta Zdrava Sola. Komisija OTZ
Brezice je ocenila nasSo Solo kot najlepSe urejesia 8 olEini in regiji. Priznanji smo prejel
oktobra v breziSkem gradi/ Celju, 8. oktobra, smo prejeli priznanje kot druga najlepSe
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urejena Sola na drzavni ravni v kategoriji Sol grapnih do leta 1980 in s tem tudi piat
gostoljubnosti.

26. novembra smo imeli 20. glasbeni festival. Rrasiini prispevek v visSini 875,33 € bomo
namenili za nakup novega Solskega @ama, sredstva od smova v visini 690,70 € pa smo
namenili v humanitarni sklad Sole. Dedek Mraz je @2cembra obdaril predSolske otroke, 23.
decembra pa je obiskal tudi Solarje.

Delovanje skladov:

« Solski sklad in sklad vrtca je pridobival sredstva starSev v vidini 2,50 EUR na
otroka/wenca na mesec. Iz sklada se financirajo: nakups/hi&ga materiala, dejavnosti
zavoda, ki niso sestavine VI programa (Sola v narplavalni te&aj, letovanja, dnevi
dejavnosti), nakup nadstandardne opreme in matez@pouk. Sklad je v letu 2010 deloval
pozitivho. Enkrat letno se sestanéla@nski upravni odbor sklada.

e Humanitarni sklad zbiramo sredstva, ki jih pridobimo od sponzorjesnatorjev in katera
prispevamo sami z zbiralnimi akcijami starega gapim dobrodelnimi prireditvami. V tem
letu smo izvedli tri zbiralne akcije odpadnega papi

* Ucbeniski sklad: Na Soli imamo tbeniski sklad, ki omog@a wencem od 1. do 9. r.
brezpl&no izposojo tbenikov.

Sola je poskrbela za zdravje in uresiievanje prometne varnosti varstvo vozéev, zdravstveno
varstvo (zdravniski pregledi, umivanje zob, rekigac Solsko prehrano (zajtrk, malica, kosilo,
popoldanska malica, sadni odmor), urejeni Solslevpzi (kombi, avtobus), urejene zunanje
rekreacijske povrsine, pora@ri urejanju okolice (jeseni, spomladi)¢ég in vadbe (ples, Sport).

Sodelovanje s starSigovorilne ure, roditeljski sestanki, prireditya;oslave, delavnice, pohodi,
zbiralne in¢istilne akcije. Prisotnost starSev na govorilnitatuje bila81,7 %, na roditeljskih
sestankih p&0,6 %.

Sodelovanje z zunanjimi institucijami z OkEino Brezice, zdravstveno sluzbo, Policijsko postajo
BreZice, Posavcem, Knjiznico Brezice, Centrom zzadoo delo, Uradom za delo BreZice, ZRSS
OE Novo mesto in Ljubljana, Pedagosko fakultetgubljani in Mariboru ter ostalimi ustanovami,
ki so povezane z naSim VI delom.

2. Dolgoraeni cilji — razvojni na ¢rt Sole in vrica

Pri izvajanju VI dela preoblikovani viziji, ki sdasi:
»Z modro do ZNANJA, z oranZzno do LJUDI, z zeleno d CISTEGA OKOLJA.
S skrbno nértovanimi dejavnostmi in z ustvarjanjem spodbudnafEnega okolja sledimo ciljem,
ki jih imamo v razvojnem r@itu Sole in vzgojnem konceptu:
« »Uiti se Witi» in pridobivati vsezZivljenjska znanja.
» Razvijati delovne navade, vztrajnost in skrbetodgovorno ravnanje.
* Posamezniku omodgii ustvarjalno izrazanje lastne individualnosti.
» Spodbujati vedoZeljnost in raziskovanje ter razvijgedsebojno sodelovanje.
* Odgovorno vzpostavljati medsebojne odnose: poSsémpini, spostljivi, prijateljski.

Strategija naSega razvoja temelji na izvajanju fasotevanju skupnihdolgoroénih ciljev in
vrednot naSe Sole in vrtca:

» zagotoviticim boljSe materialne pogoje za izvajanje VI dela,

» izvajanje evalvacije in samoevalvacije VI dela,

» skrbeti za stalno izobrazevanje in pridobivanjeatoth znanj za vse zaposlene,
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zbiranje sredstev za humanitarni sklad,

zbiranje donacij in sponzorskih sredstev za del@vaavoda,
sodelovanje v razinih projektih, natéajih in tekmovanjih,
Sirjenje prepoznavnosti Sole v SirSem okolju.

VVVYY

V Soli delujejo trijerazvojni_timi, ki spremljajokakovost delav Soli. S svojimi aktivhostmi
spremljajo in vrednotijo:

» dosezke &encev,

« sodelovanje s starsi in

* izvajanje vzgojnega koncepta.
Razvojni timv vrtcu pa spremlja izvajanje komunikacije v vrtcu. Zapnjem anket, vpraSalnikov
ter zbiranjem pobud in mnenj Zelimo vzpostavititeis evalvacije in s tem izboljSati kvaliteto
nasega dela.

3. Letni cilji:

kvalitetno izvajanje pouka, dejavnosti,

izvajanje projektov (Sola in vrtec),

sodelovanje na tekmovanjih in n&gh,

spremljanje in evalviranje Vzgojnegacnia Sole,
Studijsko srediée za ditelje,

sodelovanje z ustanovami, organizacijami in drugtkiaju.

e duddy

4 . Ocena uspeha pri doseganju zastavljenih ciljewprimerjavi z dosezenimi

Realizirali smo n&tovane aktivnosti po LDN Sole in vrtca ter Solskkatedarju. V tem letu smo
zabelezili vi§ji odstotek sodelovanja starSev & §obiski govorilnih ur in roditeljski sestankoWNa
vzgojnem podrgu smo spremljali in evalvirali vzgojni &g in ga dopolnili. Na finatnem
poslovanju smo uposStevali finém nairt, redno spremljali evidence dolznikov in bili @Smi pri
izvrSbah. Zastavljeni cilj na fingnem podrgju je bil pozitivno poslovanje.

5. Ocena gospodarnosti in &inkovitosti poslovanja

Dohodek je Sola oblikovala iz virov financiranja:

- MSS za osnovni program, interesne dejavnosti, Q&Banje varstvo vozgv, material za
pouk, delno sofinanciranje Sole v naravi, delnarsofciranje ekskurzij in hadomeahje
krajSih bolniskih odsotnosti.

- Okgina Brezice je financirala materialne stroSke, &teoprevoza otrok, varstvo vee,
vzdrZzevanje Solskega prostora, delno nadstandamhposlene delavce, sredstva za
delovanje oddelka vrtca in interesno vadbo otrok.

- Plila starSev so naslednji vir, ki se nhamenja za&ilslamalice, t€ajev, prevozov na
ekskurzije in drugih nadstandardnih dejavnosti.

- Cetrti vir financiranja je iz najemnin telovadnidgtid¢a, Wilnic in donatorstva.

Okgina Brezice nam je v skladu s firgamm nartom odobrila finatina sredstva v viSini 15.000 € za
nakup:

» konvektomata: 6.108,48 €,

» opreme zadtilnico 3. razreda: 4.057,92 €,

» katedrov in omar za kabinet druzboslovja: 1.92&00
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» opreme za gospodinjskgilnico: 2.913,60 €.

Igrala — predSolska vzgoja: 1.500,00 €. Za redrdragvanje smo prejeli 2.887,00 €. Ocenjujemo,
da smo s sredstvi zavoda gospodarili racionalnovargno, kar dokazuje tudi &anovodsko
porctilo. Vse aktivnosti smo izvajali v skladu z zakoaga] pravilniki in predpisi.

Neplatane terjatve so dolzniki poravnali zaradi uspesSnozivedenih izvrsb v viSini 45 % vseh
terjatev.

Z zbranimi finan énimi sredstvi na dobrodelnih prireditvah smo kupili igrali v viSini: 2.757,96
evrov.

Sola je skupaj z oddelki vrtca poslovalazitivno. (glej razunovodsko porilo).
6. Ocena delovanja sistema notranjega finatnega nadzora

Notranji sistem finatnega nadzora je opredeljen z Registrom tveganjoglapi so seznanjeni s tveganiji,
ukrepi in roki.

Nadzorni odbor Ofine Brezice je v mesecu septembru opravil nadz@rinega in materialnega
poslovanja za na$ zavod za leto 2009. Pri nadzdviaugotovljenih nepravilnosti in nenamenske
uporabe pridobljenih so zapisali v péito.

V naslednjem letu bomo izvedli notranje revidirapfslovanja javnega zavoda, katerega ¢rako
je Okina Brezice.

7. Druga pojasnila

Vsa delovna mesta so bila zasedena glede na odolistematizirana mesta s strani MSS in
Okgine Brezice.

Vsi zaposleni se trudimo za uspesno in kvalitetresiEevanje dolgorénih in kratkor@nih ciljev
naSe Sole.

Izobrazevanje zaposlenih

Glede na prioritete zavoda so zaposleni opravzli¢ae oblike izobrazevanj: pedagoske konference
— strokovne teme, delo v razvojnih in projektnimit, delo v strokovnih aktivih, skupna
predavanja, seminarji, konference, sodelovanjeojegtih. V skladu s pravilniki so prejeli potrdila
in dokazila. Strokovna in osebnostna rastalja se prenasa tudi na kvaliteto VI dela. Za pormpri
natrtovanju in podevanju so vsi strokovni delavci prejeli osebn&uralnike kot dni pripomaek.

Investicije:

Glede investicije — rekonstrukcije osnovne Soleozidavo — imamo potrebno dokumentacijo in
gradbeno dovoljenje podaljSano za dve leti. Ustaalpspremlja razpise MSS, na katerega bodo
prijavili nas projekt.

S tem bomo razreSili prostorske teZave vrtca ire 3ol izboljSali pogoje za pouk in izvajanje

predsolske dejavnosti.

Il. RA CUNOVODSKO POROCILO — povzetek

SKUPAJ PRIHODKI 1.012.753,05

SKUPAJ ODHODKI 999.420,49
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OSTANEK PRIHODKA
SKUPAJ 13.332,56

Utemeljitev:
Presezek oz. viSina finamih sredstev je prihranek od najemnin telovadmnicédnacij.

1.) Finartna sredstva smo vvali in jih nismo porabili, ker smo se prijavilarrazpis MSS za
racunalnisko opremo v visSini: 3.930 €. Ker nam nisagatavili vse opreme, bomo dobili
racunalnisko opremo Se v dveh delih v letu 2011 ind2012.

2.) Del sredstev smo namenili &analniSkim programov za samostojnacuaovodstvo v Soli.
Znesek bo znasal okoli 4.300 € na posamezen z&eothomo od 1. marca 2012 imeltumovodije
na sedezu zavoda.

3.) Opravili smo samo nujna vzdrzevalna dela v Solit@éovadnici. Nismo se odidi za
vzdrZzevalna na atletski stezi, kergatkujemo sanacijo in gradnjo prizidka. Stroski bazali med
5.000 — 6.000 € (delo in material). & ima pripravljeno vso potrebno dokumentacij@ateko bo
prijavila na$ projekt na razpis MSS.

Svet Zavoda je sprejel sklep, da se presezek kdwdad odhodki v viSini: 13.332,56 €, da na
vezavo za obdobje Sestih mesecev z moznostjo Sad;

TERJATVE
1. Odprte terjatve (nezapadle) za lokalno skupnost.........................22.921,80 €
2. Odprte terjatve (nezapadle) Za MSS............cooiiiii i 51.585,91 €
3. Odprte terjatve (drugi KUPCI)......oouuiniieiie i e 71701,52 €
Nezamadl.........covv i 9.803,32 €
Zapadle........ooooi i 7.898,20 €
4. Druge terjatve (boleznine nad 30 dni, nega, nedapad.................... 5.495,82 €
OBVEZNOSTI
1. Odprte obveznosti do zaposlenih (nezapadle)..................ccowee......61.968,99 €
2. Odprte obveznosti do dobaviteljev (nezapadle)............coeeennn.n. 18.821,94 €
3. Druge obveznosti — prispevki (nezapadle)...........cccoooviiiiiiceani, 9.142,73 €

Stanje na transakcijskemétau na dan 31.12.2010 je 48.486,46€.

Ravnateljica: Rozika Vodopivec, prof.
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7. OS MAKSA PLETERSNIKA PISECE

A. PODATKI O ZAVODU

USTANOVITELJ SOLE IN SOLSKI OKOLIS
Ustanovitelj Sole je alina Brezice. Osnovna Sola Maksa PleterSnika Pizamanma dence iz KS
PiSece, ki obsega naslednje vasi: Blatno, DedrgaRavlova vas, PiSece in Podgorje.

OPREDELITEV SOLSKEGA PROSTORA

Solski prostor je doken z Aktom o ustanovitvi, v okviru katerega $olamema odgovornost za
ucence. Zavod opravlja svojo vzgojno izobrazevalnawest od 1. do 9. razreda z oddelkom vrtca
v prostorih Sole in telovadnice, igkg in zelenic ob Soli ter ¥aamenskega doma. V teh prostorih,
kakor tudi na zunanjih povrSinah, veljajo pravitdskega reda.

B. PEDAGOSKO POROILO

e V/ Solskem letu 2009/10 smo imeli v skladu s dgadi in normativi zalevetletno osnovno Solo
organiziranih pet oddelkov, in sicer Stiri kambane oddelke: 1.in2.r., 3.in4.r., 58nr. in

7. in 8. r. ter enegaistega, to je 9. r.. Na Soli pa sta delovala tugh2 oddelka podaljSanega
bivanja ter enota vrtca z enim kombiniranim oddelkom. Kvaliteta dela vtcwr in Soli s
kombiniranimi oddelki zahteva izredno fleksibigtarganizacije izobraZzevalno-vzgojnega dela
na Soli.

e Ceprav vrtec pri 3oli polaga posebno pozornost iidju starSev za vpis otrok v celodnevni
program in kljub kombiniranemu oddelku izvaja ktetino dnevno varstvo otrok, kar dokazuje
veliko zadovoljstvo starSev v zadnjih letih, zarpdemajhnih kapacitet vpis vseh, ki so potrebovali
varstvo ni bil mog®. Nekaj teh otrok smo dali rkalno listo, druge so morali starSi zaradi potreb
po varstvu vpisati drugam. Kot sem omenila, jeewrtrenutno polno zaseden, vpisanih je 19
otrok, kar je glede na dvojno kombinacijo maksinoalthovoljeno Stevilo s strani normativov
predsolske vzgoje.

e Posebnost naSe Sole so Staol majhni razredi, kar pogojuje kombinirani poukpa pouk v
man;jSih skupinah, kar je vsekakor svojevrstni izzobnega Solstva, ki Zeli préstradicionalne
stereotipne okvire.

e Pouk je tako na razredni kot na predmetni stopajekal z uporabo sodobnih oblik in metod
pouwevanja. Poleg ustaljenincmih metod se zlasti pri naravoslovnih predmetihaplpgp metoda
eksperimentiranja in terenskega dela. Diferen@auj individualizacija se je izvajala pri vseh
predmetih, kar je razvidno iZiteljevih dnevnih priprav in potal v posameznih oddelkih.

e Znanje iz maternega jezika so 8euci poglabljali s sodelovanjem v projel&talna znacka.

e Zaradi vse vge vlioge ocen (vpisi v srednje Sole), smo velikazgroosti namenili tudi
preverjanju in ocenjevanju znanja.

e Po nekaj letih je v preteklem letu na nasSi SaBlprdo osipa tencev. Wenec Sestega razreda ni
dosegel minimalnih standardov pri enem predmetiq  soglasju s starSi Sesti razred ponavlja.

e Plan in realizacija: vse planirane dejavnosti so bile realizirane agulz zakonodajo.

e \/ okviru projekta poskusnega uvajanja drugegagaujezika v osnovne Sole smo nadaljevali s
pouwevanjem nemskega jezika v 8. razredu, na novo @alipez wenci 7. razreda. Kot izbirni
predmet se je izvajal tudi pouk hré¢ate.

e \/ skladu z néeli devetletnega programa so strokovni delavci oeposodabljali in  spremljali
pouk in drugo neposrednego delo¢enci skozi vse Solsko leto.

e NaSa stalnica je projektn@no delo o zivljenju in delu leksikografa Maksa tBténika, ki ga
nadaljujemo v sodobni IKT in tako nastajajo e-@rada spletu in zgégnka.
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Zelimo, da bo tudi to nade delo kazalec vzpodbudpitememb v nadaljnjem razvoju kraja, ki
postaja vse bolj turistho prepoznaven in datk k temu mozaiku prepoznavnosti predstavlja tudi
turisti ¢ni podmladek, ki deluje v okviru turistinega krozka nasi Soli.

e Kot posebnost naSe Sole moramo omeniti tudi orga&ijo pouka za slovenske potomce iz
Srbije, kjer obiskujejo dopolnilni pouk slovei$e po raziknih krajih te drzave; tekom Solskega
leta pa nas obigjo za teden dni in obiskujejo pouk po rednem wrmk nasi Soli. Koordinatorica
je Rut Zlobec, ki se je z gatkom Solskega leta 2010/11 po treh letih vrnilada na naSo Solo.
Ona je tudi idejni vodja projekta »Moder stol — dekmisli nate«, ki je stalnica pri nas.

e Tudi z DruStvom »PleterSnikova do#ijax smo sodelovali v okviru razhih prireditev in
projektov (Pletersnikovi dnevi v septembru, radpiada RS za Slovence po svetu...).

e Razveseljivo je tudi, da z ¥@o pozitivhega pristanka starSevenci bogatijo svoje znanje tudi
preko naravoslovnih, kulturnih, Sportnih in ostadi®javnosti, ki so bile vse realizirane po LDN ter
v okviru interesnih dejavnosti in drugih program@lati sortek, Krpan, zobna preventiva......).
Na posebno zeljo starSev in v soglasju Sveta statsebili uvedeni dve novi interesni dejavnosti,
in sicer Solski glasbeni instrumentalni ansambetobotika.

Uspesni so bili tudinladi ¢ebelarji, ki so osvaoijili regijsko zlato in drzavno srebro.

StarejSa folklorna skupina se je prav tako uspesno udelezila podeorevije na Senovem in
drzavne v Rogaski Slatini.

Ucenci, ki so se udelezevalaj zborovskega petja so bili v Sol. letu 2009/10 razdeljeni v tri
skupine: glasbeno prepevalnico, otroSki pevski zbanladinsko vokalno skupino. Ob kulturnem
prazniku je bila izpeljanglasbena delavnicav kateri so sodelovali vsicenci 9. razredaGlasbeni
festival je potekal 22. junija in je bil, podobno kot prggleta, le revijalnega ztaja.

e Tekmovanja: uc¢enci so se udelezili Solskih, &@hskih, regijskih in drugih tekmovan,. Sodelovali
so tudi na najraztnejSihnatecajih in tudi tam dosegali uspehe.

e V. mesecu juniju so se vstenci od 1. do 4. razreda udeleZili petdnevne peledole v naravi s
plavalnim t€ajem ob morju na Debelemdti.

e Ucenci 5. razreda so opravidolesarske izpite

e Za 3esto3olce je bila organizirazisnska $ola v naraviv CSOD Kranjska gora, kjer so opravili
tudi Solo smuanja.

e Z wenci 7. razreda se je izvedwravoslovni tedenv CSOD Rak (kraski svet).

e Nase «&novzgojno delo tezi k ciljno n&rtovanim projektom. Kot UNESCO-va Sola, obenem
pa tudiASP sredife tovrstnih Sol za Posavje, Dolenjsko in Belo Krajismo odprta Sola za svet,
za drugéanost v vseh pogledih, skratka prizadevamo si HitDVEK z veliko za&etnico. V okviru
UNESCO projektov smo izvedli jubilejni 10. tabor PRIKAMO MEJE s podnaslovom
DESETLETJE NASIH TABOROV. Tabor je bil zelo dobrbiskan, medijsko odmeven, $e posebej
zato, ker smo uspeli na tabor pritegniti tudi emmed begunk s Kosova, ki so ji nasi starSi nudili
svoje varno ognji®e pred desetimi leti, ko je bila njena druzinagm@na s Kosova. Sodelovali
smo na zakljoni prireditvi medgeneracijskega projekta Sadezizdeu v Murski Soboti. S
projektom VECERJA smo se takocanci, Witelji kot star$i s pomgo zunanjih strokovnjakov
osvegali na temo »Ali je zdrava prehrana res zdrava?«.

Odli¢no je bilo sodelovanje s Kozjanskim parkom v oki&dna »Kozjansko jabolko.«

S projektom »Otroci PiSec Zelintisto okolje« smo se v okviru akcijecdtimo Slovenijo v enem
dnevu povezali s TD PiSece, s KS PiSece in iasé&dbori posameznih vasi, v enem dnevu
uspeli zbrati veliko kotiino razlinih odpadkov ter tako poskrbeli za vsaj méktejSe okolje.
Uspesno je bilo tudi sodelovargeostalimi drustvi v kraju .

e V Solskem letu 2009/2010 je septembra in del lmed®?009 opravljala delsvetovalne sluzbe
sociologinja. Po odhodu delavke na porodniski doprigaradi dopolnjevanja delovne obveznosti
do polnega delovnegmsa prevzela to delo profesorica defektologinje.
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e Solska skupnosie bila aktivna skozi vse 3olsko leto. V meseqwgaju je bil Solski parlament z
naslovom: Stereotipi, rasizem, diskriminacija. Tuth olfinskem parlamentu so naStenmci
uspesno predstavili problematiko in se v&iiu debato.

e Sodelovanje s starSie bilo uspesno. V wni primerov opazamo, da le ticence pri delu
zgledno vzpodbujajo. Aktivno so se vkipvali v vse navezne oblike Sola - dom.

e Zaradi «&nih in drugi spremljajaih tezav, ki vplivajo na slabSe usvajanje in napxeshje pri
ucenju smo v sodelovanju s starSi zaprosildedatno strokovno pomd Se za 4 &ence.

e Poklicno usmerjanje V Solskem letu 2009/2010 je svojo osnovnhoSoldkeeanost zakljélo 12
ucencev. Wenci so se uspeSno vpisali v srednjeSolske pragramgimnazijski program so se
vpisale tri wenke, kar predstavlja 25% vseh devetoSolcev, diidgnci so se vpisali v Stiriletni
program in trije v triletni program.

e Delo z nadarjenimi. izvajali smo dodatnecne programe na razhih podr@jih za pet dencev
od 5. do 9. razreda.

e Vzgojni nadrt: V preteklem Solskem letu smo uvedli aktivni delajanja vzgojnega Kga, in
sicer vzgojno uro. Vzgojna ura je bila @btrtkih, sedmo Solsko uro.dgnce so na razgovore
napotili Wwitelji oziroma delavci Sole, ko so presodili, dgenci potrebujejo razgovor.

e Uspesno je bilo izvedeno tudPZ.

e S prizadevnim delonxiteljev so uresrdieni vsi zastavljeni cilji v LDN.

C. POSLOVANJE

e PRIHODKI

1. V letu 2010 jeskupni prihodek (Sola + vrtec) znaSal 642.939,39 €Glavni vir prihodka so
bila finartna sredstva s strani MSS, ki so zna3ala 438.970,81 so poleg pka zaposlenih
zajemala Se materialne stroSke za redno dejavmmsbddelek, in sicer delno nabaveilu
ekskurzije dencev in Solo v naravi, izobraZzevanjgteljev, prevoz na delo za zaposlene, regres za
prehrano in letni dopust, vkijeni pa so bili Se odvodi za Pk in regres za letni dopust za
uciteljico Rut Zlobec.

2. Sredstva za redno osnovnoSolsko dejavnostrs S)f&ine BreZice pa so znaSala 48.457,61 € in
so poleg rednih materialnih stroSkov zajemala Seod@oravnavo pka za hiSnika, voznika,
kuharice in plgila ur witeljev za varstvo vozev. Ti delovni mesti sta sistemizirani tudi od #|S
v manjSem delezu pa Se s strani predSolskega aatatko da pride do polne zaposlitve. Pridobljena
sredstva za predSolsko dejavnost oziroma delovamja s strani drzave oz. &be BreZice so
znaSala 77.058,12 € , prihodki od oskrbnin stavgevskih otrok pa 20.587,53 € in so se zviSali

s

razredih v primerjavi s prejsnjim letom.

3. Prihodki Solske kuhinje (malice in kosilégemcev) skupaj z obd&sno prehrano (malice in
kosila zaposlenih in zunanjih n&rekov) so znaSali 24.000,01 €. Indeks je v primergprejSnjim
letom padel zaradi manjSega Stevila zunanjih ¢rakov. Prihodki od najemnin (telovadnica, Solski
prostori) so znaSali 2.979,89 €. Ostali manjSiqaii so bili namenski in tudi porabljeni v dékne
namene kot materialni izdatki.

e |ZDATKI:

1. V obdobju recesije smo Se posebej poostrili oadad nasim poslovanjem, porabo r&zah
materialov, energentov ter vsesploSnega@exanja in racionalne porabe firih sredstev. saj
sredstva, ki nam jih priznavata v ta namen MSShina niti najmanj ne zado&jo, saj apelirajo

55



na nas, da ta nadondesja, tudi véasu dopustov, pokrivamo z notranjimi rezervami, garje
vcasih zelo tezko izvedljivo.

2.V obdobju od 1. 1. 2010 do 31. 12. 2010 sotmbavljena le najnujnejSa osnovna sredstva.

3. Potrosni in didakéni material za pouk in vzgojo: knjige in didakti material za pouk
nemskega jezika, razhe aplikacije za posamezna predmetna pgar&D ROM-i, stenske slike in
posterji, razkni didakticni kompleti za potevanje na razredni stopnji, ctanalnisSki programi,
prirocniki in alternativni vzorci tbenikov za titelje, Sportni rekviziti, ostali pisarniSki maigirin
sredstva za pouk, tonerji, kartuse....

4. Storitve za popravila in vzdrzevanje: vzdrzggadV aparatur in alarmnega sistema,
odovodnega in hidrantnega sistema, kuhinjske oprestektroinstalacije, servis in popravilo
fotokopirca, pomivalnega stroja&iscenje bojlerja , meritve misij plinov¢is¢enje in pregled

dimnikov, servis prezegvalnih naprav in strojnice, vzdrZevanje in sexggtralnega ogrevanja,
redni pregledi strojev in naprav, vzdrzevanje iregbedi Sportnih rekvizitov v telovadnici, na

Sportnem in otroSkem igkis....
5. Poraba materiala za vzdrZzevanje: drobni potro8aterial za popravila, razno orodje, okovje...

6. Porab&istil - indeks te postavke je visok, ker je bilargba materialov in zahtevnasscenja

povetana: pouk tencev iz tujine prostorov, poletni tabor slouv&ns, izvedeno generalniscenje
in razkuZzitev zaradi nove gripe.

e OSTALO

Stroski kurjave so znasSali 20.746,12 €, elektrikb8,65 €, zavarovalne premije pa

3.597,14 €. Ti in indeksi ostalih postavk sonerljivi z rastjo cen v letu 2010.

Dolocene postavke v materialnih izdatkih so bile regnik s tekéo zakonodajo in vezane na
dvigovanje cen na tr&i§ (elektrika, plin, gorivo) in nanje ni bilo mog® vplivati.

e OSTANEK PRIHODKA

Kot javni zavod smo poslovali ustrezno pozitivhedbrveéjega dobika, saj je nas

ostanek prihodka 184,77 €. Pri poslovanju smo @yadit navodila s strani ustanoviteljacoiske

uprave, ministrstev za Solstvo, javno upravo irafice ter izsledke iz Paita o izvedenem
nadzoru finatinega in materialnega poslovanja , ki ga je izvéilzorni odbor Ofine Brezice za
leto 2009.

Tudi v prihodnje bo likvidnost poslovanja izredaahtevna. Le pet oddelkov osnovnoSolske
dejavnosti pomeni izredno majhen priliv sredstewmaterialno poslovanje, zato bomo s fisrami
sredstvi ravnali tem bolj gospodarno in racionalno.

Letno pordilo je sestavljeno iz poslovnega irfumovodskega potda.

D. ZAKLJUCEK

e VIZIJA
Se naprej se bomo trudili, da bomo nudili prijazmstvarjalno in spodbudno¢mo okolje, v
katerem bodo d¢enci dobili vsa potrebna znanja in veliko pozittvrizkuSenj, s katerimi bodo
uspesno gradili svojo bodirost. V tem smislu bomo

» dopolnjevali nas razvojni in vzgojni & ter skrbeli za njegovo realizacijo,
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» krepili in razvijali poklicno samozavest in avtongorsole,

» ustvarjali vzpodbudno okolje z&enje in trajnostni razvoj, da si boddemci ob kvalitetnem
pouku in drugih dejavnostih uspesno pridobili sdpnetnikom predpisana znanja, spretnosti
in navade ter osnovne Zivljenjske vrline (UNESCGIanstvo ),

» razvijali strokovnost pedagoskih in drugih delavicev

» organizirali kulturne dneve za&ence drugih Sol,

* organizirali r&unalnisSke teaje,

» odprli Se en oddelek vrtca,

» uredili Se dve &lnici na podstresju.

e OS Maksa Pleter3nika PiSece gotovo opigeisvoj obstoj kot popolna osnovna 3ola. V zadnijih
letih se v slovenskem Solstvu dogajajo burne spneipee Standardi in normativi postajajo manjSim
Solam vse manj naklonjeni, sedanja gospodarska kd. recesija na vseh pogjiib spet ne obeta
ni¢ dobrega. Upamo le, da ne bo previadala zgolj ekdkey ce se bo morebiti spet &lo
odlocati 0 obstoju majhnih Sol, kajti poslanstvo sleleole je zelo pomembno za narodno
identiteto. Poleg svojega osnovnega poslanstvadtbtgava v svojem okolju pomembno vlogo v
spodbujanju vsesploSnega razvoja in prispeva kkeganov na kulturno-socialnem podje. Prav
zato si bo vodstvo OS Maksa Pleterdnika PiSeceapeepprizadevalo za kvalitetekno-vzgojni
proces in vzgojno-varstveno delo v vrtcu ob dejstdaibo ob tem potrebn&rsta opora starSev in
ostale oZje in SirSe lokalne skupnosti.

Ker sem ravnateljska dela kot v.d. ravnateljicevpeta 31. 12.2010, sem podatke za poslovno
porcilo ¢rpala iz arhivskih materialov, saj je do 30.12.2@4¥hateljske posle vodil Martin DuSi

V.d. ravnateljica: Irena Markowi
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8. OSNOVNA SOLA VELIKA DOLINA
1. SPLOSNI DEL POSLOVNEGA POROCILA

V.D. RAVNATELJA: Mojca Bregar Gotiar
RACUNOVODJA: Brigita Smoljano\
PREDSEDNIK SVETA ZAVODA: Zvonka Jarkowi
CLANI SVETA ZAVODA:

« PREDSTAVNIKI DELAVCEV SOLE: Zvonka Jarkowj Edita Kro3l, Darinka Jamnik,

Irena Novosel, Irena Kondar

« PREDSTAVNIKI STARSEV: Dusan Petelinc, Andreja Zgk#&ernarda Skrlec

« PREDSTAVNIKI USTANOVITELJA: Marijan Zibert, MladeStrnida, Darko Leskovec
SVET STARSEV: sestavlja 1&lanov, iz vsakega razreda po &an, ter po endlan iz vsake
skupine vrtca.

V ¢asu od 1.1. do 31.8.2010 (Sol. leto 2009/10) jeslahvalo program osnovne Sole 120
ucencev v 9 oddelkih ter v predSolskem varstvu 3@kptod 1.9.2010 (Sol. leto 2010/11) pa je v 9
oddelkov osnovne Sole vkijano 121 gencev. V oddelek vrtca starosti 1 do 3 let je wdpo 13
otrok, v oddelek 3 do 6 let pa 23 otrok. Delujejdit3 kombinirani oddelki podaljSanega bivanja v
katera je vkljgeno 61 otrok. Vzgojno-izobrazevalno, vzgojno-vaesty in administrativno-
tehnitno delo so v Solskem letu 2009/10, po stanju na 3@6.2010, izvajali: 1 ravnatelj, 15
uciteljev, 0,5 svetovalne delavke, 0,5 knjigaike, 2 vzgojiteljici, 3 pominice vzgojiteljice, 1
hiSnik, 1 tajnica, 1 kuharica, 3 snazilke in 1 kykka pomeonica in snazilka. Poleg teh 28 redno
zaposlenih delavcev je pri izvajanju programa sogb Se osem strokovnih delavcev iz drugih
osnovnih Sol. Pri razinih izpadih smo si pomagali s strokovnimi delavcahsolventi pedagoskih
Sol. Delali so preko Studentskih servisov. El#eljica predmetnega pouka in knjizarka nista
imeli ustrezne izobrazbe. Ranovodska dela je po pogodbi opravljal Solskiurvodski servis
Brezice.

Zivljenje in delo Osnovne 3ole Velika Dolina v Eefs letu 2009/2010 je podrobneje prikazano v
Porocilu o uresnéevanju letnega delovnega drta za Solsko leto 2009/2010, ki ga je Svet OS
Velika Dolina sprejel na seji 30. septembra 201@ane razumeti kot prilogo temu pafl.

VIZIJA

Zelimo biti Sola, ki bo s skupnimi vrednotami intéresi vzpodbujala ustvarjalnost in optimalne
dosezke vsehd&encev. zato bomo s strokovnostjo, z vé§uanjem novosti in starSev postajali
kvalitetnejSi in hkrati prepoznavnejsi.

POSLANSTVO

Osnovna Sola Velika Dolina je javni izobrazevalavad, ki opravlja dejavnost, ki je z zakonom
dolocena kot javna sluzba, katere trajno in nemoten@wjainje v javnem interesu zagotavlja v
okviru svojih pristojnosti okina BreZice in Republika Slovenija. V sklopu Satetydi vzgojno-
varstvena enota vrtca z dvema oddelkoma.

2. POSEBNI DEL POSLOVNEGA POROCILA
CELOTNI PRIHODEK

Za izvajanje zgoraj navedenega programa je Saotipita sredstva iz drzavnega préaraa, iz
sredstev otinskega proréuna, iz prispevka starSev in iz drugih virov.
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Prihodek Osnovne Sole Velika Dolina je bil v leulP 852.034,51 € (v letu 2009 811.113,39
€ — indeks 108,05) od katerega je bilo namenjemm-izobrazevalni dejavnosti 681.391,31 € (v
letu 2009 646.559,87 € — indeks 105,38) in vzgejastveni dejavnosti 170.643,20 € (v letu 2009
164.553,52 € — indeks rasti 103,70).

Dokaj visoka rast sredstev namenjenih izvajanjuhodejavnosti je posledica pridobitve
dolocenih sredstev iz naslovnadhskega proréuna za nekatera investicijsko-vzdrzevalna dela in
nove nabave osnovnih sredstev.

Nakazila oldinskega prordauna izobrazevanje za leto 2010: 76.755,92 EUR.
Nakazila ministrstva za Solstvo in Sport v letu@0542.647,81.

Da je bilo v letu 2010 prihodkov za 5 %cveot v letu 2009, so vplivala predvsem sredstvaihkjie
okcinski pror&un v veji meri kot v preteklem letu namenil za ra&ra investicijsko-vzdrzevalna
dela in nabavo novihéll oziroma opreme (obnovitev sanitarnega dela ymedoava novih igral za
vrtec, gradbena dela z&ilmico za tehnini pouk, prikljwitev kanalizacije, beljenje fasade). Poleg
te postavke Se nekaj postavk v prikazu realizgmijpodkov izkazuje precejsSnjo rast, vendar so
zneski relativno majhni in bistveno ne vplivajoageotno sliko.

M ATERIALNI STROSKI

Indeks rasti materialnih stroskov je glede na petéeto 105,46 in je skorajda izefem z rastjo
prihodkov.

Iz prikaza realizacije finamega nérta OS Velika Dolina za leto 2010 (je priloga teparcsilu) je
razvidno, da stroski dela (gkin ostali stroski dela) pomenijo 77,6 % deleZelomih stroskih,
funkcionalni stroski objekta
(ogrevanje, elekttha energija, voda
in komunalne storitve, ¢iscenje,
tekate vzdrZzevanje objekta,
zavarovanje in varovanje) pomenijo

0 g . : o

O strosek dela 9,3 % strosek,_funkcu_)nalnl stroski
m strosek objeka osnovne dejavnosti (nabava
) didakticnin sredstev, material za

Ostrosek dejanosti| - hoyk  in igro, strokovno

O stroSek Zivil izpopolnjevanje, zdravniski pregledi,
m ostali stro3Kki varstvo  pri  delu, pisarnisko
poslovanije, nabava drobnega
inventarja) pomeni 5,8 % stroSek,
stroSek zivil pa 9.3 % stroSek. Tako
je bilo kar 97 % sredstev porabljenih
za aktivnosti, na katere Sola
prakticno nima vpliva, zato vsako leto, tudi v letu 20b8taja zelo malo moznosti za usmerjanje
sredstev v razvo.

Ob pregledu realizacije odhodkov v letu 2010 (Rmalija prihodkov in odhodkov z&as od
1.1.2010 do 31.12.2010 za OS Velika Dolina je palotemu poréilu) pokaze, da bistvenih
razhajanj v poslovanju glede na preteklo leto to,bs0 pa nekatera odstopanja, ki so posledica
razlicnega knjizenja (poraba potroSnega materiala, paga materiala, materiala za pouk,
stroSek materiala za vzdrZzevanje), spremembe wnza@gji dela (poveéanje Stevila zaposlenih v
vrtcu, 1. razredu in oddelkih podaljSanega bivarihpnatskih vplivov (daljSa zima), tudi nekaterih
podrazitev. Opazen je nizji stroSek elekig energije, ki je posledica dogovarjanjaciob z
distributerji za vse javne zavode, viSji pa je S&élo za delovne obleke, saj je bila v tem letu
nabavljena za#tna obleka za teh&imo osebje in osebje vrtca, za vse delavce pa $poltiila.
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Za poslovanje v letu 2010, lahko trdim, da smo m tetu na sploSno poslovali v skladu z
zahtevami zakonodaje o namenski porabi sredstearémo. Poslovno leto smo zakéji z 954,69
eur ostanka prihodka nad odhodki.

Dokaj visok stroSek predstavlja za zavod tudi peraméno izobrazevanje delavcev, kar pa je glede
na dejavnost, ki jo izvajamo nujno in potrebno, enj@ljuje pa jo tudi zakonodaja in kolektivha
pogodba. StroSek presega prihodé, se upoStevajo Se stroski, ki so vezani na izebeje
(prevoz, dnevnice, pretievanje) so precejsniji.

PLACE

Plato je na osnovi delovnih ur v letu 2010 na OS Velilaina prejemalo 26 zaposlenih.
Pokazatelji povpr@&o meseéno na zaposlenega:

2009 2010 indeks
bruto placa 1.586,77 1.625,22 103,42
neto plaa 1.044,63 1.072,65 102,68

ViSina povpréne bruto in neto pte se je malenkostno palsa, kar je verjetno posledica
uskladitve z inflacijo, pow&anje delovne dobe, pa tudi péaeega obseg dela, ki ga je v
povpre&ju za enega delavca. Péam obseg predstavljajo opravljene ure vodenja esteh
dejavnosti (po realizaciji pta ministrstvo, delno aiina), ure varstvadencev vozéev (dnevno
dve, pl&a po realizaciji olina), ure jutranjega varstva (pk ministrstvo) ter razina
nadome&anja odsotnih delavcev ali pasan obseg dela. Vkljiene so tudi opravljene dodatne
ure nasih delavcev, ki jih opravijo na drugih Solah

3. ZAKLJU CEK

Poslovanje OS Velika Dolina je bilo v letu 2010 jiomno in izkazuje za 954,69 eur presezka
prihodkov nad odhodki, kar pomeni, da smo posloygieSno. Svetu Javnega zavoda Osnovna Sola
Velika Dolina predlagam, da po obravnavi Rilebo poslovanju Osnovne Sole Velika Dolina v letu

2010 to pordilo sprejme skupaj s sklepom, s katerim dovoli poraresezka prihodkov nad
odhodki za urejevanje Sole in okolice.

V.d. ravnateljica: Mojca Bregar Godr
in Florijan Bergant
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9. VRTEC MAVRICA BREZICE

1.1 PORQCILO RAVNATELJICE

V letu 2010 smo dosegli vse zastavljene vsebingjee ¢

V vzgojo in varstvo smo sprejeli vse otroke, kiispolnjevali pogoje za vpis in so jih starSi zeleli
vkljuciti v nas vrtec. Povprmo je vrtec obiskovalo 340 otrok dnevno, kar jev8D kot leto prej. S
1. 1. 2010 smo odprli Sesto lokacijo naSega vrtqarostorih, ki so last ustanoviteljice, Eie
Brezice, na Trgu izgnancev 12a, v bivSem dijaSkemmu Poimenovali smo jo KAPLJICA. Od
januarja do konca junija 2010 smo imeli v teh prdkten oddelek najmlajSih otrok (letnik 2009),
septembra smo odprli Se enega. Skupaj je v tej grautno v dveh oddelkih 26 otrok (letniki 2009
in 2010).

Tudi pri uresnievanju vsebinskega dela lethega delovnegeaamo dosegli zastavljene cilje:

- Zazivelo je delo v timih, izpostavila bi zlasti dvBrvi je tim za izvajanje inovacijskega
projekta, ki ga vodi Silvija Jelen, z naslovom: fegtg, to zmorem sam, ki deluje tretje leto
in se je v letu 2010 2zal ukvarjati s pripravo pritmika za vzgojitelje — kako uvajati metodo
formativnega spremljanja razvoja otrok. Inovacijgbiojekt smo zé&eli z namenom
izboljSanja sodelovanja s starsi v korist razvajagstojnosti otrok.

- Drugi tim vodi poslovna sekretarka Melita Sumr@lanser in se ukvarja z uvajanjem
informativno-komunikacijske tehnologije v vsakdangelo vrtca z namenom boljSe
informiranosti starSev o delu v vrtcu kot tudi medisgjinem informiranju delavcev vrtca,
uporabe IKT pri delu z otroki in pri poslovanjueat V letu 2010 je tim poskrbel, da imamo
posodobljeno spletno stran vrtca, kar je bilo arstuporabnikov nasih storitev, kot tudi
strokovnih institucij opazeno in pohvaljeno. Préke- Solstva je bil v vrtcu izveden seminar
za strokovne delavce za objavljanje novic in dogadika spletni strani vrtca. Rezultati so
vidni.

V letu 2010 je na podlagi prizadevanj po izboljsamaterialnin pogojev za delo priSlo do
pomembnega premika. @ha Brezice je zagotovila sredstva za izvedbo ekhurnega nataja za
nov vrtec na isti lokaciji, ki bo zgrajen v eni fanarejena je bil natajna naloga, imenovana
komisija, arhitekturni nataj je objavljen in se zaklji 25. marca 2011. Do konca leta 2011 naj bi
bila izdelana tudi projektna dokumentacija.

Tako smo uspesno opravili po eno nalogo na vsdhpoglr@jinh razvojnih ciljev, kar pomeni, da
smo delo opravili v celoti.

Na kadrovskem podipu smo se v letu 2010 s@ib s precejsnjimi spremembami. Upokojilo se je
pet sodelavcev: dve pormci vzgojiteljice, kuharska pondaica, pomdénik ravnateljice in po
sklepu sodi& konec aprila dokamo tudi vzgojiteljica, ki ni bila na delovhem mesizgojiteljice

v vrtcu (fizicno v vrtcu) od leta 2004. Najprej smo septembragipsvetovalno delavko za 80%
delovnegatasa, z januarjem pa je ravnateljica imenovala zgosgpoma@nico SILVIJO JELEN,
dipl. vzgojiteljico.

Spremembe so se zgodile tudi na péfiroodenja rdunovodstva, ki ga za nas opravlja Solski
racunovodski servis, organiziran v okviru OS BreZieevse osnovne 3ole, vrtec, glasbeno 3olo in
knjiznico. Najprej je raunovodkinja, ki je opravljala ta dela za naS zawodl. 1. 2009, zzla
delati s 1. 5. 2010 v nasih prostorih, ko smo Udir@dostor in kupili strojno opremo, potem pa je v
zaetku novembra podala odpoved pogodbe o delu. Boriznove nismo imeli stae roke, saj sta
do sedaj ze dve ugotovili, da je delo preobsezmréaahtevno ter premalo péno — s prvo ni bila
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sklenjena niti pogodba o delu, naslednja je poddioved po dobrem mesecu poskusnega dela.
Trenutno smo zopet v fazi izbora. Za té&mpravljanje zadev smo najeli upokojeno delavk® SR
gospo Ljubo P&k, ra&unovodsko pordlo je pripravila gospa Jelena Kostevcguaovodkinja
Posavskega muzeja, kjer imajo enako programskarapket vrtec. Poré@lo je zaela pripravljati
komaj 19. 2. 2011, ker nam jectamovodkinja, ki je delala za nas do decembra, bh§la, da bo
zakljueni racun pripravila in zakljdila, pa tega ni naredila.

V letu 2010 smo imeli preinotranji revizijski pregled poslovanja zavoda,atdcega so bila zajeta
naslednja podiga:

- ratunovodsko poréanje zunanjim porabnikom — okolje kontroliranja,

- delovanje notranjih kontrol na podja prodaje,

- delovanje notranjih kontrol na podjo nabave s postopki javnih néio

Na osnhovi revizorskega pdfita je potrebno urediti naslednje: uskladiti stawmjglavni knjigi in
analiticni evidenci, oblikovati popravek terjatev do staSea katere obstaja dvom, da bodo
placane, Svet zavoda priskrbi za ta namen vir za pakjes odhodkov iz naslova oblikovanja
popravka vrednosti terjatev.

1.2 PORQCILO SVETA VRTCA MAVRICA BREZICE

Svet vrtca se je v letu 2010 sestal trikrat. Nalseje je obravnavala problematika izterjave dolgov
starSev, ki ne ptaujejo oskrbnine. Posebej pérso dolgovi izpred priblizno 10 let ali Sedekjer
so izkori€ena vsa pravdna sredstva za izterjavo. Svet j&mlal kriterije, po katerih bi v bode
odpisali takSne dolgove:

1. ce je datum nastanka izvrSbe 5 let ali,ve

2. mnenje o statusu druzine oz. dolZnika iz CSD insad

3. ¢e se ugotovi, da dolznik nima urejenega osnovnegavstvenega zavarovanje (ni nujen

pogoj za odpis),
4. ce se ugotovi, da dolznik nima lastniStva nad péamami in neprengninami,
5. ¢e druzina nima vira dohodka.

Sicer pa je Svet vrtca v letu 2010 odpisal terjatwesini 1.103,89 eur.

Letno porailo in financni nart sta bila soglasno sprejeta. Prav tak@laoi podali oceno delovne
uspesnosti ravnateljice, ki je za leto 2009 znaka)8%.

Na vsaki seji je potekala tudi razprava o gradayayga vrtca in predlogih v zvezi s tem.

Konec leta pa so sed&i tudi prvi postopki.

V jesenskentasu je bil obravnavan in sprejet tudi Letni delowairt za leto 2010/2011 in potrjeno
Poraiilo o izvajanju letnega delovnegadna za Solsko leto 2009/2010. Svet je obravnawai tu
vloge treh usluzbenk, ki se izobrazujejo ob delyinmodobril poma@ pri prevozu v kraj Studija —

uporaba sluzbenega vozila za vsako usluzbenko eteklensko wasu predavan,;.

1.3 PREDSTAVITEV ORGANOV IN ODGOVORNIH OSEB

Svet Vrtca Mavrica Brezice kot organ upravljasjaje 11clanov in¢lanic. Z&etek mandata: 18.
12. 2008. Predsednica je Melita Sume¢ancer.
Sestavljajo ga:
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- trije predstavniki ustanovitelja: Mitja Bask@yiVesna Smrekar in Simona Zugan

- trije predstavniki starSev: Irena U. Cvelbar, N&lavati¢, Janja Rostohar

- pet predstavnikov usluzbencev: Slavica Budilelita SumrakCanter, Ana Zalac, Valerija
Veble in Jozica Panggt.

Poslovodni organ in pedagoski voggravnateljica Ana Kupina, ki predstavlja in zgmst zavod.
Ravnateljica ima katano Pedagosko akademijo v Ljubljani — smer razrguinik in strokovni
naziv svetnica. Zgetek mandata: 9. 6. 2004.

Pomanik ravnateljiceje bil do vkljwkno 1. 1. 2011 SaSa Pohar, univ. dipl. pedagog,zxv/om
svetnika, ki se je upokojil. Na njegovo mesto jenaeljica v skladu s 56¢lenom ZOFVI
imenovala Silvijo Jelen, ki ima kéano VII/1 stopnjo Pedagoske fakultete v Maribormes
pred3olska vzgoja in naziv svetovalka. Solanje l@@ana magistrski stopnji na Pedago3ki
fakulteti v Ljubljani.

Kolegij ravnateljice: ravnateljica, poménica ravnateljice, vodje strokovnih aktivov, dalsno
svetovalna delavka, organizator prehrane in higiega reZzima, kunovodija in poslovna sekretarka
(odvisno od problematike).

Svet starSevsteje 21¢lanov in¢lanic. Predsednica je Irena U. Cvelbaréetak mandata: 6. 10.
2009. Po en predstavnik vsakega oddelka, razernsba@nega.

Strokovna organa sta vzgoijiteljski zbér,ga vodi ravnateljica in_strokovni aktiv sestavljajo ju
strokovni delavci in delavke Vrtca Mavrica.

Imamo strokovni aktiv 1. starostnega obdobja, ki \gali vzgojiteljica Renata Miljanovi¢,
strokovni aktiv za 3 — letnike, ki ga vodi vzgojjtea Milena Skocaj in strokovni aktiv 2.
starostnega obdobja, ki ga vodi vzgojiteljsaica Tomse

Ratunovodstvoza vrtec opravlja Solski ¢anovodski servis, ki je organiziran kot enota OS
BreZice. Od 1. 1. 2009 jedanovodske posle vodila Bozena Sober, od 1. 1. 2@19. 2. 2011 je
dela opravljala Mojca Serbec, sedaj je ponovnmwiel mesto objavljeno. Od 1. 5. 2010 se
ratunovodstvo fizino opravlja na sedezu zavoda, v Solski ulici 5.

1.4 GLAVNI PODATKI O POSLOVANJU

Vrtec Mavrica izvaja javno veljavni program predd@ vzgoje za predSolske otroke, ki je sprejet
na n&in in po postopku, ki ga dota zakon. Osnova za delo je nacionalni program —kkilum za
vrtce, sprejet v Strokovnem svetu RS za sploSnbrétevanje leta 1999. Vrtec Mavrica BrezZice
ima dovoljenje za izvajanje Kurikula za vrtce segldm St.: 602—6 99 Ministrstva za Solstvo in
Sport z dne 17. 4. 2000. Bil je med prvimi 50 —stdvenskimi vrtci, ki jih je Zavod RS za Solstvo
izbral za uvajanje kurikula, katerega izvajanjensealjuje v 8 oddelkih nasSega vrtca, v desetih
vzgoijiteljice izvajajo doktrino po Metodologiji Kak za Korakom, v enem se vnaSajo elementi
Waldorfske pedagogike in v zadnjem letu v dveh dddeslementi pedagoSkega koncepta Reggio
Emilia. Za vse navedene pristope se strokovne Kelagposabljajo ali so se Ze usposobile in se
sedaj le Se strokovno izpopolnjujejo.

Dejavnost zavoda Steje kot javna sluzba, katergarnye je v javnem interesu.

Vrtec Mavrica Brezice je vpisan v razvid izvajalcgavno veljavnih programov vzgoje in
izobrazevanja, ki ga vodi Ministrstvo za Solstv@port na podlagi odiébe Stev.: 601-731 98 z dne
11. 9. 2000.

Sredstva za delo vrtec pridobi iz sredstev ustdelpaj prispevkov starSev, Ministrstva za Solstvo i
Sport, sredstev od prodaje storitev in izdelkanatij in drugih virov.

Pogoje za delo Vrtca Mavrica v &iei zagotavlja ustanoviteljica — O©ima Brezice. Sredstva pa
pridobivamo tudi iz drugih atin, kjer imajo otroci stalno prebivatié in iz drzavnega protana.
Pregled prihodkov in stroSkov smo za leto 2010rpxih po postavkah Pravilnika o metodologiji
za oblikovanje cen programov v vrtcih, ki izvajg@eno sluzbo.
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S 1. 9. 2008 je stroSke plastarSev za drugega in vse nadaljnje otrokete @suzine na podlagi
vloge starSev prevzelo Ministrstvo za Solstvo iar§p

Prihodki

Za izvajanje programa smo imeli v letu 2010 nawdlj998.806,65€, kar je za 10,5% kot leto
pred tem. V letu 2010 je bilo pogreo oskrbovanih 340 otrok, v letu 2009 pa 310 otida, je
9,6% ve kot prejsSnje leto. Povalo se je Stevilo najmlajSih otrok, ki potrebujeg nege in kadra.

Tabela 1: Prihodki v obdobju 2009 — 2010.

Prihodek 200¢%real. |% |201C-real. [% [plan 201( Re/P
Proracuni 1.445.129, [80 |1.525.551, [77 |1.558.657,6 [98
Drzavni prora‘un 75.136,00 |4 [96.949,7 5 76.20( 127
Stars 272.524,8 |15 |311.768,2 |15 [303.855,3 102
Vzdrzev .opreme i[9.679,8: 0,€19.127,1. |1 18.00( 10€
Ostalc 6.099,4 0,4 145.409,8 2 140.000,0 114
SKUPAJ 1.808.569, [10C|1.998.806, |10C ]1.998.712,9 [10C

Prihodke lokalnih skupnosti sestavljajo: razlika dngl&ili starSev in ceno programov, ki jo
pokrivajo olgine stalnega prebivatia otrok, nadstandardno zaposleni (logopedinja,hi58ika,
spremljevalec gibalno oviranemu otroku, otroci sseimimi potrebami: defektoloSka po&no
povr&iila za boleznine do 30 dni in delo vzgojiteljicebolniSnici — polovico stroska olme:
Brezice, Krsko, Sevnica, Kostanjevica na Krki irstica ob Sotli, sredstva za Studentsko delo med
poletnimi pa@itnicami in pokrivanje bolniskih izostankov do 36ladvnih dni) in sredstva za takse in
sodne stroske.

Okcina BreZice je s februarjem 2007 uvedl&indinanciranja predSolske vzgoje po namenih: vsak
mesec pridobimo sredstva za stroSke dela po realiza skladno s potrjeno sistemizacijo, za
funkcionalne (materialne) stroSke objektov in osmwdejavnosti po dvanajstinah odobrenega
financnega narta, sredstva za zivila pa po dejanski prisotnasok.

Prihodek starSev je prikazan na podlagi izstajdaktur. Tekaih terjatev do starSev na dan 31.
12. 2010 je 14.983,05€, tekb terjatev do ostalih kupcev pa 1.325,62€. Izgtawh ra&unov
starSem za mesec december z zapadlostjo 15. j@Qdarje za 31.110,39€, znotraj tega zneska je
2.808,58€ porauna za prejSnje mesece. Knjigovodsko je spornjatear 33.087,10€, po evidenci
pa imamo v tozbah Se 34.443,55€.

V letu 2010 smo iz tozb prejeli 17.810,93€ za 38eza leta 2009 pa 15.783,24€ za 29 daomh
zadev.

Revizijsko porgilo je pokazalo razhajanja v glavni knjigi in anini evidenci terjatev. Zaradi
kadrovskih tezav v tainovodstvu od srede novembra do danes (Se nimaimo gtaposlene osebe)
bomo zadevo razstili v letu 2011 - s preverjanjem po posameznamdki. Obstaja domneva, da
program Obr&un podjetja Abraxas ni zanesljiv in obstaja moznagtak, zato bomo ta program
zamenjali s programom SAOP — to programsko opréenoporabljamo za knjigovodstvo in éa
od leta 2010 dalje. O zadevi bomo ptaibna seji Sveta Vrtca Mavrica Brezice.

Ostali prihodki v viSini 45.409,86€ sestavljajo:iqmdki kuhinje, prihodki iz tozb dolznikov,
prihodki od dajanja telovadnice v najem in priho8kiada vrtca.

Stroski
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Tabela 2: StroSki 2009 — 2010 v eur.

STROSKI 2009 —real. | 2010 -real.| plan 2010 plan/ad
Stro3ki dela 1.457.756,80 1.553.822,13 1.578.906,68 | 98
StroSki materiala in | 193.807,44 234.380,01 231.116,60 99
storitev

Zivila 156.729,77 | 178.186,53| 186.689,64 104
Skupaj stro3ki 1.808.234,01 1.966.380,67 1.996.712,92 | 98

Zaradi povéanega Stevila majhnih otrok v starosti od 1 dotZ&40 otrok in pojava pandemske
gripe so se ham ndno poveali nekateri stroski, ki so povezani z izvajanjegjasnosti za majhne
otroke: povéana poraba papirnih brisan toaletnega papirja, neskonh bris& za previjalno mizo
in nasploh toaletnih potretif, smo uspeli zmanjSati stroSke porabe energijekamunalnih
storitev.

Cene programov
Cene programov storitev so bile objavljene v IR$, §t. 105/2009 z dne 21. 12. 2009 in so bile v
letu 2010 naslednje:

Dnevni program 1. starostno obdobje 479€
Dnevni kombinirani in tri letniki 04€
Dnevni 2. starostno obdobje 839
Razvojni oddelek 1.031€

Cene programov doto ustanovitelj na predlog vrtca. Vrtec ceno &zmaa na podlagi ugotovljenih
strosSkov vzgoje, varstva in prehrane otrok v vakladno s Pravilnikom o metodologiji za izua
cen programov. V ceno niso vkéena sredstva za investicije in investicijsko vzuarge vrtca.
Vrtec za svoje delovanje ni glan po ceni programov, ampak po namenih, kar jedsklas 3.
odstavkom 3¢lena Pravilnika o metodologiji za izfan cen programov javnih vrtcev.

Tudi v letu 2010 so starSi na podjo cele okkine BreZice pléevali od enotno dolene cene
programov.

Placila starSev za programe vrtca

Sistem doleoitve plaiil starSev za programe v vrtcu dééda Zakon o vrtcih in Pravilnik o pldih
starSev za programe v vrtcih. Navedena predpisecata n&in in pogoje za subvencioniranje
programov predsolske vzgoje iz javnih sredstev.

Plxtilo starSev doléi ob¢ina na podlagi dohodkov druzine upoStevaje cengrproa, v katerega je
otrok vkljucen.

Tabela 3: Pregled lestvice ptd po placilnih razredih glede na odl#be na dan 31. 12. 2010.
Pl . 0 1. |2. |3. |4 | 5 | 6. 7.| 8.[|SKUPAJ

St. starSev 15 |121|76 |48 | 35| 35| 15| 6 | 4| 355
St. starSevv % |4 34 |21 |14 10| 10| 4| 2| 1| 100

Do vklju¢no tretjega pléinega razreda je skupaj &/kot 73 % starSev, lani jih je bilo 78 %.

Ok¢ina BreZice je sprejela sklep, da starSem, ki imajertcu enega otroka, zniza pi@ (da
popust) za en ptai razred in to se pozna Stevilu otrok v zadnjenu diestvice — od 5. planega
razreda navzgor.

Povpreéni prispevek starSev v letu 2010 znaSa 76, 41&nedn je za 6€ nizji kot leto prej.
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Otroci
Skladno z Zakonom o vrtcih lahko starSi vpisujejazpisujejo otroke v programe vrtca skozi vse
leto, zato se Stevilo otrok med letom spreminja.
Tabela 4: Popemo Stevilo vpisanih otrok.
2008 2009 2010

201 310 340

Stevilo otrok nara%. V Stevilu otrok so zajeti tisti, ki so dejans@biskovali vrtec — jim je bil
izstavljen rgun za opravljeno storitev. V letu 2010 je Stevitoo& naraslo za slabih 10%. Potrebno
je vedeti, da je vkljgenih ve& otrok 1. starostnega obdobja.

Stevilo otrok 1. starostnega obdobja se iz letato povéuje. V Solskem letu 2009/10 jih je bilo
112, v Solskem letu 2010/11 jih je 147. Letos imad®% otrok 1. starostnega obdobja, lani smo
jih imeli 36%.

Zaposleni

Na podlagi zakonskih predpisov: Xfena Zakona o vrtcih in Pravilnika o normativihkadrovskih
pogojih za opravljanje dejavnosti predSolske vzgojertcih, vrtec za vsako Solsko leto pripravi
predlog sistemizacije delovnih mest, ki jo potrdipan.

Povpré&no je bilo v letu 2010 na osnovi delovnih ur zapaght 68 delavcev, kar je 7 ¥&ot leta
2009.

Povpré&na starost znaSa 43 let, kar je 1 leto manj kat2009. Povpkaa delovna doba znasa 19
let.

Struktura zaposlenih na dan 31. 12. 2010: 67 zapitslza polni delovnias, 5 delavcev za
polovi¢ni delovnicas, od katerih sta dve delavki delno invalidskokapeni.

Povpréna meséna bruto pléa znaSa 1518,79€, leta 2009 je bila 1.455,22¢€.

Bolezenske odsotnosti v breme delodajalca smo rokosine delavce, ki delajo neposredno z
otroki, nadome&ali s Studenti predsolske vzgoje ali druzboslodiggki srednje vzgoijiteljske Sole
ali absolventi fakultet. Med Solskim letom je tadk@lalo preko Studenta 3 do 5 oseb.

Ocena zastavljenih projektov

Ocenjujem, da smo uspesSno opravili zastavljenegealy'se projekte smo v tem letu obogatili z
novim elementom spremljanja, to je obseznimidomi evalvacijami in refleksijami tako na strani
izvajalcev kot tudi uporabnikov, kar ocenjujem latmemben korak naprej v kakovosti izvajanja
letnih ciljev programov vrtca. Rezultati obseZzneo@mne ankete med uporabniki (starSi) so
objavljeni v Porgilu o uresnéevanju LDN Vrtca Mavrica Brezice za Solsko leto 20M.

Ocena opravljenih vzdrzevalnih del in investicijskh vliagan;

Od ustanovitelja smo v ta namen prejeli 19.127 \i®\e — poleg rednih sredstev. Nabavili smo
nove garderobe za otroke v enoti (ela in traktu 5, pohistvo: katki, mizice in stotki za dva
oddelka, 2 sanli za terasi dveh oddelkov v Mavrici. 1z teh dsgev smo opravili tudi vzdrzevalna
dela v enoti Kapljica.

Nadkritje oziroma osefenje peskovnikov, kar smo tudi imeli namen ureditieh sredstev, smo
reSili na drug né&n — starsi arhitekti so pripravili sodobencimain za ta pristop smo zbrali sredstva
preko sklada vrtca. Naloga je realizirana.

Poleti je bilo z lastnim delom narejenih veliko dtaih vzdrZzevalnih del v prostorih vrtca in na
igriS¢u.. Dela so se pokazala kot nujna, smo pa zatdpovac sredstev kot je bilo gatovanih za
vzdrzevalna dela.

V letu 2010 so bila opravljena naslednja vzdrzexalela:
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» ureditev drogov z zastavami v skladu s predpisi,

» zafita zabojnikov za smeti,

* varnostna zasta zranikov zaklonig€nih jaskov,

» ureditev odvodnjavanja na poti k traktu 5,

* prelozitev plos& k traktu 5,

* prelozitev »kulir« plo& na traktu 5 in sanacija podlage (drenaza),
» ureditev WC za zaposlene na traktu 2,

* znizanje jaskov, ki so bili vzdignjeni iz tal irtesm nevarni za poskodbe,
» ureditev nove igralnice in garderobe v dijaSkem dpm

* montaza zastne ograje k vhodu v dijaski dom,

* Dbeljenje igralnice in pripadajth prostorov v dijaSkem domu.

Ker gre za star objekt montazne gradnje, smo etskgeelo potratna institucija, zaradi dotrajane

AR A

ocistiti posamezne dele.

Donacije

Na postavki sklada je bilo Zaetno stanje — 1. 1. 2010 1.355,80€. V letu 2010 pregeli donacije v
vrednosti denarju: 400€ (za didakte igra&e dola@&enemu oddelku), 1700€ je bilo donacij v denarju
za nakup sefila, 1651,19€ smo zbrali s seovom na zakljoni prireditvi, 190,30€ s prodajo
razglednic, 1.338,60€ je zasluzek od zbranega odjmsd papirja, kar je skoraj 100%c¢vkot
prejSnje leto in se stalni zabojnik na dvou&rtca zelo obrestuje.

Sredstva smo porabili jih za nakup ponjave nad paskom v vrednosti 4.481,41€ in za prevoze
otrok za vrtec v naravi za 5 in 6 letne otroke esiu 949,75€Saldo na dan 31. 12. 2010 znaSa
2.234,00€.

Presezek prihodkov nad odhodki

Vrtec Mavrica BreZice je leto 2010 zakljus presezkom prihodkov nad odhodki v visSini 28,84

Po sklepu Sveta vrtca predlagamo ustanovitelju,2d4805,34€ pusti za uskladitev evidenc —
priporctilo revizorskega pordla, kar bo razis¢eno v letu 2011, 4.035,66€ pa Zelimo nameniti za
nakup voztkov in igra za nova oddelka v enoti Kapljica.

Ravnateljica: Ana Kupina
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10. GLASBENA SOLA BREZICE

|. POROCILO O DELU ZAVODA
POROCILO O PEDAGOSKEM DELU

LetoSnja razveseljiva ugotovitev je, da smo zaikazbd prejSnjih let celo Solsko leto “spravili pod
streho” s planiranim pedagoskih kadrom. Medelji, ni bilo nobene daljSe odsotnosti, ki bi jo
povzraila visja sila. Zal, to ne velja za telinb osebje. Dokler so poslovna sekretarka Bernarda
Arh (kljub izrednemu Studiju na Visji ekonomski 8Brezice) in hiSnik- vzdrzevalec Andrej Budi
knjiznicar Vilko Urek, brez problemov opravljali svoje ng# jecistilka Marija Vegelj zal, zaradi
bolezni bila prisiliena svoje delovno mesto za nekaa prepustiti Martini R&. "Pod streho” smo
spravili tudi n&rtovano Stevilo izvedenih ur pouka, Stevilo intkrim javnih nastopov ter izvedbo
preverjanja znanjacencev ob zakljeku Solskega leta.

Ob¢utek odgovornosti za kvaliteto dogajanj na deleem podrgu cloveSke dejavnosti je v velikih
primerih tista gonilna sila, ki v trenutku, ko sejgvi dilema: ja ali ne, pomaga k pozitivhem
odgovoru kljub temu, da je za opravljeno delo zadistwo edino plailo.

To vsekakor velja z&lane sveta zavoda in sveta starSev naSe glasblene So

Nesebino dajejo svoj pomemben prispevek k uspeSnemu fonkanju zavoda, sprejemdjo
odgovornost odléanja, prispevaj svoje znanje, dobro voljo idas, ki v danaSnjem tau
Zivljenja pri vseh nas ima poseben pomen.

Zato si vsiclani obeh svetov zasluZzijo vsaj eno veliko HVALA!

Enako velja tudi za predstavnike ustanoviteljaedizio korekten odnos @ie BrezZice, predvsem
pa zupana, g. lvana Molana in ge. Anice Hribam&iolgini vodi oddelek za druzbene dejavnosti,
nam omogoéa normalno funkcioniranje zavoda.

Vpis wencevpo oddelkih in pregled PU:

INDUVIDUALNI POUK

Predmet: kitelj: St. wencev: | St. pedagoskih ur:
Klavir Sanja Reld Gasparlin 19 26,00
Karolina Vegelj Stopar 19 26,00
Darija Stanow 10 13,33
Petra Ursi 2 2,66
Pierina Cavaliere Mr8i 3 3,99
Skupaj: 53 71,98
Harmonika | Daniel Iv3a 18 24,00
Niko Ogorevc 9 12,00
Skupaj: 27 36,00
Violina Vladimir Zlatko Sverak 2 3,33
Svjetlana Mulc 19 26,00
Andrea Haber 17 22,66
Skupaj: 38 51,99
Violonéelo | Jerina Lokmer 12 16,00
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Kontrabas | Dragutin Krizané 2 2,66
Kitara Tomislav Vrandéi¢ 9 12,00
Berislav Cerinski 16 22,00
Ivana Trogrlé 8 10,66
Skupaj: 33 44,66
Kljunasta Adriana Sta# 2 2,66
flavta JoZica Zupai¢ 2 2,66
Skupaj 4 5,32
Flavta Adriana Sta4i 16 22,67
Klarinet Igor Pozar 11 14,66
JoZica Zupati¢ 4 5,33
Skupaj: 15 19,98
Saksofon Igor PoZar 5 8,00
JoZica Zupati¢ 2 4,00
Skupaj: 7 12,00
Trobenta Miran Petelinc 15 20,66
SaSa IvSa 2 2,66
Skupaj: 17 23,32
Bariton Toni Skaler 3 4,00
Rog SaSa IvSa 1 1,33
Pozavna Toni Skaler 3 4,00
Tolkala Goran Gorse 8 12,00
Petje Marjetka PodgorSek Horzen |18 26,00
Danilo Kostevsek 4 6,66
Mihaela Komgar 9 14,00
Skupaj: 31 46,66
Citre Anita VerSec 17 24,00
Tamburice | Anamarija Siméi¢ 15 21,33
Diatonicna | Niko Ogorevc 9 12,00
harmonika
SKUPAJ: 311 431,90
Korepeticije: Pierina Cavaliere Mr&i 21,00 PU
Anamarija Sindi¢ 1,00 PU
SKUPINSKI POUK
Dvakrat tedensko po 45 minut ali enkrat tedenské@ali 90 minut:
- Pred3olska glasbena ola : Spela Avsenak PILDE12 @encev)
- Glasbena pripravnica: Spela Avsenak ,66 PU (26 tencev)
- NOG: Petra Ursi 20,00 PU
Spela Avsenak 9,33 PU
Anamarija Sini¢ 2,66 PU
Skupaj: 31,99 PU
- Solfeggio: Petra Ur8&i 1,33 PU
Orkestri:
Simfonicni — Miran Petelinc 3 PU

Godalni — Andra Haber3 PU
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Pihalni - Miran Petelinc P

Harmonikarski - Daniel lvSa 2 PU
Citrarski - Anita VerSec 3 pP
TamburasSki — Anamarija Sigit 2 PU
Skupayj: 15 PU
Pevski zbor:

Vokalna skupina Solzice Marjetka PodgorSek Horzen..2 PU

Komorna igra:

Berislav CerinsKi...................... 1 PU
Ogorec NiKO ..o, 1PU
Adriana Stadi ........................ 1 PU
Andrea Haber..... ................... 1PU
Svjetlana Mulc...................... 1PU
lgor Pozar ........ccovviiiiiiiinnnnn, 1PU
Jerina Lokmer ...l 1PU
Goran GorSe  .....ciiiiiiiiiiiin, 1PU
Karolina V. Stopar ................... 1.PU
Tomislav Vrandéi¢ .................. 1PU
Ivana Trogrlé .........ccoeveennnnn.. 1PU
Skupay: 11 PU

Komorna igra: priloznost za izvajanje pouka kongoigre je ponujena vsentiteljem vezano na
njihove moznost in potrebe v Zelji, da moZnost seanja zadovoljstva, ki ga prinasa skupinsko
muziciranje dobtim vegtje Stevilo nasSih ¢encev.

Il. ZAKLJU CEK

Na uspesnost finanega poslovanja glasbene Sole v veliki meri vptilsaeg dela, ki ni direktno
vezan na izvajanje pouka. Stevilo dogodkov in #eljudi , vezanih na izvedbo teh dogodkov
dolocajo tudi viSino stroSkov. Zato zelim opozoriti n&kaj projektov, ki po svojicasovni
umesgenosti spadajo v obdobje novega Solskega leta (2000) in starega koledarskega leta 2010.

Razlogov za veselje in zadovoljstvo je bilopnetek.

Prvega septembra 2010 s¢enci in itelji Glasbene Sole Brezice po dolgih letih poijeega
cakanja, prizadevanj ter dokazovanja in samo dokazavvkorakali v novo urejene podstreSne
prostore stavbe na Cesti prvih borcev 5. Tako soww r$olsko leto (2010/2011) &&i na najlepsi
mogai nadin:
- vsak witelj je dobil svoj prostor za péavanje,
- pridobili smo Se enodilnico za izvajanje skupinskega pouka,
- prvi¢ v zgodovini Sole imamo urejeno knjiznico,
- na z&etek pouka lahkodenci (in starsi) péakajo v novo urejeniakalnici kjer
lahko piSejo dom@ nalogo, prelistajéasopis, revije...
- v vadnici na drugem nadstropju si lahkenci pred p&ietkom pouka ponovijo oz.
preigrajo snov,
- komorno igro lahko izvajamo v zato primerno velik prostoru,
- iz dveh dosedanjihdilnic smo uredili ¢ilnico za tolkala tako, da lahko razmisljamo
0 nabavi timpanov,
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- tudi nas arhiv je dobil primeren prostor,

- nadstropje in podstreSje sta dostopni tudi zalidie osebe, saj je Sola pridobila
dvigalo,

- pridobili smo prostor za skladinje stvari, ki trenutno niso v uporabi,

- imamo novo izloZbeno vitrino za razstavo spominkopodobnih réi...

Res je bilo in je ogromno razlogov za zadovoljstdonajveji in najpomembnejSi med njimi je
vsekakor obutek, ki ga prinasa izkazan pozitiven odnos na®&&g§a do naSe institucije in naSega
dela. Oldutek, da smo dobrodosli, pomembni in zazeleni.

Ob zakljutek Solskega leta pa se poslovimo @dncev, ki zakljdujejo Solanje.

Obrazi, ki smo jih v prostorih naSe glasbene Soldneva v dan séevali nekaj let.

Nasmejane, zalostne, resne, zaskrbljene, prijazne...

Ostane le fotografija za spomin. Spomingase, ko so s svojo prisotnostjo bogatili nasSa eing,
spomin naase, ko so na nasSe obraze risali svojo zaloste ssgelje

in svoje zadovoljstvo kot odraz svoje duse.

Zivljenjska pot jih vodi drugam.

Hvala in sréno!
I1l. POSLOVNO PORO CILO za leto 2010

Iz leta v leto se w@na elementov dela na nasi glasbeni Soli z manj€idstopanji neizogibno
ponavlja. Pouk se izvaja po trenutno veljavni zaldaji, prezentacija dosezkov nasikencev in
uciteljev poteka preko internih in javnih prireditpo ze ustaljenih pravilih. Nastenci takrat, ko

je to potrebno in mozno reprezentirajo sebe, sudjelje, Solo, obino in drzavo...

Zato so si tudi pordla o pedagoskem delu in na njih vezana vsakolptsdovna pordila iz leta v
leto zelo podobna. Odstopanja od standardnih vzorse pojavljajo takrat, ko se v Zivljenju Sol,
plansko ali ne plansko pojavljajo &ie pomembni dogodki. Kljub temu, da to ni péilo o
pedagoskem delu, si Zelim kot poseben (planiragpdek izpostaviti dobrodelni ba@ii koncert
nasih orkestrov (6) in “Solzic”, ki smo ga v prijam sodelovanju z Rotary klubotrateZ izvedli
19.12.2010 v vénamenski dvorani Hotela Toplice v Term@lateZ. Posebnost tega dogodka je
vsekakor v do sedaj nagjem Stevilu nastopajth ansamblov (7) in najégemu Stevilu
nastopajéih ¢lanov teh ansamblov (150Je temu dodamo izredno vzdusje, ki se je ustvariéal m
Stevilnimi poslusalci (700-800) lahko trdimo, dacmposStevajd te elemente bili pé¢a do sedaj
najvetjemu dogodku v zgodovini Glasbene Sole Brezice.

Vsi taksni in podobni dogodki imajo seveda poleglggoskega, umetniSkega in druzbenega
pomena, pomemben vpliv tudi na podobo poslovnegati@ za obdobje v katerem se realizirajo.
Drugi pomemben dogodek, ki bo trajno vplival naod@lasbene Sole BreZice, je pridobitev 363 m?
novih prostorov na podstreSju naSe stavbe na kate@mujemo od leta 1999. To je vsekakor
dogodek, ki naso Solo definitivno briSe s seznaiénskih problemov in vsem, ki so pri tem
sodelovali vzbuja atutek zadovoljstva in ponosa. Teh novih 363 m? j@ustilo globoke sledi v
prora&unu OlEine BreZice in kot je vidno v naSem poslovnem pituoza minulo leto. Preptan
sem, da ta dogodek predstavlja pomembno investicijorinodnost kulturnega Zzivljenja nase
obxine.

Kljub temu, da velikih odstopanj v realizaciji podtkov in odhodkov med letoma 2009 in 2010 ni,
si nekateri indexi pod rubriko materialni stros&stuzijo pojasnitev:

- stroski nabave drobnega inventarja in amortjgagndex 281,37) upoStevajo nabavo man;jSih
instrumentov kot so kitara, trobenti in klarinet,
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- poraba potroSnega materiala za instrumente zenanjSala in je nizek index (67,66) posledica
nabave v lanskem in predlanskem letu (ugodna paudb

- nizki indexi stroSkov izdaje biltena in broSuf(@5) je dosezen zaradi sodelovanja donatorja, ki
ne zeli biti imenovan in je pokril del stroskov,

- relativno visok index stroSkov objav, oglasovoinlikovanja spletne strani je posledica nastanka
nove podobe, ki jo je oblikoval nas bivstamec DominikCerneli, ki skrbi tudi za redno
servisiranje e-strani.

Ostali materialni stroski logno sledijo kvaliteti dogajanj na nasi Soli in zadlp@vanju vsakdanjih
materialnih potreb.

V rubriki prihodki je potrebno opozoriti na prihoglkod donacij za organizacijo koncertov, ki
znasajo 2.800.- €e temu znesku dodamo donatorska sredstva, zbrgmatrede nabave osnovnih

sredstev, ki znaSajo 13.100.- €, nam seStevek @5.80pove, da smo v tem segmentu bili v letu
2010 zelo uspesni. Poleg pridobitve novih prostosow z donatorskimi sredstvi v veliki meri

uspeli pokriti stroSke nabave novega instrumeratarij

Vsem donatorjem se zahvaljujemo za njihov prispdvakpesnosti naSega poslovanja.

Porocdilo predsednika sveta zavoda Glasbena Sola Brezice

Svet zavoda Glasbene Sole Brezice deluje v sklatl® @denom Odloka o preoblikovanju javnega
vzgojno izobraZzevalnega zavoda Glasbena Sola RBrekicga je sprejel Qinski svet BreZice
16.12.1996 in dopolnil in deloma spremenil v [8001. Pri tem svet upoStevackn Navodil za
predstavnike ustanovitelja v organih upravljanjanja zavodov, ki jih je izdal Zupan &h
Brezice.

Svet zavoda Glasbene Sole se je v letu 2010 gestaiat. Na sejah je bilo vsaknavza@ih vecino
¢lanov sveta, tako predstavnikov ustanovitelja,Sgtain delavcev Sole.

Na sejah smo :

- potrdili mandate novo izvoljenindlanom sveta iz vrst delavcev Sole in razpisalisfyo
delovno mesto ravnatelja Glasbene Sole,

- obravnavali prispelo vlogo na razpis za prosto @edomesto ravnatelja Glasbene Sole,
obravnavali in sprejeli letno pafito za leto 2009 in oblikovali oceno delovne uspestin
ravnatelja,

- pregledali mnenja o kandidatu za ravnatelja,

- imenovali ravnatelja za naslednje Stiriletno mandatbdobje,

- obravnavali in sprejeli potdo o pedagosSkem delu za Solsko leto 2009/2010,

- obravnavali in sprejeli letni plan dela Glasbeoke Za Solsko leto 2010/2011,

- obravnavali tekeo problematiko zavoda.

Glasbena Sola je v preteklem letu delovala notfamgmosi v kolektivu) in v odnosih do okolja
usklajeno in homogeno, saj svet Sole ni imel pa&mravnavati in odtati:

0 pritozbah v zvezi s statusordenca,

0 pritozbah v zvezi z vzgojno izobrazevalnim deloasoli,

o0 pritozbah v zvezi s pravicami, obveznostmi i odgoostmi delavcev iz delovnega razmerja.
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Usklajenost in homogenost kolektiva je prispevaldi k doseganju zastavljenih ciljev in izvedbi
vsega z letnim n@mtom zastavljenega programa dela, ki so ga nameka potrjevali &itelji, starSi

in ucenci na 34. internih nastopih in na 22. javnih opit, skupaj s Stevilnimi obiskovalci,
nekdanjimi ¢enci Glasbene Sole in ljubitelji glasbe. Prav taka£enci, kakor tudi &itelji dobivali
svojevrstne izkusnje na Stevilnih tekmovanjihrige dosegali zavidljive rezultate in posegali tudi
po zlatih, srebrnih in bronastih oglh.

Da Glasbena Sola dosega odé rezultate, kar potrjujejo tudi rezultatiemcev, ki se udelezujejo
razlicnih tekmovanj v drzavi in izven , in da dosega kelgled v okolju, gre zasluga, poleg
kolektiva Witeljev, predvsem ravnatelju Dragutinu Krizémi S sposobnostjo uspesnega kadrovanja
in vodenja je Glasbena Sola postopoma zaposlopalsobne strokovnjake za posamezna pgdro
glasbene vzgoje. Stevilni med njimi so biv8enci Glasbene Sole v BreZicah. Dragutin Krizgai

z dolgor@no vizijo razvoja glasbenega Solstva v Brezicahl zndeta v leto dopolnjevati obseg
delovanja Glasbene Sole, ki je odkrivala talengratroke in jih usmerjala na posamezna glasbena
podraija. Omoggila jim je, da so delovali v posameznih ansamblih.

Ravno zaradi opisanega delovanja Glasbene Soleseébne zavzetosti in predanosti kulturi in
pedagosSkemu delu ravnatelja Krizamije Glasbena Sola Brezice ena redkih Sol v Sipyv&nje
formirala kar 6 orkestrov s posameznega glasbepedadija. V teh orkestrih deluje preko 140
otrok, ki igrajo in seveda tudi nastopajo z veliki@seljem in se pri tem socializirajo. Sposobnost
posluSanja, upoStevanja drugih, prilagajanja aferance prenasajo na ostala pégralejavnosti,
skratka tudi v zivljenje. S tem pa Glasbena SolezBe bistveno vpliva na socializacijo velikega
Stevila otrok v obini BrezZice.

Zaradi vsega nastetega je ravnatelj Krizdmi na svetu Sole soglasno imenovan za ravnaieljza
nadaljno Stiriletno obdobje.

Tudi zaradi odinih uspehov Glasbene Sole in njene vpetosti vjekal bilo na obinskem svetu
nobenega pomisleka pri odkEnju o sredstvih za dokup in adaptacijo dokuptjegmiostorov za
potrebe Glasbene Sole. S tem je Glasbena vendda diololj prostora za normalno delovanje.

Predsednik sveta zavoda: Tone Zorko

Ravnatelj: Dragutin Krizaigj prof.
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11. KNJIZNICA BREZICE

Prostor

V letu 2006 se je zakljila investicija zagotavljanja manjkajd prostorov za potrebe knjiznice. S
to investicijo se je skupna povrSina osrednje kngig pove€ala na 2.029 m?, od tega je za
knjiznicno dejavnost namenjenih 1.404 m2. Dvorana Savia&aZmeri 270 m2. V letu 2010 je

knjiznica pridobila Se prostor za tiho delo.

RacunalniSka oprema

Uporabnikom je na voljo 24 osebniktumalnikov z dostopom do interneta (Euaalnik na 1.000
prebivalcev) in Stirje tiskalniki. Knjizdarji smo uporabljali deset osebnihcwaalnikov z
internetom, dvanajst tiskalnikov, Stéitalce ¢rtne kode in en opini ¢italec. Knjiznica Brezice je v
letu 2008 pridobila knjigomat za osrednjo knjiznikbomoga@a uporabnikom samostojno izposojo
gradiva. NaSim uporabnikom smo zeleli omé&gdudi vracanje gradiva s knjigomatom. Tako se je
v letu 2010 Knjiznica Brezice Ze drugo leto prijavha razpis Ministrstva za kulturo za IKT
opremo, vendar zaradi omejenih sredstev gledeednpstne kriterije izbora ni bila izbrana.

Odprtost

Osrednja knjiznica je bila v lanskem letu odprta ataskovalce 2.772 ur, kolekcija gradiva v
Vojasnici SV v Cerkljah ob Krki je bila uporabnikona voljo 204 ure, v PiSecah 38 ur. Skupno so
bila vsa izposojevalna mesta odprta 3.014 ur v letu

Knjizni ¢ni delavci

Knjiznica Brezice je v letu 2010 zaposlovala skupd¢b delavcev, od tega 8,5 strokovnih delavcev
in 3 upravno - tehne delavce.

Knjizni ¢no gradivo

Temeljna zaloga

Gradivo St. enot %
Knjige 99.994 87,87
Casopisje 4.529 3,97
Neknjizno gradivo 9.274 8,16
Skupaj 113.797 100

V letu 2010 je knjiznina zaloga Stela v povpie 4,68 enot na prebivalca, od tega 0,38 enot

neknjiznega gradiva.

Prirast gradiva

Gradivo St. enot %
Knjige 4.301 82,80
Casopisje 299 5,76
Neknjizno gradivo 594 11,44
Skupaj 5.194 100
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N&cin prirasta:
nakup 88,7%
dar 11,3%

Obdelava gradiva

V letu 2010 so bibliotekarji z licenco kreirali waemni bazi 640 zapisov in prevzeli iz vzajemne
baze 3.438 katalognih zapisov.d#e prevzetih zapisov je za novo gradivo. Ostalegmsamezni
zapisi za potrebe redakcije kataloga.

Uporabniki
Aktivni ¢lani
¢lani Stevilo¢lanov
mladina do 15. leta 2.080 (64,30% vseh mladih padbév do 15 1.)
odrasli 2.920 (13,14% vseh odraslih prebivalcev)
skupaj 5.000 (20,57% vseh prebivalceviob)
Obisk
obiskovalci St. obiskovalcev %
obiskovalci knjiznice 56.019 (od tega 19.038 mladih, 47 91
zaradi izposoje na dom |36.936 odraslih) '
obiskovalci zaradi izposoje 16.900 (od tega 9.800 mladih, 7.100
orova . 14,45
v ¢italnici odraslih)*
drugi obiskovalci (vréilo, 36.900 (od tega 13.000 mladih, 3156
internet,...) 23.900 odraslin)* '
obiskovalci knjizne in 7.118 (od tega 4.133 mladih, 2.985
vy : . 6,08
knjizni¢ne vzgoje odraslih)
skupaj _116.937(od tega 46.016 mladih, 70.921 100
odraslih)
Izposoja knjizninega gradiva
izposoja Stevilo enot %
na dom 255.170 88,21
v knjiznici 31.000* 11,79
skupaj 286.170 100
Knjizna in knjiznéna vzgoja
Stevilo Stevilo obiskovalcev
vrsta - - -
za mladino | za odrasle | mladi odrasli
vsezivljenjsko denje 59 796
razvijanje bralne kulture 62 41 2.306 1.475
kulturne prireditve 9 11 1.756 655
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prireditve in dejavnosti za skupine S
posebnimi potrebami 5 5 1 59
skupaj 76 116 4.133 2.985

V preteklem letu smo skupno pripravili 192 izvedijizne vzgoje za odrasle in mladino vkipo s
tematskimi in z literarnimi razstavami, ki se jgydelezilo 7.118 obiskovalcev.

V primerjavi z letom 2009 je bilo ¥ge Stevilo izvedb z namenom vseZivljenjskeggnja in
skupno Stevilo obiskovalcev knjizne in knjiZne vzgoje.

Primerjava dejavnosti Knjiznice Brezice v letu 2009n 2010

V letu 2010 smo v primerjavi z letom 2009 zasledpad priclanih ter posledino tudi pri skupnem
Stevilu obiskovalcev. Poval se je obisk knjizne in knjizéme vzgoje. Ostali kazalniki so podobni
tistim iz preteklega leta.

Smo prva knjiznica v Sloveniji, ki je izvedla detawe Kariernega coachinga. Delavnice so
namenjene osebam, ki&o prvo zaposlitev in tistim, ki jih Zivljenje idelo postavljata pred nove
izzive. Lani je préel delovati bralni krozek Beremo z Alenko Set. OheBu splo3nih knjiznic
Slovenije smo prenovili in posodobili spletno stiénjiznice Brezice. Knjiznica je pridobila tudi
prostor za tiho delo.

Finanéno porogilo

Prihodki

V letu 2010 je imela Knjiznica Brezice 406.449,2tay prihodka. Ustanoviteljica @ma Brezice

je prispevala 349.171,65 evrov. Knjiznica Brezieepyidobila 57.277,56 evrov lastnih sredstev,
vegino iz naslovaclanarin in zamudnin uporabnikov, nekaj pa tudi zgem dvorane in projekt
CVvzU.

Odhodki

Materialni stroSki in stroski dela

PisarniSki material, potroSni material, strosSki Zavanja, strosktis¢enja prostorov in ureditve
okolice, izobrazevanje, stroski dela, stroski defako Studentskega servisa, strosSki prireditev,
stroSki reprezentance, varstvo pri delu, zdraveh\staritve, drugi stroski.

Osnovna sredstva in drobni inventar

Za nabavo osnovnih sredstev je Knjiznica Brezicealpita namenska sredstva ustanoviteljice
Ok¢ine Brezice in lastna sredstva. Vrednost osnovndustev se je povala za vrednost novo
nabavljenih osnovnih sredstev in osnovnih sredgtebliki drobnega inventarja v visini 16.554,05
evrov. Celotni odpis osnovnih sredstev je bil vinii$.223,49 evrov, delni odpis pa v viSini 328,65
evrov. Nakup drobnega inventarja je bil v viSinB827,43 evrov. Odpis klasiega drobnega
inventarja in osnovnih sredstev v obliki drobnemeentarja je bil v viSini 1.885,43 evrov.

Knjizni¢no gradivo

V letu 2010 je za knjiz&no gradivo Ministrstvo za kulturo prispevalo 31.731 evrov, Obina
BrezZice 53.666,50 evrov. Za knjiZno gradivo je bilo porabljenih 85.530,23 evrovéima iz
sredstev Ministrstva za kulturo in @be Brezice. Iz lastnih prihodkov smo za nakup ad
porabili 42,73 evrov.

Ostanek prihodka
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Knjiznica BrezZice je zaklila poslovno leto 2010 s presezkom prihodkov nadod#i v visini
5.807,43 evrov, od tega je bilo 5.431,36 evrov pljeaih za osnovna sredstva, tako da je dejanski

ostanek prihodka 376,07 evrov.

Direktorica: mag. Tea Bemko

77



12. POSAVSKI MUZEJ BREZICE

Delo v letu 2010 smo zastavili z letnim planom. Mru smo upoStevali izpolnitev vseh nalog
muzejske dejavnosti. Pri delu nas je vodila skrlu&akovito izvajanje primarnega muzejske-ga
dela. NaSa osnovna naloga je bila evidentiranjeagje, inventariziranje, dokumentiranje, nega in
prezentiranje muzejskega gradiva oz. prgraikulturne dedine Posavja.

Delo na podr&u arheologije je opravljala muzejska svetovalkagnfaenka Jovano¥i Poudarek

je bil dan na pregledu literature in obst@eterenske dokumentacije o Drnovem — @r&m
Neviodunumu, na pregledu kovinskih, keraniln in ko€enih najdbah iz arheoloskih izkopavanj v
Drnovem 1960-1968 ter na izboru in oddaji predmetav konserviranje in restavriranje iz
arheoloskih izkopavanj v Drnovem 1960-1968 ter mtaerizaciji. Muzejska svetnica dr. Ivanka
Patkar je najvé ¢asa posvetila notranjem muzejskem delu, urejanjotdke in negativoteke ter
digitalizaciji, inventariziranju in vrednotenju iewtariziranih predmetov. Potekalo pa je tudi
evidentiranje, zbiranje in préevanje gradiva, posredovanje gradiva, podatkowprinécij in
literature. Poudarek je bil Se na terenskem delwlmaaju Brestanice. Potekalo je Se drugo
administrativno in notranje muzejsko delo, pisadijepisov, razknih eviderknih seznamov,
strokovnih prispevkov, digitalizacija (skeniranjepz. reproduciranje slikovnega gradiva
pridoblienega na terenu, fotografsko dokumentirangina Zivljenja in dogodkov Posavja.
Muzejska svetovalka Ozi Lorber je velikasa posvetila urejanju podarjenega likovnega gaadi
Alenke Gerlovt in pripravam pregledne likovne razstave Alenkel@&¢ v sodelovanju z Galerijo
PreSernovih nagrajencev v Kranju. Za gradivo, damovkonec preteklega leta in véetku leta
2010 in Steje&ez tis@ likovnih del, je izdelala digitalne popise s fotaffjami in opravila prevzem s
potrdili pri darovalki. Vzporedno se je posvetilaenskemu delu in nadaljevala z evidentiranjem
sakralne prentne dedigine, ki je vezano na sakralno nepréna kulturno dedi&no na obmeju
olcin Sevnice, Krsko, Kostanjevica na Krki, Brezice ®ad€e. S prodevanjem in izborom
likovnega gradiva Vladimirja Cedilnika je bila vgembru postavljena pregledna razstava v nasi
galeriji. Delo na zgodovinskem podjo je opravljala muzejska svetovalka Vlasta Dejak.
Ukvarjala se je z notranjim muzejskim delom, unggan, dokumentiranjem in hranjenjem gradiva
ter pridobivanjem podatkov, dokumentarnega in siilega gradiva v zvezi z obstojmi
muzejskimi zbirkami in zgodovino Brestanice, Breiriokoliskih krajev. Najvé delovnegaasa je
posvetila ovrednotenju inventariziranih predmet@vrednotila je 4928 predmetov. Skupaj s
sodelavcema je vodila inventurni popis vseh sredsteleto 2010. Osnovna sredstva, kjer je bilo
mogaie, so na novo opremili z inventurnimi Stevilkami. Istu 2010 sta pedagoSko podje
pokrivala dva delavca: visji kustos Ivan Kastehiomuzejski sodelavec Aleksander Gregooba z
univerzitetno izobrazbo. Njuno delo je bilo v glavwm pedagosko delo z obiskovalci. V Posavskem
muzeju Brezice imamo dobro opremljeno konservaterestavratorsko delavnico za &g in
restavriranje kovine in keramike. V delavnici stpaslena dva strokovna delavca. Konservatorsko-
restavratorski tehnik Joze Lorber skrbi za kovikonservatorsko-restavratorski tehnik Davorin
Prah pa skrbi za keramiko. Tehnika sta vzdrzeveddmete iz depojev in stalnih zbirk Posavskega
muzeja BreZiceCistila sta tudi novo pridobljene predmete.

PORQCILO O DOSEZENIH CILJIH IN REZULTATIH ZAVODA
Realizacija po posameznih sklopih na podlagi po&ga programa dela za leto 2010:
- Ugotavljanje in evidentiranje gradiva: Zastavljemgoge smo opravili. Plan smo preseqgli

pri inventarizaciji. Opravili smo veliko in pomembndelo, saj smo ovrednotili vse
etnoloSke, umetnostno zgodovinske in zgodovinskdrpete.
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- Zbiranje gradiva: Tudi tu smo zastavljene nalogeawiti, kljub temu, da za to nismo prejeli
denarna sredstva ne od financerja in ne od usttatewvi.

- Varovanje gradiva: Zastavljene naloge smo doseglpilesegli. Plan smo presegli pri
konserviranju in pri restavriranju predmetov.

- Raziskovanje gradiva: Zastavljene naloge smo dodeglo je bilo opravljeno na visokem
kakovostnem nivoju.

- Posredovanje gradiva: Zastavljene naloge smo dprawvicelo presegli v odnosu do
postavitev razstav. Stevilo obiskovalcev se je grpovesalo.

- Kulturna in umetnostna vzgoja: Zastavljene nalage dosegli in presegli tako po kvaliteti

- in kvantiteti. Pedagosko andragoski program mupejaviren in visoko kakovosten tudi v
drzavnem merilu.

Zastavljene naloge in s tem tudi cilje smo readizioz. dosegli. Kot nadgradnjo pa smo s Siroko
zastavljenim programom raghih dejavnosti kvalitetno prispevali k dvigu kakstozivljenja v
pokrajini. Za realizacijo omenjenega programa jeejw tek@éem letu prejel vé& pisnih in ustnih
zahval ter pohval in pisnih priznanj.

Posavski muzej Brezice je bil v letu 2010 uspeSendnosu na plan smo bili Se posebej uspesni
pri postavitvah otasnih razstav in pri prireditvah, ki so bile na &afistno visokem nivoju. Precej
se je poveéalo Stevilo obiskovalcev muzeja (index 123%) iresttudi Stevilo prodanih vstopnic
(index 161%). Zasluga za to gre vodstvu muzejapglepim in seveda izvajalcem programa.
Okcina Brezice, lastnik gradu, je v letu 2010 uspesga®la z drugo fazo celovite obnove gradu
Brezice. Uspelo ji je zbrati 2 MIO €, ni ji pa uspeanirati stropa v etnoloSki zbirki muzeja. Se pa
pri naSem delu kazejo precejSnje tezave, kar bdoirdelgorane posledice. Kolektiv se stara,
novih zaposlitev ni, bolniSki izostanki pa vsec¢jyeZaposleni se starajo in prehajajo v t.i. z
zakonom zaStene kategorije (201¢len Zakona o delovnih razmerjih govori o varstvargjSih
delavcev). Se wga tezava pa je pomanjkanje sredstev za nakup dieeifn predvsem krotino
pomanjkanje depojskih prostorov, kar v precejSnjerimvpliva na kvaliteto in kvantiteto
opravljenega dela.

Leto 2010 je bilo v Sloveniji recesivno leto. Tudi nismo bili izvzeti. V Posavskem muzeju
Brezice so se razmere zaostrile ¢etku jeseni, ko so se na gradieaveliki gradbeni posegi.
Obnovitvena dela celotnega vzhodnega trakta, kadspavlja veé kot polovico celotnega
razstavnega prostora oz. stalnih zbirk muzeja, pmdekala do priblizno oktobra 2011. Tako veliki
gradbeni posegi so zahtevali nenehno angaziranoatjskega kadra. Muzejsko osebje je imelo Se
dodatno skrb, saj je moralo poskrbeti za dodatmnost obiskovalcev in jih pregati, da ne glede
na gradbi&e ter zaprtih precej razstavnih zbirk, vkiw z biserom Posavskega muzeja Brezice
ViteSko dvorano, imajo vseeno kaj videti. Ob tgdavetanem Stevilu ljudi, ki so zaradi tega ali
onega vzroka, bili navzov gradu, v muzeju, na delovi$, grajskemu dvor&& ali izven grajskega
obzidja, je bil nadzor nad dogajanjem sila zapledsem tistim delavcem Posavskega muzeja
Brezice, ki so bili na ta ali oni gim angazirani pri tem pomembnem delu, izrekam plahza
dobro opravljeno delo.

Na finartnem podr¢ju smo glede na vse tezave, ki smo jih imeli v 810, poslovali pozitivno.

Celotni prihodki so bili, glede na finani n&art, kakor tudi v primerjavi z letom 2009, v istem
obsegu. Indeks prihodkov, za izvajanje javnih fmaglede na leto 2009, kakor tudi glede na
financni n&rt, znaSa 100. Prejeta sredstva iz drzavnega quoeaaso bila glede na preteklo leto
enaka. Indeks prihodkov iz éibskega proréuna glede na aovane prihodke je 98, glede na leto
2009 pa znaSa 101. Drugi prihodki za izvajanjead®psti javne sluzbe glede na preteklo leto
predstavljajo 0,88 indeksnihda glede na natovane pa 1,55 indeksnih¢ta Prihodki od prodaje
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blaga in storitev na trgu glede na preteklo letasan1,05 indeksnih &k, glede na n&atovane
prihodke pa predstavljajo 1,69 indeksnitikto

Indeks odhodkov v letu 2010 glede n&mavane odhodke znasa 98, glede na preteklo letitDpa
Odhodki za izvajanje javne sluzbe glede na letd@2@@dstavljajo 1,03 indeksnecke, glede na
nartovane odhodke pa 0,94.

STEVILO OBISKOVALCEV

Posavski muzej Brezice je v letu 2010 obiskalo 8®&tiskovalcev. Od tega je bilo 2445
obiskovalcev iz tujine. Skupinam smo nudili strokowodstvo. Posameznim gostom pa smo nudili
vse potrebne informacije. Za vodstvo po muzejuastozeni strokovni delavci. Najgerodstev sta
opravila delavca pedagoske sluzbe muzeja (muzsggleélavec in visji kustos pedagog). Za Solske
skupine smo pripravili posebna vodstva po posarhezbirkah ustanove. Pripravili smo tudi¢ve
ucnih ur in delavnic, ki so Se posebej cenjene. djraradi zanimivih tem in kvalitetnih izvedb, si
muzej pridobiva med a@lnstvom in strokovno javnostjo poseben ugled.

OBCASNE RAZSTAVE

Za leto 2010 smo planirali dve razstavi v galefpsavskega muzeja Brezice in sicer: Likovno
razstavo: Slikarstvo in grafika Vladimirja Cedkaiter Razstavo Dedifha izgnanih. Tri stoletja
breziskih fragiSkanov. S skupno gostujo okiasno likovno razstavo: Krajina iz muzejskih depojev
smo se predstavili v Galeriji Dolenjskega muzejardlmesto, Galeriji BozZidar Jakac Kostanjevica
na Krki — Lamutov salon, Galeriji Pokrajinskega rejazKaevje in Belokranjskem muzeju Metlika
— Kambteva galerija. Ob razstavah smo imeli spremfigj@ktivnosti: vodstva po razstavah,
delavnice in predavanja. Pri realizaciji tega sommemagali zunanji sodelavci.

PRIREDITVENA DEJAVNOST

Obrazec: Prireditev (naziv oz. vrsta)

Izvajalec 0z. organizator, soorgator

Prostor

Termin

(slavnostni govornik, ostali prisgtn

Stevilo obiska

(Kjer muzej ni naveden, pomenijelanuzej dal na voljo prostor, elektriko,
cis¢enje, kadre, nasvete ...)

1. Por@ni obredi v gradu Brezice
Upravna enota BreZice
Poraina dvorana gradu Brezice
Leto 2010
20 porok
2. Snemanje predmetov iz Ajdovske jame
Delo, ¢asopisno zaloznisko podjetje Ljubljana, d.d. (Ma®@yuden, Igor Modic)
ArheoloSka zbirka Posavskega muzeja Brezice
27. 1. 2010
3. Predavanje o Manevrski strukturi Narodneitas Posavju
Posavski muzej Brezice in OZVVS Brezice
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Mali avditorij Posavskega muzeja BreZice
28. 1. 2010
Prisotnih 67 obiskovalcev
4. Predavanje dr. Vladimirja Preldéi o domoljubju
Posavski muzej Brezice
Mali avditorij Posavskega muzeja Brezice
9. 2. 2010
Prisotnih 17 posluSalcev
5. Sprejem pri Zupanu dine BreZzice Ivanu Molanu za Sportnikecote BreZice
Urad zZupana aiine Brezice
Mali avditorij in galerija Posavskega muzeja Brezic
12.2.2010
Prisotnih 57 obiskovalcev
6. Predavanje o Manevrski strukturi Narodneitas/ Posavju
Posavski muzej Brezice in OZVVS Krsko
Osnovna Sola Jurija Dalmatina Krsko
18. 2. 2010
Prisotnih 59 obiskovalcev
7. Predstavitev anketne delavnice o slovenski jedi
Posavski muzej Brezice in ETrS BreZice
Mali avditorij Posavskega muzeja BreZice
4. 3. 2010
Prisotnih 67 posluSalcev
8. Izbor Sportnika leta
Okgina Brezice
ViteSka dvorana Posavskega muzeja Brezice
31. 3. 2010
Prisotnih 175 obiskovalcev
9. Predavanje o Maneuvrski strukturi Narodneitad Posavju
Posavski muzej BreZice, KSTM Sevnica in OZVVS Seani
Grad Sevnica
15. 4. 2010
Prisotnih 53 obiskovalcev
10. Predavanje dr. Marjana Znidai Na krilih junastva in prijateljstva
Posavski muzej Brezice, Zdruzenje borcev za vredM®B BreZice, Zdruzenje slovenskih
castnikov BrezZice
Mali avditorij Posavskega muzeja Brezice
13. 5. 2010
Prisotnih 37 posluSalcev
11. Javna tribuna z ministrom za zunanje zadevellRie Slovenije Samuelom Zbogarjem o
Arbitraznem sporazumu
Mali avditorij Posavskega muzeja BreZice
14. 5. 2010
Prisotnih 41 obiskovalcev
12. Koncert Pevskega zbora Solzice
Glasbena Sola Brezice
ViteSka dvorana Posavskega muzeja Brezice
15. 5. 2010
Prisotnih 334 poslusalcev
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13. 38. koncert pobratenih pevskih zborov Stiripeeedeteljice
MePZ KUD Brezice
ViteSka dvorana Posavskega muzeja BreZice
29. 5. 2010
Prisotnih 264 posluSalcev
14. Koncert ob 90-letnici MoSkega pevskega zborpdta
Moski pevski zbor Kapele
ViteSka dvorana Posavskega muzeja Brezice
5. 6. 2010
Prisotnih 283 poslusalcev
15. Zalna seja ob smrti Zvoneta llovarja
Olxina Brezice
Mali avditorij Posavskega muzeja BreZice
8. 6.2010
57 prisotnih
16. Zakljweni koncert ansamblov in solistov Glasbene Sole iBeez
Glasbena Sola Brezice
ViteSka dvorana Posavskega muzeja Brezice
11. 6. 2010
Prisotnih 217 posluSalcev
17. Zakljuzni koncert MePZ KUD Brezice in Tamburaskega orke§ton Zupaéi¢ iz Arti¢
MePZ KUD Brezice
ViteSka dvorana Posavskega muzeja BreZice
19. 6. 2010
Prisotnih 335 poslusalcev
18. Otvoritveni koncert festivala SEVIQC BreZice
Ars Ramovs
ViteSka dvorana Posavskega muzeja Brezice
22.6.2010
Prisotnih 280 posluSalcev
19. Podpis pogodbe o izgradnji breziSke Sportregahe
Urad zupana @¢me Brezice
Mali avditorij Posavskega muzeja BrezZice
18. 8. 2010
Prisotnih 35 oseb
20. Popoldne z ministrom za Solstvo in Sport Rejgaldblovenije dr. Igorjem Luk&em
Mali avditorij Posavskega muzeja Brezice
25. 8. 2010
Prisotnih 23 obiskovalcev
21. Podpis pogodbe za celovito obnovo gradu Brg2ictaza)
Urad zupana afine Brezice
Mali avditorij Posavskega muzeja BreZice
27.8.2010
Prisotnih 19 oseb
22. Tiskovna konferenca Posavskega muzeja Brezice
Posavski muzej BreZice
Mali avditorij Posavskega muzeja Brezice
9.9. 2010
Prisotnih 19 oseb
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23. Predstavitev knjige John Tschinkel: Zvonovusaolknili
Zalozba Modrijan
Mali avditorij Posavskega muzeja BreZice
13.9. 2010
Prisotnih 27 posluSalcev
24. Odprtje razstave »Slikarstvo in grafika VladimiCedilnika«
Posavski muzej BreZice
Galerija Posavskega muzeja Brezice
16. 9. 2010
Kulturni program izvedel MePZ KUD Brezice
Prisotnih 145 obiskovalcev
25. Podelitev priznaj na oimski in regijski ravni
Olinska turisttna zveza Brezice
Mali avditorij Posavskega muzeja Brezice
24.9. 2010
Prisotnih 42 oseb
26. Strokovno vodenje po razstavi »Slikarstvo iafiga Viadimirja Cedilnika«
Organizirano za likovne amaterje iz Brezic in Kegl; vodil prof. Vladimir Cedilnik
Posavski muzej BreZice
Galerija Posavskega muzeja Brezice
30. 9. 2010
Prisotnih 16 obiskovalcev
27. Vodenje po razstavi »Slikarstvo in grafika ifagtja Cedilnika«
Organizirano zélane MDSS Novo mesto (Meddhsko drustvo slepih in slabovidnih
Novo mesto); vodila prof. Mojca Batbi
Posavski muzej Brezice
Galerija Posavskega muzeja BreZice
11.10. 2010
Prisotnih 9 obiskovalcev
28. Podelitev priznanj zasluznim delavcem muzeja
Posavski muzej Brezice
Mali avditorij Posavskega muzeja Brezice
29. 9. 2010
Prisotnih 12 oseb
29. Otvoritev razstave Dedifa izgnanih. Tri stoletja breziskih fr&gskanov.
Posavski muzej Brezice in Umetnostnozgodovimsititut Franceta Steleta ZRC SAZU
Galerija Posavskega muzeja Brezice
18.11. 2010
Razstavo je odprl zupan®be Brezice Ivan Molan
Prisotnih 97 obiskovalcev
30. »Ta veseli dan kulture«. Nastop etno folk skaog Bards
Posavski muzej Brezice
Mali avditorij Posavskega muzeja BrezZice
2.12.2010
Prisotnih 72 obiskovalcev
31. Predavanje o funkciji in vlogastnika — potastnika v bivalnem okolju
Zdruzenje slovenskitastnikov BreZice
Mali avditorij Posavskega muzeja Brezice
10. 12. 2010
Prisotnih 17 oseb
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Omenjene prireditve so bile na kakovostno visokewoju, kar Se dodatno pripomore h ugledu
muzeja oz. gradu kot osrednjem kulturnem prizorifosavja. V@na prireditev je izven
programska aktivnost Posavskega muzeja Brezice das muzeja lokalni skupnosti. Prireditve so
nadgradnja naSega Siroko zastavljenega programiatesim kvalitetno prispe-vamo k dvigu
kakovosti Zivljenja v pokrajini.

VZDRZEVALNA IN INVESTICIJSKO VZDRZEVALNA DELA

Grad BreZice je najmogaoejSa in spomeniSko najpomembnejSa grajska arbrgekt Posavju. V
skladu z zmoznostmi smo skrbeli za stavbo. Eekemo opravljali manjSa popravila na elektri
napeljavi, na kurilnih in dimovodnih napeljavah tetefoniji. V aprilu smo é&istili cisterne za
kurilno olje, v njih se je nabralo 200 kg smetistérne smo preuredili in na njih namestili sedem
pokrovov za lazjo dostopnost v njih zaraiicenja. Izvedli smo servis centralne kurjave. Na
stranigu v pritli¢ju smo zamenjali kottiek za vodo in Skoljko. V prvem nadstropju smo zgjalen
sedem dotrajanih klfiavnic. V lastni reziji smo na vrbinski strani gradorebarvali 18 okenskih
okvirov. V pisarni réunovodkinje smo namestili noveciuPisarno arheologije v prvem nadstropju
smo prebelili in vanjo namestili novo razsvetljav@dstranili smo kovinski drog in betonski
podstavek na grajskem platoju. Izvajali so se tadni pregledi protipozarnega in proti viomnega
sistema ter video nadzora muzeja. Posavc d.oente€ za teh&no varnost je pregledal in
servisiral gasilne aparate in pregledal hidrantedr®® smo servisirali sluzbeni avto — Renault
kangoo 1,6. Menjali smo gume in akumulator. Skt leto pa smo v lastni reZziji izvajali manjSa
gradbena popravila 0z. vzdrzevalna dela na stavbpremi. Obnovili smo kovinska vhodna vrata
na grajskem dvort, pomi&na stopni&na vrata, kovinska vrata pisarne v prvem nadstrgpgalu,
Stiri dimniSke vratce, kovinski nosilec zjo na grajskem dvoré&! in dve kovinski Idi z nosilcema
na grajski terasi. V podhodu gradu smo ometalipstrodel b&ne stene in ju nato prepleskali.
Spomenike pred gradom smagiili in uredili podstavke za njih.

CELOVITA OBNOVA GRADU BREZICE

Sredi septembra 2010 so izvajalci uredili gragibisa zelenici ob gradu na PreSernovi cesti in na
polovici grajskega dvor&. V kleti so najprej odstranili lesene sode, nadoSe velike betonske
cisterne za vino. Po odstranitvi betonskega tlaka zagledali originalni tlak v obliki mozaika. Za
ureditev statike so pod stropom namestili gernih jeklenih nateznih vezi, zidove pa so zanja
strani oj&ali z injektiranjem. V Me&nski sobi, predprostoru ViteSke dvorane, predprast
poraine dvorane in potmi dvorani so odstranili tlak oz. parket in naswge do obokov iz opek. V
ViteSki dvorani smo najprej odstranili slike, ngta Se leseni stoprdis Tlak je bil odstranjen, nato
pa Se nasutje vse do obokov iz opek. Takrat sngb pio novih spoznanj iz gradbene zgodovine
gradu, saj smo odkrili ¥eoken in vrat, ki so bila ob starejSih prezidavazidana. Ob polozZitvi
armirano betonskega estriha so vanj polozili ceai edektriko, razsvetljavo, dovod za talno
ogrevanje in v&sidrnih jeklenih nateznih vezi. Nato je RC RS wegki dvorani postavil velik oder
po vsej dolzini dvorane. V drugem nadstropju, velkld novejSe zgodovine so odstranili parket oz.
linolej in nasutje vse do tramov. Na podstreSjurdwe so najprej dobro posesali pohodno povrsino,
nato pa odstranili deske, da so dobili prost dostostropa ViteSke dvorane z zgornje strani. Vse
faze dela so bile s strani delavcev muzeja dohim dokumentirane. Dela so foto dokumentirali Se
delavci RC RS, Zavoda za varstvo kulturne dede Slovenije in ostali izvajalci. Obnovo vodi
oddelek za druzbene dejavnosttine BreZice.

OCENA DELOVANJA SISTEMA NOTRANJEGA FINNIEGA NADZORA
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V Posavskem muzeju BreZice zagotavljamo ustrezstersi finainega poslovanja in notranjih
kontrol. Finagno poslovodstvo obsega vzpostavitev in izvajanj€rtaganja in izvrSevanja
prora&unov in finargnih nartov, ra&éunovodenja in poranja z namenom doSezastavljene cilje ter
zagotoviti, da bodo sredstva zavarovana pred izgo®kodovanji in prevarami. Notranje kontrole
obsegajo sistem postopkov in metod, katerih cijggotoviti spoStovanje zakonitosti, preglednosti,
ucinkovitosti, uspesnosti in gospodarnosti. Posawslktzej Brezice se zaradi zunanjih in notranjih
dejavnikov soda z razlénimi financnimi, kadrovskimi, upravnimi in komercialnimi tveqjg ki
ogrozajo dosego ciljev. Ponosni smo, da jih glesléveganja uspesno obvladujemo.

Direktor: dr. Tomaz TeropSi
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13. MLADINSKI CENTER BREZICE

UuvoD

Mladinski center Brezice je v letu 2010 stopil ra@ psveZene infrastrukture in ponudbe za razvoj
turizma, kulture in mladinskih mednarodnih aktivino®©svezene aktivnosti ustvarjajo dodano
vrednost dvajkov (McB in MH) in njune lokalne skupnosti. Dodameednost se kaze v dvigu
nivoja glasbeno - kulturnega ustvarjanja in prehaddjubiteljskega na viSji nivo ustvarjanja,
razSirjenosti namembnosti programov in infrastroktsirsi ciljni skupini (ne le mladini),
zmanjSanju Stevila brezposelnih, prosperiranju reekbt jedra mednarodnega izobrazevalnega
centra za Jugovzhodno Evropo.

Zaklju¢ena investicija v infrastrukturo je v letu 2010 gpevala k osvezenim kulturnim,
mednarodnim programom, programom neformalneganja, informiranja in infrastrukturne
podpore, skupaj zdruzeno v utrip mednarodnega tdga centra z nastanitvenimi kapacitetami.
Nove/modernejSe kapacitete za izvajanje mladingkibgramov so razSirjene v nastanitvene
zmogljivosti. Le-te so nastale kot odziv na iddatiine potrebe centra po Siritvi obstofe in
razvoju novih védnevnih programov, ki vklgujejo mlade izven regije Posavje in posted
pogojujejo cenovno dostopne nastanitve.

Uporabljene kratice:
McB Mladinski center Brezice
MH Mladinski hotel Brezice

PODROCJE DELA

A) VzdrZzevanje javne infrastrukture

Mladinski center Brezice je s sprejemom novega Kallo letu 2010 prevzel nalogo upravitelja
objekta na Gutevi 10a s prostori, namenjenimi programom Vv javiei@resu na podegu kulture,
mladine, Sporta in turizma.

Doprinos infrastrukture k lokalni skupnosti:
- Zagotovitev ustreznih prostorskih pogojev za kultuprodukcijo in postprodukcijo;
- Nova ponudba kulturnih programov;
- Dodatna programska turigtia ponudba s povezovanjem, kulturnih in naravnilempoalov;
- Poveanja Stevila turistinih nctitev;
- Poveanje Stevila zaposlitev.

Logistika izvedbe:
Kadri: 1 redno zaposlenaigtilka)
Casovna dostopnost:
Zimski¢as (1.11. — 31.4.):
Ponedeljek — Cetrtek: 7.00 — 22.00 urepdprtost centra in dostopnost
uporabnikom med tednom; 15 ur dnevno
Petek — Sobota: 09.30 - 01.00 ure, Nedelja: 16:22.00 ure

Letni ¢as (1.5.-30.10.)odprtost 114,5 ur na teden
Ponedelijek — Cetrtek: 7.00 — 24.00 urepdprtost centra in dostopnost
uporabnikom med tednom; 17 ur dnevno
Petek — Sobota: 09.30 - 01.00 ure; Nedelja: 18:28.00
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B) Programi

KULTURA

Kulturo najdemo v rednem programu prireditev, kjees€no prirejamo koncerte popularne |i

alternativne glasbe, gledaliske predstave, razstagearne dogodke, tematskeceee. Najdemo |
v prostorih, kjer lahko mladi s porjo tehnike in nudenega znanja ustvarjajo. Najdeonwljudeh,
ki jo spodbujajo. Poleg neuveljavljenih dkeat povabimo k sebi tudi strokovnjake ustvarjarjia
skozi svoje delo z veseljem delijo znanje in izkasn

Osnovni cilj: Nuditi dostopnost brezpiae infrastrukture Sirokem krogu lokalnega prebitvals
prioritetno ciljni skupini mladih, za in s kateraigimo vsebine, ki posegajo na potjeoaktivnegal
kulturnega sodelovanja. Poslédo prispevati k prevzemanju odgovornosti za oseinnaer
kulturni razvoj mladine in lokalnega okolja.

Drugi rezultati:

1) 7 dni tedenskoizvajanja rednih podpornih aktivnosti (nartovanje, koordinacija, promocija
izvedba, poréanije);

2) VKlju €eni v redno izvajanje: 2 osebi

3) Vklju ¢éeni v podporne aktivnosti:50 mladih, 15 drustev

4) Ocenjeno St. udeleZzenced5.300

Vizija na podro¢ju kulture:

Postati kulturni hram v podporo ustvarjalnim posamleom, kulturnim drustvom. V lokaln
skupnost bomo vnesli medkulturne programe povezayénbogatijo evropsko kulturno identitet
Logistika izvedbe:

R

OO

Kadri: Koordinator programa

NEFORMALNO IZOBRAZEVANJE
Skozi neformalna izobrazevanja zelimo ciljni javingsonuditi priloznosti rasti v odgovornega
pripadnika razlinih skupnosti, doseganje k#uoih kompetenc ter osebno rast. Neformalno

izobrazevanje sluzi kot dopolnilo formalnem,¢gner ponujamo mladim razia znanja ko
predpogoj za vkljgevanje v aktivnosti, krepitev komunikacijskih ¢&g§ izboljSanje socio
druzbenega funkcioniranja skozi aktivno participgcirazvijanje in promoviranje pojm
vsezivljenjskega ¢enja, povéanije tolerance do drudaih, izboljSanje moznosti mladih za vstog
informacijsko druzbo, v druzbo znanja ter vzpodhjga ciline skupine k vlogi nosilc
izobraZzevanja za prepoznana, lastna znanja.

Osnovni cilji: pridobitev kljuénih kompetenc, osebna in poklicna rast posameznikgucenih v
izobraZzevanje, belezenje neformalnih znanj, gy brezposelnih najprej v vlogocetih se,
kasneje v vlogo izobrazevalcev.

Dosedaniji letni vsebinski rezultati:

1) Jezikovni tetaji

2) Racunalniski programi

3) Osnovno rafunalniSko opismenjevanje za odrasle

4 ) Uéna pomat

5) Tedaji samoobrambe za otroke in Zenske

6) Delavnice podjetniStvaza brezposelne

7) Delavnice zaktivno mladinsko delo

8) Sklopstrokovnih predavanj za Starse — Mc Storklja

9) Preventivni projekt na OS v &hi - Zuram s prijatelji ne z drogo

10) Tabor z&oisove Stipendiste

11) Plesne delavnicégkot npr. swing)

[

a
\
a

Drugi rezultati:
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1) 6 dni tedensko izvajanja rednih podpornih aktivhos$i (priprava programov ter cnega
gradiva, dogovor z izvajalci, priprava programagrpocija, zbiranje prijav, izvedba usposabljan;,
intervizija izvedbe, priprava potita)

2) VKklju ¢ena v redno izvajanje:1 oseba
3) VKklju éeni zunanji mentorji: 22

Vizija

V petih letih bomo postali vodilni center neformiailizobrazevanj za mlade v JV Evropi, z lastno
bazo mentorjev izvajalcev usposabljan;.
Logistika izvedbe:

Kadri: Koordinator programa

INFORMIRANJE
Informiranje in svetovanje je dejavnost, ki jo mladeskozi izpostavljajo kot izredno pomembno
pri svojem delovanju in nadaljnjem oddmju. Informacije so po svojem obsegu in vsebini
nadgradljive in ne predstavljajo zakipne celote.
Osnovni cilji: izboljSati dostop mladih do kakovostnih informacgagotavljati kakovostno
mladinsko informiranje in svetovanje, s ponudbooinfacij spodbujati mlade k aktivnejSem
uresnéevanju svojih idej, ambicij, pokazati moznosti raimo Zivljenjskih ciljev, jih spodbuditi k
realizaciji idej in projektov in jim s tem pomagaii vKkljucitvi v civilno druzbo, zmanjSevati i
prepr&evati speciftna kriticna vedenja, lazje vkljievanje v druzbo, krepiti avtonomijo mladih,
nuditi poma@ in aktivno podporo pri kritinih odlctitvah, usposabljati mladinske informatorje.
Dosedaniji letni vsebinski rezultati:

1) Vzpostaviljene in osvezenafo to¢ke na srednjih Solah, na avtobusni postaji, v prostih
centra;

2) Redno obvesanje (6 spletnih strani centra, me&se informator, letaki in plakati za dogodke,
priprava in oblikovanje vsebin za Posavski obzarRilbliko in druge zakupljene medije);
3) Ziva info to¢ka (sodelovanje s Solami, predstavitev programov aeetmikovih urah po SS v
okxini Brezice in Krsko);

4) Belezka(1x letno predstavitev programov in dejavnosti cant
5) MreZenje:

11 e-tak — Mreza TiM zagotavljanje javno dostopnega prostora gumalniSko opremo in
mMoZnostjo neoviranega dostopa do svetovnega spetasem obmigu obtine Brezice.
Mreza M3C — center sledi skupnim dolga@mim ciliem sodelovanja - vzpostaviti in razvijati
infrastrukturno in informacijsko podporno okolje padraju informacijske tehnologije in digitalne
kulture.

Mreza MaMa — center nastopa v vlogi ustanovitelja, ki nuadiezi infrastrukturno podpor
(souporabo prostora,danalnika, dostop do interneta, pisarniski material)

6) E-podezeljespletna aplikacija preko katere vrSimo informiganjkulturnih, turistinih dogodkih
kraja, povezovanje potencialov in njihova promadgija

7) Skupaj na podezelju- V projektu smo raziskali in pripravili zbir infomacij o Se ohranjen
tradiciji na podezelju. Gre za izdelavo dokumentamirov o preteklem nanu zivljenja na
podeZelju, preemer smo uporabili predvsem multimedijske prvine.
Programski rezultati:

1) Tiskani katalogi: Studij v tujini, O poklicih iz prve roke, Info z&udentske druzine, Varstyo
osebnih podatkov, KawjeS Solanje, Imate tezave pa ne veste kaj bi, &B$oni, Preden s
odpravite na pot

2) Promo gradivo teBelezka

3) Oblikovani skupini mladih za promocijaktivne participacije in priprava novih mladinskih
programov

-

(@)

[}
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4) E-podezelje (promocija podezelja in kulturno turi&tie ponudbe, borza izdelkov s posavsk
podezelja, promocija turigtih kmetij, turisténih drustev, etnografskih muzejev)

5) Skupaj na podezelju(30 min. dokumentarni film »Tako se je godilo v inagaseh - opravila
obrti podezelja«, »Etno kul kuhna« - popis in dolemtiranje 10 jedi abine Brezice, priprava filma
in CD zgogenke, izvedba Poletnega raziskovalnega tabora »Hith0« skozi aktivnosti priprav
raziskovalne naloge »Na podezelju nekodanes« in monografije »Opravila na podezelju«)
Drugi rezultati:

1) 7 dni tedensko izvajanje rednih podpornih aktivho$ (priprava programov informiranje
dogovor z izvajalci, Solami - ravnateljiCitelji, promocija, izvajanje informiranja, intervja
izvedbe, priprava potda)

2) Vzdrzevanje spletnih strani (www.mc-breziceveivw.mc-brezice.si/lgsvww.e-podezelje.com
www.mc-brezice.si/timwww.imenet.epywww.mc-brezice.si/hotelvww.posip.org tutor.posip.ory
3) VKlju €eni v redno izvajanje: 4 osebe (klubski sodelavci, informator)

4) VKlju €eni zunanji informatorji, mentorji: 20

5) Vklju ¢éeni v informiranje: samo preko spletne strani, pouwgte meseéno St. obiskov 6.30(
obiskov

Vizija

Smo center informacij, ki zagotavlja kakovostnoyrab in brezplano informiranje. Na podlag
medsebojnega zaupanja in sodelovanja ter v drudmognanih potreb, pomembno vplivamo
dvig ravni vkljwevanja ter kvalitetno prezivljanje prostegesa.

Logistika izvedbe:

Kadri: Informator
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MEDNARODNI PROGRAMI

Mednarodno sodelovanje in posl& programi, so sestavni elementi kratko in daigoega
nartovanja dela centra, in to z vsebinskega, organsaga, finatnega in kadrovskega vidik
Podra@je mednarodnega sodelovanja predstavlja izredrdozpost mlademuloveku na njegov
poti odlatanja, spoznavanja, pridobivanja novih znanj in gqj, medkulturnegatenja.

Osnovni cilji:  spoznati nove programe (Leonardo, Socrates, poeeg®\s programom Miadi
akciji) in izvesti v& aktivnost kot prijavitelj v sklopu le-teh, vzpodtiti mlade k vkljievanju v

EVS in aktivno izvajati naloge posiljaje organizacije, aktivnho vkljiti ostale organizacije iz

lokalnega okolja v izvajanje aktivnosti programaablil v akciji, Cmepius — Leonardo da Vin

[t
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spodbujati mlade kot aktivne drzavljane na splogmoSe posebno kot evropske, spodbujati

evropsko sodelovanje na mladinskem pdplro

Dosedaniji letni programski rezultati:

1) ustanovljena pravna oselmaeNET za skupno prijavo letno vsaj 2 mednarodnih prajekt

2) vzdrzevanje projektov znotraj mreYeuthNET in sodelovanje v2 projektih,

3) vzdrzevanje projektov znotrapreze Evropskih mladinskih centrov in nairtovanje, ter
priprava skupnih EVS projektov,

4) gostiteljstvo znotraj Mladi v akciji, akcij&VS (letno 4 oseb),

5) posiljateljstvo znotraj programa Mladi v akciji,@ja: mednarodne izmenjave(2 skupini po 7
oseb),

6) gostiteljstvo in poSiljateljstv&rasmus (1 oseba),

7) gostiteljstvo in poSiljateljstv@rundtvig (1 oseba).

Drugi rezultati:

1) 5 dni tedensko izvajanje rednih podpornih aktivno$ (priprava programov tercaega gradiva

dogovor z izvajalci, priprava programa, promociayajanje informiranja, intervizija izvedbg

priprava pordila)

2) Vklju ¢ena v redno izvajanje:1 oseba

D

4) VKlju ¢eni zunanji mentorji: 2
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5) Vklju ¢eno St. oseb v program34

Vizija

Smo center odprt za medkulturno in mednarodno sweaje. V petih letih bomo postali vodiln
center mednarodnega mladinskega sodelovanja vi8jove

Logistika izvedbe:

Kadri: Koordinator informiranja

OTROSKI IN MLADINSKI PROGRAMI
Kulturi in tradiciji pu®amo odprto pot do otrok. Zelimo prispevati k oheanjii tradicionalnih
vrednot kot so druzenje, obisk pusta in dobrih nmogkupnem prezivljanju prostegasa. Ravng
tako pa zelimo zapolniti kreativno prezivljanje gtegacasa (sobote in ganice).
Osnovni cilji: ponuditi otrokom kreativno in organizirano prezZavije prostegaasa.
Dosedaniji letni programski rezultati:

1) Pustno rajanje s povorko skozi mestno jedro;

2) Prihod dobrih moz z dedkom mrazom,;

3) PaitniSke aktivnosti (zimske in letne);

4 ) Sobotni ziv zav;

5) Mini festival druzin.

Drugi rezultati:

1) 2 dni tedensko izvajanje rednih podpornih aktivho$

2) VKklju ¢éeni zunanji mentorji: 16

3) St. vkljuéenih otrok: 2.500

4) St. ur izvajanja programa: vsako soboto od 10. — 12.00gjtaice in prazniki
Vizija

h

Center je organizacija, v katero mladi pridejo, jejmrastejo, gredo naprej in ostanejo z njo

povezani. Ostati najvidnejSi ponudnik prastenih vsebin za otroke.
Logistika izvedbe:

Kadri: Koordinator otroskih aktivnosti

Casovna dostopnost: 10.-12. vsako soboteitpigki ¢as, pustni in novoletriias.

MLADINSKI HOTEL

Mladinski hotel Brezice - MC Hostel Brezice¢sgno lahko gosti 71 oseb, od tega 50 na stalnih in

21 na dodatnih leztth. 17 trendovsko opremljenih sob, prilagojenih a@ptimalno delo z
brezpl&nim brezzénim internetom, klimatiziranih in prijetnega stiadijo sodobnost ter urbano

St

celotnega objekta. Gostom je na voljo je 17 sobtegd 3 dvoposteljni apartmaji, 4 Sestposteljne

sobe in 10 dvoposteljnih sob.

Osnovni cilji: infrastrukturna podpora mladinskim programom, pdraullvalitetnih programov za

mlade za podrgi neformalnega &enja in medkulturnega sodelovanja (gostiteljstvazvedba
seminarji, medn. izmenjave, tabori, itd.), dodagm@gramska turistha ponudba za goste
povezovanjem kulturnih in naravnih potencialov.

Dosedaniji letni rezultati:

Objekt se je uradno odprl 8. aprila 2010, torejeta 2010 belezimo 9 mesecev poslovanja. Ze v
prvem mesecu delovanja smo sprejel§j@eskupino, ki je pri nas gostila preko mednarodneg
projekta YouthNet in s tem zapolnili kapacitete dmeskega hotela. Nadalje se je poslovanje

povealo ponovno v poletnin mesecih, ko se je objektorap preko mednarodnih programov,

taborov, pa tudi preko individualnih gostov in skupTako se je v mesecu juliju odvil Otro$

ki

Cibolinov tabor v sklopu programa Mladinskega canBrezice, v mesecu avgustu pa Tabor

Zoisovih Stipendistov in mednarodna izmenjava Pioio.  NajuspesSnejSi mesec poslovanja s
nocitvami je bil mesec avgust.

90

624



Jesenske mesece so zapolnili prihodi individuajpoisameznikov in skupin. Belezili smo ni
Stevilo prihodov in nditev, kar je normalno za poslovanje hotelov v tebdabju leta. Mese
september je bil v letu 2010 mesec z najmanj prilrodocitvami.

V devetih mesecih poslovanja v letu 2010 je Mlakiiftel BreZice skupno belezil 481 prihod
in 1282 ngitev. Zanimivost je predvsem ta, da je razmerje rdedh&imi in tujimi gosti zelg
podobno, saj smo gostili 611 sitev doma&ih gostov in 666 nétev tujih gostov.
Tako prednjaijo prihodi gostov iz Slovenije, iz tujih drzav mamo belezili najvé prihodov iz
Srbije in ltalije, zatem ostalih evropskih drzaaka drzav Evropske unije, kot drzav iz balkansk
obmaija.

Drugi rezultati:
1) St. ur izvajanja programa: 6.408 ur

Vizija Mladinski hotel bo postal najzanimivejSa tudsa destinacija za mlade z raznoliko i

kakovostno turistino in podporno ponudbo kulture in dogajanja, s pokom na krajsi
pacitnicah. V' povezovanju s programi mladinskega @enrto postal zazelena destinacijal
izvajanje veédnevnih mednarodnih programov.

Logistika izvedbe:

Kadri: gospodinja, koordinator mlad. programov dadmski hotel

zje
c
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FIZICNI KAZALCI

A) Program

Mladinski center Brezice je v letu 2010 poleg veehi so bile predstavljene in sprejete s
Programom dela Mladinskega centra BreZice v lefilD28vedel redne programe ter dodatne (*)
projekte v okviru rednega programa:

Tabela 1: Statisténi pregled realizacije programa

St. ur
St. izvedenega
Podroc¢je/program izvedb | enota programa | Ocena o St. vkljiEenih
aktivno | Obiskovalci
MC KLUB 262 dni/leto 1980 10 5.689
PRODUKCIJA MLADIH
Koncerti skupin 22 koncertov 240 322 4.680
GledaliSke predstave — stand
up comedy 5 predstav 8 56 520
Razstave 9 razstav 80 50 650
Potopisna predavanja 8 predavanj 32 15 350
Tematski dogodki 15 dogodkov 150 205 2.300
Poletje v atriju 10 dogodkov 66 18 380
Likovna kolonija Z dogodek — 7
otvoritveno razstavo* 1 dni 70 10 150
Filmski veter* 8 dogodkov 16 5 50
Medkulturni veeri* 6 dogodkov 10 15 350
Javne vaje bendov* 3 dogodki 30 20 360
MINI MC
Ziv Zav 38 izvedb 152 10 880
OtroSke predstave 10 izvedb 10 40 1.600
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St. ur
St. izvedenega
Podroc¢je/program izvedb | enota programa | Ocena o St. vkljuiEenih
aktivno | Obiskovalci
Pustna povorka 1 izvedb 4 20 900
Pravljicna vas 5 dni/leto 20 20 450
Mini festival druzine* 1 dni/leto 6 35 150
Tematski roj. dnevi zp
otroke* 30 dni/leto 10 300
MC ZA OSNOVNOSOLCE
PcitnisSke aktivnost
(zimske in letne p#itnice) | 10 dni/leto 50 20 100
Tabor za otroke 7 dni/leto 84 20 30
NeFI-PROGRAM
NEFORMALNEGA
IZOBRAZEVANJA
Redna dejavnost 20 izobrazevanj 400 10 450
Uc¢imo se za Zivljenje 4 izobrazevanj 120 10 182
Tabor za Zoisove
Stipendiste* 10 dni/leto 120 42 10
Multimedijski center 360 dni/leto 5.304 15 250
Delavnice aktivne
participacije in priprava
projektov za prijavo
program Mladi v akciji
mladinske pobude* 10 izvedb 25 30 /
INFO CENTER ZA
MLADE
Redna dejavnost 360 dni/leto 4.680
Ziva info 240 | dni/leto 1.464 5.200
Vrstniski informatorji 24 2xmesao | 40 15 200
Informiranje na dislociranip
e-taah* 12 1x messno | 60 15 /
Belezka —  predstavitev
programov MC 1 174 18 106
Vecjeziéni slovarek* 1 174 10
MEDNARODNA
PISARNA
Redna dejavnost 365 dni/leto 416 500
Gostiteljstvo EVS 365 dni/leto 416 2
Posiljateljstvo EVS 365 dni/leto 80 1
Mednarodne izmenjave 30 dni/leto 480 40
Mednarodni delovni tabor|-
Voluntariat* 10 dni/leto 100 15 45
Erasmus Studijska praksa ¥ 90 dni/leto 522 1
Grundtvig* 60 dni/leto 30 10
YouthNet gostiteljstvo
seminarja in druge akcije*| 1 dni/leto 180 34 /
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St. ur
St. izvedenega
Podroc¢je/program izvedb | enota programa | Ocena o St. vkljuiEenih
aktivno | Obiskovalci
ImeNet* 120 dni/leto 480 10
PROSTOVOLJSTVO
MedvrstniSko informiranje24 2xmeséno | 40 15 200
Animatorji 72 dni/leto 216 10 720
Organizacija in priprava
Dogodkov 144 dni/leto 288 10
Multimedijska produkcija| 144 dni/leto 288 6
LAS
Redna dejavnost 260 dni/leto 192 25
Zuram s prijatelji, ne z
Drogo 14 izvedb 84 10 320
Sola za starse Mc
Storklja* 10 izvedb 30 8 350
Strokovno predavanje |—
posvet LAS skupin 1 izvedb 8 3 24
RAZISKOVANJE* 5 izvedb 80 10
PISARNA
Multimedijski center 260 dni /leto 230 30 250
Upravljanje javne
Infrastrukture 360 dni/leto 5472 21.811
Leader — Skupaj na
podeZelju 1 dni/leto 120 8 /
Ambasadorji
medkulturnega dialoga 1 dni/leto 20 10
vsi
uporabniki
programov
E-podezelje* 260 dni/leto 2080 10 (ocena 500)
MLADINSKI HOTEL 275 dni/leto
Nocitve 1.282

Vir: Interni dokument (pordila projektov), 2010.

Mladinski center Brezice je izvedel v letu 2010 gmaome v skladu s svojim &idom dela. Do
manjSih odstopanj je priSlo pri realizaciji klubglke programa, zaradi investicije in odsotnosti
primernih prostorov za izvajanje tovrstnih aktiviioenter je v teméasu dodatno delal na
projektih, ki bodo odzvi na obnovljeno infrastrutduin potrebah in zmogljivosti, ki jo bo le-ta

nosila v letu 2011.

Organizacijsko je zavod funkcionalen in uspesSndiziea zastavljene cilje. Potrebno je predvsem

vlagati v zaposlene, kajti v dejavnosti kot je nagakadri klj&ni za razvoj dejavnosti.

B) Mladinski hotel - MH
Tabela 2: Statistika za leto

2010

|MC Hostel BreZice HPrihodi H Nocitve H Domati gostje natitve HTuji gostje nocitve
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april 82 195 18 177
maj 30 50 35 15
junij 16 30 0 30
julij 35 111 90 20
avgust 148 624 339 285
september 19 22 11 11
oktober 54 120 31 89
november 61 90 71 19
december 36 40 16 20

Vir: Statistika MH - knjiga gostov, 2010.

Iz Tabele Stevilka 2 je razvidno, da smo Ze v pryeesecu delovanja prejeli /e skupino, ki je

pri nas gostila preko mednarodnega projekta Youthnes tem smo zapolnili kapacitete
mladinskega hotela.

Nadalje se je poslovanje paao ponovno v poletnih mesecih, ko se je objektokrap preko
mednarodnih programov, taborov, pa tudi preko imdialinih gostov in skupin. Tako se je v
mesecu juliju odvil Otroski Cibolinov tabor v skiegrograma Mladinskega centra Brezice, v
mesecu avgustu pa Tabor Zoisovih Stipendistov idmasdna izmenjava Profusion. 1z tabele je
vidno, da je mesec avgust vsekakor bil najuspelSmegSec poslovanja s 624 diwami.

Jesenske mesece so zapolnili prihodi individuapokameznikov in skupin, razvidno je upadanje
Stevila prihodov in nétev, kar je normalno za poslovanje hotelov v tebdabju leta. Mesec
september se tako Steje kot mesec z najmanj prihogtitvami.

Tabela 3: Statistika za leto 2010 — letni pregled

MC Hostel Brezice | Prihodi | Nocitve |Domaci gostje ncitve | Tuji gostje nocitve
SKUPAJ 481 1282 611 666

Vir: Statistika MH - knjiga gostov, 2010.

Tabela Stevilka 3 nam prikazuje letni pregled st&i® za poslovno leto 2010, in sicer smo v
devetih mesecih poslovanja skupno imeli 481 prilvadol282 n@itev, zanimivost je predvsem ta,
da je razmerje med dowieni in tujimi gosti zelo podobno, saj smo gostill’6 na@&itev domaih
gostov in 666 nétev tujih gostov.

Tako prednjaijo prihodi gostov iz Slovenije, iz tujih drzav ano belezili najvé prihodov iz
Srbije in ltalije, zatem ostalih evropskih drzaaka drzav Evropske unije, kot drzav iz balkanskega
obmaija.

Zanimivost Steje predvsem to, da do sedaj Se nilkino gostili gosta izven Evrope.

CLOVESKI VIRI

Mladinski center vkljduje, zaposluje ljudi, ki izhajajo iz raznih smezkonomskih, andragoskih,
druzboslovnih. Zaradi neobstoja profila mladinsklayec, je teZko ugotoviti katero znanje katere
smeri je najbolj primerno, saj znotraj centra pajekazni programi, ki zahtevajo zelo Sirok spekter
in nabor znanj. Mladinski delavci sami sebi pravifimultipraktiki”. 1z tega izvira tudi to, da
vecina znanj pridobimo skozi izkusnje in dela na nekmojektu, ki so v&na kratkor@éne narave.
Na podlagi tega lahko ¢éemo, da je v mladinskem delavcu skritega velikdtnaga znanja. Nekaj
tega znanja je zabelezenega v poito projekta, veéina pa ne.
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Kakovost vsebin izvira iz “mehkega dela organizci} usposobljenega kadra, karcklipo vejem
vlaganju v kadre in osredai@anju nacloveske vire in ne le v infrastrukturno podporootrebno je
zagotoviti dodatne redne zaposlitve, saj so ljlgjecni faktor uspesnosti organizacije.
V centru zaposlenim oz. boljeceno kakorkoli vpletenem v delo na projektu, ne maldenarnih
nagrad, jim pa nudimo prilagodljiv delovéas, izZivetje kreativnosti, socialno nagrado, im#kine
spodbude, wgo moznost mobilnosti skozi evropske mladinske paioge — program Mladi v akciji,
udelezbo na seminarjih, usposabljanjih kot tudi most izkustvenega ¢enja. Pri tem veliko
pripomorejo tudi vrednote in klima, ki vlada v centOcenjujemo jo kot izredno pozitivha. To je
tudi eden od razlogov, da mladinski delavci vzjmjanapornem delu wdet.

Za izvajanje nalog v sklopu zastavljenega letneggiama Mladinskega centra, je bilo v letu 2010
v centru za poln delovigas vkljuienih 10 rednih sodelavcev, 4 javni delavci.

Tbela 4: 1zobrazbena struktura rednih sodelavcev vVetu 2010

Delovno mesto Stopnja izobrazbe/| Nacin vklju ¢itve Vir financiranja
Pla¢ni razred

Direktorica VII/ 2 Pogodba o delu, Obéina BreZice
41. pla&ni razred dolocencas

Ratunovodija VI. V. stopnja Pogodba o0 delu ¥ Obéina Brezice
22. pl&ni razred nedol@encas > McB

Koordinator VII. stopnja Pogodba o zaposlity McB - aktivha

mladinskih 21. pl&ni razred za dol@encas politika zaposlovania

programov (dolgotrajno

organizator
kulturnega Zivljenja

brezposelne osebe)

1S4

Koordinator VII. stopnja Pogodba o zaposlity McB

mladinskih 21. pl&ni razred za dol@encas

programov —

mladinski hotel

Koordinator VII. stopnja, Pogodba o zaposlity McB - aktivha
Mladinskih 21. pl&ni razred za dol@encas politika zaposlovania
programov — (dolgotrajno
mednarodno brezposelne osebe)
podraije

1S4

Mladinski delavec I.

V. stopnja,
18. plani razred

Pogodba o delu

nedol@endas

Ohéina Brezice

Mladinski delavec II.

V. stopnja, 15. pkni
razred

McB - aktivha
politika zaposlovanja
(dolgotrajno

brezposelne osebe)

PS4

Mladinski delavec II.

V. stopnja, 15. pkni
razred

McB

Mladinski delavec II.| IV.  stopnja, 15. McB

placni razred
Cistilka IV. stopnja Ob¢ina Brezice
Poma pri izvajanju| V. stopnja Javna dela/McB
mladinskih
programov
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Poma pri izvajanju| V. stopnja Javna dela/McB
mladinskih

programov

Podpora pri izvajanjy VII. stopnja Javna dela/QGina
IKT programov Brezice

Podpora pri izvajanjy VII. stopnja Javna dela/Qlina
IKT programov Brezice
Koordinatorka McB, podjemna
kulturnega programa pogodba

in programa

neformalnega

izobrazevanja

Koordinatorka McB, podjemna
otroSkega programa pogodba

Klubski sodelavec 1 McB, Stud. delo
-4 podjemna pogodba

Vir: Kadrovska evidenca McB, 2010.

Sivine zgornje tabele prikazujejo osebe, ki so ceddjucene v delo polni delovrias. Za potrebe
izvajanja predstavljenega programa smo sklepalelsednje z zunanjimi sodelavci na podlagi:
avtorskih pogodb, napotnic Studentskega servisapoutiemnih pogodb. Ravno tako smo skozi
programe aktivno poudarjali pomen prostovoljnegia de kot sodelavce vklgevali prostovoljce.
Tabela ne vkljguje angaziranje prostovoljcev, ter oseb zaasho izvajanje posameznih
programov (npr. sodelovanje 1x, 2x, itd.).

Sredstva za osebne prejemke direktorice, strok@/sedelavca (5 st.), Y2&aovodije in skrbnice
prostorov krije v letu 2010 ustanovitelj iz redmengacunske postavke. Sredstva za ostale zaposlitve
center pridobiva v skladu s fineamm nartom.

Tabela 5: 1zobrazbena struktura redno zaposlenih Vetu 2010

Stopnja Stevilo

izobrazbe | zaposlenih
oseb

VII/2. 1

stopnja

VII. stopnja | 5

VI. stopnja | O

V. stopnja 6

IV. stopnja | 2

Vir: Kadrovska evidenca McB, 2010.
FINAN CNI 1IZKAZI 2010
1. BILANCA STANJA NA DAN 31. 12. 2010

Vrednost osnovnih sredstev, ki so bila nabavlj@kamn leta znaSa: investicija v obnovo objekta (v
teku): 310.683,50, ter oprema (v pretezni meri mazaa investicijo): 273.028,25 EUR. Sredstva za
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nakup OS so bila prejeta s strantiole oz MSS in je bila tako knjizena v dobro na em#n konto
skupine 980. Poudariti je potrebno, da se stroghertézacije OS knjizi v breme ustreznega konta
980 — zmanjSanje obveznosti do ustanovitelja zds$va prejeta v upravljanje, kar pomeni, da
zavod v izkazu prihodkov in odhodkov ne izkazuje&ta amortizacije OS.

Zavod ima terjatve po sklenjenih pogodbah o pokijivastroskov skupnih projektov do dodita
organizacij (31.982,64 EUR), terjatve do zaposlemtadi napé&no obr&unanih osebnih dohodkov
(1.052,03 EUR - 2007) ter terjatve do pkanaskih uporabnikov iz sklenjenih pogodb v letu 2010
drzavni organi 12.239,19 EUR, Gba Brezice 13.448,92 EUR.

Med kratkor@nimi obveznostmi je obveznost do izfila plac za 12/10 pl&a (18.161,28 EUR), na
kontu 292 pa so rezervirana sredstva za projektdmaredno izobrazevalno sretk%, ki se je
pricel realizirati v letu 2010 in se nadaljuje (43.532EUR).

Ustvarjeni je presezek prihodkov (AOP 889) v visdB,66 EUR.

2. PRIHODKI IN ODHODKI DOLO CENIH UPORABNIKOV PO VRSTAH DEJAVNOSTI
Zavod v skladu z odlokom o ustanovitvi izvaja jawiozbo ter pridobitno dejavnost — gostinstvo
kot podporna dejavnost klubski dejavnosti. Javoals in pridobitna dejavnost se voditddno po
stroSkovnih mestih.

3. IZKAZ PRIHODKOV IN ODHODKOV — DOLO CENIH UPORABNIKOV

V obrazcu je izkazan uspeh zavoda v obdobju 1.0102do 31. 12. 2010 po ¢&u fakturirane
realizacije: knjigovodsko so obdelani vsi dogodki,so vezani na izstavljene oz. prejetéurae,
zahtevke ali obraune, ne glede na to, ali so bila@la le-teh tudi realizirana v tekem letu. Na
kontih 760 so prikazani prihodki zavoda iz naslgrajetin dotacij obine za redno delovanje
(zmanjSano za rezervacijo za projekt MKC, vlaganjavesticijo in nakup opreme), prejetih dotacij
drzave za redno delovanje, projekte in izvajanyaifadel (brez

sredstev za OS, ki so knjizena na konto skuping: %8B.711,75 EUR, ter sredstva od prodaje
blaga in storitev: 110.221,92 EUR. Na kontih 768%lenacije pravnih in fiznih oseb za izvajanje
redne in programske dejavnosti (44.826,09 EUR).

Kot je bilo omenjeno Ze prej, stroSek amortizacijezkazan konti 462, ker je knjizen v breme
kontov skupine 980. Na kontih 462 je prikazan te&k nabave drobnega inventarja.

4. |IZKAZ PRIHODKOV IN ODHODKOV DOLO CENIH UPORABNIKOV PO NA CELU
DENARNEGA TOKA

Kot je razvidno Ze iz naziva obrazca, gre za prigahaodkov in odhodkov v skladu z dejanskimi
prilivi in odlivi na transakcijski r&un v obdobju od 1. 1. 2010 do 31. 12. 2010, kjeajika med
prihodki in odhodki dol®enih uporabnikov po kalu denarnega toka 15.849,00 EUR.

Tabela 6: Viri prihodkov McB v % po naéelu denarnega toka za leto 2010

Viri prihodkov %

1. PRIHODKI ZA 1ZVAJANJE JAVNE SLUZBE 92,7
A. Prihodki iz sredstev javnih financ 84,6
a) prejeta sredstva iz drzavnega péara 48,3
b) prejeta sredstva iz dinskega proréuna 36,4
B. Drugi prihodki za izvajanje javne sluzbe 8,1
2. PRIHODKI OD PRODAJE BLAGA IN
STORITEV NA TRGU 7,3
SKUPAJ PRIHODKI 100,0

Vir: Izkaz prihodkov in odhodkov po telu denarnega toka, 2010.

5. STANJE IN GIBANJE DOLGORO CNIH KAPITALSKIH NALOZB IN POSOJIL
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Dolgoracnih finargnih oz. kapitalskih nalozb ali posoijil ni.

6. STANJE IN GIBANJE NEOPREDMETENIH DOLGORO CNIH SREDSTEV

IN OPREDMETENIH OSNOVNIH SREDSTEV

Iz izkaza je razvidno, da je bila nabavna vrediopseme na dan 1. 1. 12.580,14 EUR. Med letom
se je vrednost opreme padata za 209.354,42 EUR in neprémn za 373.059,79 EUR, ker je bila
ta vrednost prenesena iz upravljanja nazaj na ogitatja — vrednost dela objekta, ki ga ima v
vecjem delu v svojih evidencah ustanoviteljica. ZneseRortizacije znaSa 8.041,78 EUR. Ob
upoStevanju nabavne vrednosti in popravka vredzosts na dan 31. 12. 2010 neodpisana vrednost
opreme 213.892,78 EUR, neprénin pa 373.059,79 EUR — investicija je Se v teku.

7. 1ZKAZ RA CUNA FINANCIRANJA DOLO CENIH UPORABNIKOV
Zavod nima najetih posojil. Stanje n&uau pa v letu 2010 izkazujejo zmanjSanje sredstev.

8. IZKAZ RA CUNA FINANCIRANJA FINAN CNIH TERJATEV IN NALOZB
DOLOCENIH UPORBNIKOV
Zavod nima danih posojil ali drugih finémh nalozb.

Direktorica: mag. Matejka Gerjavi
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14, ZAVOD ZA SPORT BREZICE

1. UvOD

Zavod za Sport Brezice je ustanovljen s Odlokonstanovitvi Zavoda za Sport Brezice (Ur.l.
RS st. 53/96). Ustanovitelj @ima Brezice. Razlog ustanovitve je upravljanje @drZzevanje
vegjin Sportnih objektov, ki so v lastni @ime Brezice. Zavod opravlja Se prevoze otrok s
posebnimi potrebami, izvaja dékne naloge s podim Solskega Sporta, servisira teina
naloge za Sportno zvezo.

2. REALIZACIJA NALOG IN PROGRAMA
2.1. VZDRZEVANJE IN UPRAVLJANJE - OBSEG

VELIKOST TEKMOVALNEGA PROSTORA

-  STADION - 24.748,50 m2 (nepokriti prostor),
- SPORTNA DVORANA BREZICE — 1.104 m2 (pokriti)

- 450,50 m2 (nepokriti),
- SPORTNA DVORANA DOBOVA — 1.067,84 m2 (pokriti),

VZPOREDNI PROSTOR — POKRITI IN NEPOKRITI
- Stadion — 3.559,04 m2,

- SD BreZice — 1.154,00 m2,

- SD Dobova - 1.290,66 m2

KRITERIJI ZA VZDRZEVANJE IN UPRAVLJINJE OBJEKTOV

ZA KATERE SKRBI ZAVOD ZA SPORT

NALOGE VZDRZEVANJA IN UPRAVLJANJASO DOLQCENE V SPLOSNEM
Katalogu del in opravil in @hskem katalogu del in opravil. Faktor présaa 1

ure uporabe objekta v vzdrzevalek, po kriteriju srednje zahtevnosti, je 2,5 ure.
V Obinskem katalogu je nizja zahtevnost in je faktarrd uporabe objekta, 1,7
ure vzdrzevalnih del. Kriterij mpravljanje Sportnih objektov v primerjavi z urami
uporabe in vzdrzevanja, je enaup@rabe in vzdrzevanja, 1,5 ure upravljanja z
vsemi podporami.

2.2.

2.3. UPORABA SPORTNIHDBJEKTOV

2.3.1. Vrste uporabnikov: tekmiov&port, rekreacijske skupine, Sole, drugo
2.3.2. Ure uporabe po uporabnikibbjektih

Tekmovalni Rekreacijske B
Z.8t. OBJEKT Sport % skupine % Sole % Drugo | % SKUPAJ | %
1 Stadion 2.720,077,1{407,0 |11,5[345,0 |9,8 (54,0 [1,5|3.526,0/100,0
SD
2 Brezice 1.534,048,0{144,5 (4,5 |1.520,047,5/0,0 |0,0(3.198,5/100,0
SD
3 Dobova 1.273,042,4{324,5 |10,8/1.404,046,8/0,0 |0,0 (3.001,5/100,0
4 SKUPAJ | 5.527,056,8(876,0 |9,0 [3.269,033,6(54,0 {0,6 |9.726,0/100,0

Tabela: Ure uporabe po uporabnikih in objektintu 2010
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PriSteti je potrebno ure pripravljenosti

dekontaminacija: 364 dni en delavec.
2.3.3. Primerjava leto 2010 z 2092008

objektowa rStadionu, v okviru projekta NEK-

Z.5t| OBJEKT Tekmovalni Sport Rekreac. skupine Sole SKUPA

2010 2009 2008 2010 2009 2008 2010 2009 200B 1020 | 2009 2008
1 | Stadion 2.720,0 2.412,0 2.246,0 461,0 605, 474(345,0 0,0 3.526,0| 3.017,00 2.720(
2 SD BreZice 1.534,0 1.548,5 1.862,0 1445 150,5 0,31 1.520,0| 1.520,0[ 1.520, 3.198,5 3.219J0  3.693,
3 SD Dobova 1.273,0 1.348,5 1.498,0 324,5 3970 ,0459 1.404,0| 1.404,0 1.404, 3.001,% 3.149)5 3.361,
4 Gulzeva 254,5 214,0 86,0 298,0 0,0 340,5] 312,
5 | SKUPAJ 5.527,0 5.563,5 5.820,0 930,0 1.238,5 1104 3.269,0| 2.924,00 2.924, 9.726, 9.726/0 100295,

Tabela: Primerjava ur uporabe po uporabnikih irektify 2010/2009/2008.

2..4. DELOVNE URE V LETU 2010

2.4.1. Realizacija delovnih ur
St. | OBJEKT 2010 | 2009 | 2008
1 | Stadion 7840 7460 5500
2 | SD BreZice 5426 5240 5000
3 | SD Dobova 5430 | 5240 | 5000
4 | Telovadnica G. 0 300 500
5 | Prevozi 4630 4520 4500
6 | Solska Sportna tekmovanja 2480 2400 2300
7 | Upravljanje in administracija 4970 4600 4200
8 | SKUPAJ: 30776 | 29760| 27000

Tabela: Realizacija delovnih ur po posameznitnleti

2.5. PRIMERJAVE IZRAZENE V DEZIH
2.5.1. Ure uporabe po uporabnikibbjektih v letu 2010 v primerjavi z letom 2009
Tekm. |Rekreac 5
st | oBsekt | Sport | skupine | Sole Skupaj
1 | Stadion 112,77 | 76,20 36,25
2 | SpBresice 99,06 | 96,01 100,00 32,89
3 | %D Dobova |94,40 81,74 100,00 30,86
4 | skupAJ 116,871 99,3632| 95,3008L00
Tabela: Primerjava ur uporabe z letom 2009 izrazedelezih, baza je leto 2009
2.5.2. Primerjava delovnih Uetu 2010 v primerjavi z letom 2009
St. | OBJEKT
1 | Stadion 105,09
2 | SD BrezZice 103,55
3 | SD Dobova 103,63
4 | Telovadnica G. 0,00
5 | Prevozi 102,43
6 | Solska Sportna tekmovanja 103,33
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7 | Upravljanje in administracija 108,04

8 | SKUPAJ: 103,41
Tabela:Primerjava delovnih ur v letu 2010 z let2®09, izraZzena v delezu

OPOMBA:

V letu 2010 podatki kazejo na stagnacijo in v zelajhnem obsegu tudi izpad iz upravljanja
Telovadnice na Guevi. Opazamo, da se nam zmanjSuje uporaba objek&ivani rekreacijskih
skupin, v krizi so Sportni klubi. Poseben problemndsugi uporabniki, predvsem gre za klube na
pripravah. Zelo tezko dohajamo njihove zahtevezemna skozi urnike priprav. Gre za najboljSe
termine uporabe. TeZave se odraZzajo tudi na vsafiltbsegmentih. Najbolj alutljivo je na strani
prihodkov. Se vedno nismo resili problem tako imemoh rezervacij. Sponzor le teh je Se vedno
Zavod za Sport Brezice. Zaradi staranja objektowramo viagati v&e napore na podéu
vzdrzevanja. To zaenkrat delamo zjira obsegom dela in ne z modernizacijo objektov in
strojnega parka. Pownejemo tudi intenzivnost dela. V taksni situacijicmaloge opravili na stopniji
ohranjanja obstoje kvalitete in kvantitete na vseh parametrih, lkigpremljamo.

V letu 2010 bolj zaznavamo padanje naSe konku@sti na trgu podobnih storitev. Raznovrstnost
in kvaliteta ponudbe ne zadovoljuje na ustrezetinn@ovpraSevanja. Omenjeni smo bili na
podraiju kompletne ponudbe. ReSevali smo se na podlabied@a imena iz preteklosti. Nismo
izkoristili vseh moznosti, zato je bila naSa poraidianj raznovrstna.

V letu 2010 smo bili delno inertni na posameznifekth, zaradi »meSanega sistema« uporabe. To
je bilo dobro za stabilnost, za »poslovnost« pianat Problem nismo zmogli reSiti tudi zato, ker je
sistemske narave. V taksni situaciji smo se obnadsiriktivno in kar se da zmanjSevali stroSke,
zaradi prilagajanja prihodkom. To pa je bila padtagnacijo. Tako smo ohranili pozitiven rezultat
na Skodo prihodnosti. Leto smo zakijuv okvirih ravnotezja za poslovni ambient neptoé
organizacije.

3. NALOGE INVESTICIJSKEGA VZDRZEVANJA IN INVESTICIDPRAVLIENIH V LETU
2010

3.1. Izvedba nalog investicijskega vzuaiea
Naloge: servis seval, beljenje, pleskanje, seraimikja, servis kurilnih naprav, pesek,
peskanje, popravilo strehe — balon, vodovod v SiBnjava reflektorskih k.

3.2. Nabava osnovnih sredstev in potrghmeateriala;
- stroj za obelezevanje, cevi za zalivanje, snéara.

3.3. Lastno delo v okviru investicijskegalrzevanja in investicij
Zagitna ograja.

4. FINAN CNI PODATKI
Pregled finartnega poslovanja v letu 2010
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BILANCA USPEHA 2010 po natelu fakturirane realizacije

indeks indeks |indeks
10/09 09/08 |10/08
baza baza |baza
PRIHODKI leto 2010 | leto 2009|2009 |leto 2008 |2008 |2008
7600 Prihodki od prodaje proizvodov in storitev 31,93 139.678,3396,64 |134.713,40103,69 | 100,21
7602-7603 Prihodki drzave in drugih institucij 90P8 | 11.048,46(81,72 |7.210,58 |153,23 | 125,22
7604 Prihodki obine - plae, prispevki 138.045,64.37.824,17100,16|128.977,77106,86 | 107,03
7604 Prihodki obine - dela po katalogu 52.388,00 49.795,7H)5,21(/49.940,14 99,71 | 104,90
7604 Prihodki obine - vzdrzevanje, materialni stroski,
oprema 32.713,62 | 53.276,7061,40 |39.343,47|135,41 | 83,15
7604 Prihodki obina - SST, uporaba SDD in SDB ole 38.098,40 31(®r5119,52(29.581,19 (107,75 | 128,79
7604 Prihodki obina - prevoz otrok sposebnimi potrebarD.689,61 | 9.397,84 |113,75/6.424,77 |146,28 | 166,38
7620 Prihodki financiranje - ba&ne obresti, izredni prih. | 12,61 40,41 |31,21 |137,12 29,47 | 9,20
SKUPAJ PRIHODKI 415.969,01/432.936,1796,08 |396.328,44109,24 | 104,96
ODHODKI
460 Stroski materiala (potrosni, elektrika, ogrgean..) | 70.502,15| 63.748,55110,59(79.637,36 |80,05 | 88,53
461 Stroski  storitev (telefon, vzdrzevanje, po&nin
komunala,..) 78.156,95| 96.795,6780,74 [98.120,36 98,65 | 79,65
462 Drobni inventar 179,68 1.018,81 17,64 |37,84 2692,42 474,84
464 Stroski pla 198.740,19203.148,2397,83 | 158.627,69128,07 | 125,29
464 Prispevki in davki iz pta 37.334,42| 37.826,3698,70 [31.132,24 121,50 | 119,92
464 Drugi osebni prejemki 28.224,30 27.567,1802,38/25.514,61 /108,04 | 110,62
465-468 Drugi odhodki (donacije, str.sodnih post.) 868,51 0,00 339,60 0,00 255,74
SKUPAJ ODHODKI 414.006,20 430.104,8096,26 |393.409,70109,33 | 105,24
PRESEZEK PRIHODKOV NAD ODHODKI 1.962,81 |2.831,37 [69,32 |{2.918,74 (97,01 | 67,25
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BILANCA USPEHA 2010 po n&elu platane realizacije

indeks indeks|indeks
10/09 09/08 |10/08
baza baza |baza
PRIHODKI leto 2010 | leto 2009 | 2009 leto 2008 | 2008 | 2008
713-714 Prihodki od prodaje proizvodov in storitev 143.292,80128.745,92111,2989 142.868,1590,12 | 100,30
740 Prihodki drZzave in drugih inStitucij 8.781,18 1.048,86 | 79,4758Q1.550,32| 95,66/ 76,03
740 Prihodki obine - plae, prispevki, nadomestila 138.045,886.276,88101,2979 127.720,60106,70 108,08
740 Prihodki obine - dela po katalogu 52.388,00 49.795,25 105,208840,14| 99,71 104,9
740 Prihodki obine - vzdrZzevanje, materialni stroski,
oprema 56.834,19| 48.364,14 117,51310.241,31| 120,1p0141,23
740 Prihodki obina - SST, uporaba SDD in SDB $ole 47.515/72 321877 144,525128.486,39 | 115,4(1166,80
740 Prihodki obina - prevoz otrok sposebnimi
potrebami 11.610,73| 13.501,44 85,9968424,77 | 210,15180,72
710 Prihodki financiranje - b&ne obresti 12,58 40,82 30,818237,12 29,77, 9,17
SKUPAJ PRIHODKI 458.480,86| 420.650,44108,9933 407.368,8(0103,26 112,55
ODHODKI
400 Stroski plain nadomestil (prehrana, regres,...) 231.926X32.626,2499,699271 188.310,25123,53/ 123,16
401 Prispevki in davki iz pta 38.139,86| 38.136,03 100,01 31.883,02 119141D,62
402 Stroski materiala in storitev 160.078,086.275,17102,4334176.291,1988,65 | 90,80
420 Nakup osnovnih sredstev in DI 29.849,80 104826,286,28366.152,66 | 169,46485,14
405 davek od dobka 643,51
SKUPAJ ODHODKI 460.637,37/437.463,94105,2972 402.637,12108,65/ 114,41
PRESEZEK PRIHODKOV NAD ODHODKI  12.156,51 |-16.813,50|12,826064.731,68 |355,34 -45,58
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BILANCA STANJA NA DAN: 31.12.2010

o

indeks indeks|indeks
10/09 09/08 |10/08
baza baza |baza
leto 2010 | leto 2009|2009 |leto 2008 |2008 |2008
0 Dolgoroéna sredstva in sredstva v upravljanju 124.465,46.02.444,50121,50 119.102,6886,01 | 104,5(
osnovna sredstva 36.469,18 | 16.086,31226,71 34.648,74 146,43 | 105,2%
sporne terjatve 4.972,66 | 4.972,66 (100,004.972,66 |100,00 100,00
nepreménine 83.023,62 | 81.385,53102,01 79.481,28 | 102,40 104,46
1 Kratkoro ¢na sredstva 50.214,68 | 54.781,1591,66 |62.743,66 | 87,31 | 80,03
blagajna 5,05 72,19 7,00 |72,19 100,00 7,00
TRR 15.692,12 | 9.874,15|158,92 25.601,56 | 38,57 | 61,29
terjatve do zaposlenih 290,02 290,02 100,00 290,02 100,00 100,00
terjatve do kupcev 33.514,06| 42.077,1479,65 |30.441,31|138,22/110,09
terjatve do OBINE (ezr obresti) 0,87 1.668,52|0,05 |[5.670,81 |29,42 | 0,02
terjatve do drzave (SST, boleznine) 443,83 399,04111,22 399,04 100,00 111,22
avansi 268,73 400,09 |67,17 |268,73 148,88 100,00
2 Kratkoro ¢ne obveznosti 50.274,27 44.564,4912,8150.693,53 87,91 | 99,17
obveznosti do prispevkov iz gla 0,00 0,00 0,82 0,00 | 0,00
obveznosti do dobaviteljev 31.347,37 41.334,35,84 |43.113,18 95,87 | 72,71
obveznosti za DDV,.... 2.406,93 | 2.251,93 /106,88 703,94 319,90 341,92
rezervacija sredstev - odprava nesoraz.pla 350,57 978,18 35,84 [6.875,59 |14,23 | 5,10
rezervacija sredstev - nakup OS 15.476/85 0,00 0,00
obveznost davek od dckia 178,76 0,00 0,00
avansi 513,79 0,00 0,00
3 Zaloge gistilni in potroSni material) 0,00 0,00 0,00
4 Odhodki po néelu fakturirane realizacije 414.006,2@130.104,8096,26 |393.409,70109,33 105,24
7 Prihodki po na‘elu fakturirane realizacije 415.969,01432.936,1796,08 | 396.328,44109,24 104,96
8 Rezultat (presezek prihodkov) 1.784,05| 2.831,37/63,01 {2918,74 |97,01 | 61,12
9 Obveznosti do ustanovitelja za OS prejeta v uprdpanje 122.621,82109.829,84111,65 128234,07| 85,65 | 95,62
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OBRAZLOZITEV K POSLOVNIM IZKAZOM ZA LETO 2010 — ZAV  OD ZA SPORT
BREZICE
1. BILANCA STANJA NA DAN 31. 12. 2010

Vrednost osnovnih sredstev, ki so bila nabavljekam leta znaSa 24.234,41 EUR. Sredstva
za nakup OS so bila prejeta s straniinog in je bila tako knjizena v dobro na ustrezentk
skupine 980. Poudariti je potrebno, da se strogkertizacije OS knijizi v breme ustreznega
konta 980 — zmanjSanje obveznosti do ustanovitjssredstva prejeta v upravljanje, kar
pomeni, da zavod v izkazu prihodkov in odhodkovzkezuje stroSka amortizacije OS.

Zavod izkazuje na kontu skupine 985 presezek pkinodhad odhodki v letu 2010 v viSini
1.784,05 EUR.

2. PRIHODKI IN ODHODKI DOLO CENIH UPORABNIKOV PO VRSTAH
DEJAVNOSTI

Zavod v skladu z odlokom o ustanovitvi izvaja jawghezbo.
3. 1ZKAZ PRIHODKOV IN ODHODKOV — DOLO CENIH UPORABNIKOV

V obrazcu je izkazan uspeh zavoda v obdobju 1.0L02do 31. 12. 2010 po ¢&u
fakturirane realizacije: knjigovodsko so obdelasi #ogodki, ki so vezani na izstavljene oz.
prejete rdune, zahtevke ali obtane, ne glede na to, ali so bila@la le-teh tudi realizirana v
tekatem letu.

Na kontih 760 so prikazani prihodki zavoda iz naal@rejetih dotacij obne za redno
delovanje (brez sredstev za OS, ki so knjizenaamdkskupine 980): 271.935,29 Eur, javne
sluzbe: 134.850,52 EUR.

Kot je bilo omenjeno Ze prej, stroSek amortizanijezkazan konti 462, ker je knjizen v breme
kontov skupine 980. Na kontih 462 je prikazan te&tk nabave drobnega inventarja.

4. 1ZKAZ PRIHODKOV IN ODHODKOV DOLO CENIH UPORABNIKOV PO
NACELU DENARNEGA TOKA

Kot je razvidno Ze iz naziva obrazca, gre za prikaihodkov in odhodkov v skladu z
dejanskimi prilivi in odlivi na transakcijski &an v obdobju od 1. 1. 2010 do 31. 12. 2010.

Iz izkaza je razvidno, da so prihodki ustvarjeninaslova pridobljenih dotacij za izvajanje
javne sluzbe (sredstva za {@azaposlenih, materialni stroski, nabava osnovredsiev) ter
prodaje proizvodov in storitev na trgu.

5. STANJE IN GIBANJE DOLGORO CNIH KAPITALSKIH NALOZB IN
POSOJIL

Dolgoracnih finargnih oz. kapitalskih nalozb ali posoijil ni.

6. STANJE IN GIBANJE NEOPREDMETENIH DOLGORO CNIH SREDSTEV
IN OPREDMETENIH OSNOVNIH SREDSTEV
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Iz izkaza je razvidno, da je bila nabavna vredmgseme in neprerdinin na dan 1. 1. 2010
124.465,46 EUR. Med letom se je vrednost opremaepreménin poveala za 6.391,99
EUR, ker je bila ta vrednost prenesena iz uprajdjaazaj na ustanovitelja — vrednost dela
objekta, ki ga ima v wgem delu v svojih evidencah ustanoviteljica. Znesehkortizacije
znasa 14.273,80 EUR. Ob upostevanju nabavne vredngmpravka vrednosti znas na dan
31. 12. 2010 neodpisana vrednost opreme in nepnanii24.465,46 EUR.

7. 1ZKAZ RA CUNA FINANCIRANJA DOLO CENIH UPORABNIKOV
Zavod nima najetih posojil. Stanje n&uau pa v letu 2010 izkazujejo pa@amje sredstev.

8. IZKAZ RA CUNA FINANCIRANJA FINAN CNIH TERJATEV IN NALOZB
DOLO CENIH UPORBNIKOV

Zavod nima danih posojil ali drugih finémh nalozb.

Brezice, februar 2011

Finartna dejavnost Zavoda za Sport predstavljena v tapelaumertni obliki, je odraz dela,
materialnega in nematerialnega poslovanja v lett02¥ podatkih je celotna slika Zavoda v
letu 2010. S statusom imamo in smo imeli delte okvire. Delovali smo od neprofitne
skrajnosti, do trzne dejavnosti, na drugi strarstald Smo v ravnoteznem stanju pozitivhe
nule. Delovali smo skrajno previdno in konservativi to nas sili tudi narava osnovne
dejavnosti. Vzdrzevanje Sportnih objektov. VzdrageaSportnih objektov. Drugi del nase
dejavnosti upravljanje in trzenje pa ima v naSemmeru svoje omejitve in ne limite (meje). V
Stevilkah finaknega prikaza se bere vsa vsebina dogajanja v @8tQ. Biti boljsi, je bil nas
na zd&etku leta, na koncu leta pa smo bili zadovoljniegysacijo in finatinim ravnotezjem.

5. ZAKLJU CEK

V letu 2010 smo delovali 356 dni. Poleg vzdrzevamjaravljanja, vodenja objektov, smo
opravljali varovanje objektov. Objekti so bili vigrarni dnevni formi, primerni za uporabo na
vseh nivojih. Sibki smo bili na vrhunski rabi. Sma preziveli. To je bila in je bistvena
ugotovitev za leto 2010.

Direktor: Ciril KoleSnik
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15. ZDRAVSTVENI DOM BREZICE

POROCILO DIREKTORJA O EKONOMSKEM IN STROKOVNEM POSLOVA  NJU
ZDRAVSTVENEGA DOMA BREZICE ZA LETO 2010

ZD Brezice zagotavlja osnovno zdravstveno varsteopnmarni ravni priblizno 24.800
prebivalcem ofine Brezice. Dodatno zagotavlja nujno medicinskanp® uporabnikom
zdravstvenih storitev, ki se v &@bi najdejo sld¢ajno in nenadno zbolijo ali se poSkodujejo.
To so predvsem gosti Ter@ateZ in¢akajai tujci na mejnih prehodih Dobova in Obrezje,
katerih Stevilo vsakoletno nat@s Meja s Hrvasko je za delo NMP zelo pomembeavahd,
saj predstavlja desetino vse meje- 67 km, s sosédinvjasko in s tem posredno meje z EU.
Poleg velikega Stevila turistov in bolnikov v najjem slovenskem zdravikisi, ki dnevno
obremenjujejo sluzbo NMP in zaposlenih v obmejiilzlsah (carina, Spedicija, policija) ter
intervencijah na mejnih prehodih, imamo v Brezigabkviru Policijske postaje Se center za
pridrzanje, kamor vozijo pridrzane iz vsega Posawjaudi Center za preptevanje in
zdravljenje odvisnosti od prepovedanih drog za HWes&n spodnje Zasavje, kar poleg
pokrivanja avtoceste predstavlja izredno obreregrata celotno zdravstveno sluzbctiole
Brezice.

V zagotavljanje nujne medicinske pothn dezurne sluzbe so se sorazmerno tudi v lefid 20
vkljucevali zdravniki koncesionarji.

Zagotavljanje deZzurne in zlasti dnevne urgentnZba& ostaja tudi v naslednjih letih Se
posebej zahtevha naloga, predvsem zaradi neugo@mestme strukture zdravnikov in
invalidskih ocen.

V letu 2010 smo imeli z zdravniki koncesionarji itude¢ sestankov glede reSitve in
organizacije dezurstva in nujne medicinske péimo

Poslovanje Zdravstvenega doma Brezice v letu 2@L(pdtekalo v skladu s podpisano
Pogodbo in aneksi z Zavodom za zdravstveno zava@\alovenije (ZZZS) OE Krsko, v
dejavnostih za katere smo lahko sklepali pogodb2ZZS. Delo smo dopolnjevali s
storitvami na prostem trgu, v naslednjih dejavimos medicina dela, prometa in Sporta,
zobozdravstvo,  sploSna medicina, laboratorij  in administrativno-réunovodskimi
storitvami. Pogodba za leto 2010 je bila podpisah&.2010 . Do tako poznega podpisa
pogodbe je priSlo zaradi naSe zahteve po arbitagmstopku, s katerim smo zeleli pridobiti
dodatni program za Dispanzer za mentalno zdravjdefavnost psihologije in logopedije.
Postopek je bil zaradi uspesnega sodelovanja z étomenoto ZZZS uspesno dokam. Po
podpisu pogodbe sta bila sprejeta Se dva anekseyédpi. V Aneksu St. 1 smo realizirali
prestrukturiranje v zobozdravstveni dejavnostiiggssmo zmanjsali plan za pedontologijo in
sorazmerno powvali plan za zobozdravstveno dejavnost za mladirewnB tako je ZZZS
zaradi neizpolnjevanja plana pulmologijecasno za obdobje od 1.10.2010 do 31.3.2011
prenesel 0,1 tima na ZD Krsko. V Aneksu st. Zp® v dogovoru z ZD Krsko prenesli Se
del programa pulmologije, ki ga nismo realiziraa obdobje november in december. Zaradi
tezav z doseganjem plana pulmologije bomo v I8l 2oristopili k prestrukturiranju & na
druge dejavnosti.

Pregled kadrovskih sprememb:
- nadan 31.12.2010 je bilo v ZD BreZice zaposleiiha¥nih usluzbencev in sicer 72
za nedoloencas in 4 za dokencas.
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Vecje kadrovske spremembe so se zgodile konec let@ @0&icer s 30.12., ko je prenehalo
delovno razmerje zaradi upokojitve dvema zdrawngain usluzbenki finamo
racunovodske sluzbe.

Pomembna pridobitev na podjo zaposlovanja je bilas 1.10.2010, ko smo usgagosliti
specializantko druzinske medicine. S. 1.12.2040smpo nadomestili tudi delavko v
finan¢no ratunovodski sluzbi.

Spremembe so bile tudi v zobozdravstvu, kjer smaipbkojitvi viSjega dentista zaposilili
zobozdravnico za potrebe otroSkega zobozdravsieadozdravnica opravlja delo v ambulanti
OS Dobova, s tem pa je bil premes v ambulanto ZD v BreZice zobozdravnik za
zobozdravstvo odraslih.

V letu 2010 smo wkrat brezuspesSno razpisali prosta delovna mestvaikov, specialistov
druzinske o0z. sploSne medicine. Upamo, da nam lkdegha novi Zakon o priznanju
poklicnih kvalifikacij zdravnik, zdravnik, speciati doktor dentalne medicine in doktor
dentalne medicine specialist (Ur.l. RS st. 107/1@i je bil objavljen dne 29.12.2010 in bo
stopil v veljavo s 1.1.2011, uspelo zaposliti zhike iz tujine.

Potreb po novih specialistih, ki jih bomo nujno netovali v prihodnjih letih ( zaradi
upokojitev) redno letno spafamo Zdravniski zbornici, v letu 2010 pa smo jih ggdi tudi
Ministrstvu za zdravje.

V letu 2010 smo uspeli pridobiti specializacijoaroSkega in preventivhega zobozdravstva
za naso zobozdravnico dr. Risovo.

Po podjemni pogodbi smo v mesecu oktobru zapdstibpedinjo za potrebe dispanzerja za
mentalno zdravje.

Zaradi potreb dispanzerja za mentalno zdravje pa samsirili tudi pogodbo o poslovnem
sodelovanju s psihologinjo, ki je za nas Ze opadavistoritve za medicino dela, prometa in
Sporta in storitve za potrebe Centra za zdravljedpgsnosti od prepovedanih drog.

Stipendiranije:

ZD se je tudi za Solsko leto 20109/2011 vé&iljw »Regijsko Stipendijsko shemo- posavsko
Stipendijsko shemo«. Razpisali smo 2 Stipendijio ga Studij medicine in eno za Studij

dentalne medicine. Za Stipendista za Studij mediaismo nasli ustreznega kandidata. Podeli
smo le Stipendijo Studentki dentalne medicine. eden Studenta dentalne medicine pa
Stipendiramo ze tretje leto.

Strokovno izpopolnjevanije :

Sredstva, ki jih po pogodbi z ZZZS lahko namenimaazobrazevanje, so nezadostna glede
na potrebe in predvideno izobrazevanje po Kolektiyyjogodbah in ne zadostujejo niti za eno
izobrazevanje zdravnika, zaradi viSine kotizadgéde na to za ostale zdravstvene delavce in
administrativno-tehdni  kader, ki se tudi mora izobrazevati ne ostpnakticno nk.
IzobraZzevanje pa je nujno potrebno za vse zdranstdelavce zaradi pridobivanja licenc za
delo in obnavljanja znanja.

Medicinska stroka se hitro razvija in je stalno grajevanje strokovnih znanj danes nujnost.
Zato vse zaposlene spodbujamo, k stalni strokasti in v izobrazevanje vlagamo bistveno
ve¢ sredstev od predvidenih. Dodatna sredstva si aalj@ino z razkinimi donacijami,
predvsem farmacevtskih podijetij.

V letu 2010 je bilo opravljenih skupaj 201 dnilirazevanja izven Brezic. Za izobrazevanje
je bilo porabljeno za kotizacije 9.672,58 EUR, dmee in potne stroSke 4543,83 EUR in
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Studijski dopust 18.087,67 EUR. Najvetrokovnih usposabljanj je bilo znotraj dejavnosti
sploSne medicine in dispanzerjev ter v zobozdvavs

Znotraj ZD smo tudi v letu 2010 organizirali s pafjoofaramacevtskin firm kvalitetna
predavanja priznanih slovenskih specialistov zi¢aitl podra@ij.

Iz podra@ja nujne medicinska pomibizvajamo kontinuirano usposabljanje delavcev ZD.
Preko ZdravniSkega druStva Posavje je bilo tudetu 2010 organiziranih kar nekaj krajSih
izobrazevanj s kakovostnimi in uglednimi predavatelrazlicnin medicinskih strok, katerih
so se udelezevali tudi naSi zdravniki.

Ob mesenih strokovnih sestankih na posameznih enotah ZBuge obvezno pofanje
posameznikov s strokovnih izobrazevan,.

Zdravstveni dom je v letu 2010 pridobil statusétnelga zavoda za izvajanje pr&kiega
pouka dijakov zdravstvenih Sol in Studentov visaltskega strokovnega Studijskega
programa zdravstvena nega. Tako so Studenti paaomsévom nasSih dipl.med. sester v
Solskem letu 2010/2011 Zze ¢wli z izvajanjem predpisanega programa.

Zakonodaja:
Sprejeti akti in organizacijska navodila:

- 7.5.2010 smo sprejeli spremembe in dopolnitve Rréa o popisu in Organizacijsko
navodilo o ravnanju z izredno odpisanimi opredmi@énosnovnimi sredstvi in
neopredmetenimi sredstvi

- 1.12.2010 je sprejeto Organizacijsko navodilovealenje knjige narkotikov v ZD.
1.12.2010  sprejeto Navodilo za zagotavljany@Nv ZD Brezice

- Na podlagi Zakona o spremembah in dopolnitvah Zakorsistemu ptav javhem
sektorju (Ur. I. RS, St. 108/09 - uradno $seeno besedilo 98/09-ZIUZGK, 13/10 in
59/10), Uredbe o kriterijin za dalitev viSine poloZzajnega dodatka za javne
usluzbence (Ur.l. RS &t. 85/2010), je direktdne 22.12. 2010 sprejel Spremembe in
dopolnitve pravilnika o notranji organizaciji insgémizaciji delovnih mest, ki smo ga
posredovali v soglasje Ministrstvu za zdravje.

Nadzori :
Tudi v letu 2010 smo imeli v skladu s predpisi zaghenega nadzornika kakovosti in
strokovnega svetovalca za delo laboratorija ZD.

V letu 2010 smo imeli tudi 4 fingno-medicinskih nadzore s strani ZZZS in sicer:

- nadzor v Dispanzerju za Zenske {jirenepravilnosti ni bilo)

- nadzor v Psihiatthem dispanzerju(vgh nepravilnosti ni bilo)

- nadzor v spl. amb. dr. Méti vsebina nadzora: predpisovanje upfeane zadrzanosti
od dela ( ni ugotovljenih nepravilnosti)

- nadzor vseh storitev opravljenih na dan 30.8.2@id3lana specifikacija poib in
raunov za vse paciente iz vseh izpostav z vsemi gazbbravnave, ki so bili
obratunani na dan 30.8.2010 v ZD BreZice)

V septembru 2010 je bil odrejen s strani direktazjadni interni strokovni nadzor v zvezi s
prowitvijo vseh okoli€in dogodka v zvezi z zagotavljanjem nujne medicenpbmda@i dne
30.8.2010, ki se je zgodil ob delovni nezgodi redeZniski postaji BreZice. Komisija za
izredni strokovni nadzor se je sestala dvakrat.pddlagi navedenih dejstev je Komisija
ugotovila, da je kljub odsotnosti dezurne zdragnia terenu, bil poSkodovanec strokovno
korektno oskrbljen in v najkrajSem mozneéasu pripeljan v SB Brezice. Direktor je ponovno
pisno opozoril vse izvajalce NMP na nujnost prissthcelotne ekipe NMP na terenu.

110



S strani Ministrstva za zdravje je bil izveden @#0.2010 nenapovedan nadzor enote NMP.
Ekipa NMP je aktivacijsktas uspesno opravila z aktivacijo popolne ekipe.Z0geni smo

bili na nepravilnosti in pomanjkljivosti, v glavnempisanju protokolov. Takoj po nadzoru
smo preeli aktivno z odpravljanje le-teh, &emer smo sprotno obw&di ministrstvo.
Posebej smo zdravnike in sestre opozorili na doslézpolnjevanje dokumentacije, pristopili
smo k reSevanju prostorske problematike -damnoe nért prenove prostorov NMP. S samo
prenovo pa bomo gakali do dolgitve mreze izvajalcev neprekinjene nujne medicinske
pomai, s tem v zvezi bodo potekali v letu 2011 tudigdeori z vodstvom BolniSnice
Brezice.

Spremljanje kakovosti dela, pritozbe in pohvale
Najmanj vsako trimesge smo spremljali realizacijo po nosilcih timov, ¢je eventualne
odklone smo obravnavali najprej s predstojniki Bluzato Se s posamezniki.

Za viSjo kakovost naSih storitev smo se prizatigaradobiti mnenje nasih uporabnikov, kot
tudi zaposlenih v ZD. Sistemé&tio smo zbirali njihove pripombe, pohvale in priieZter o
njih razpravljali na strokovnih kolegijih.

V decembru 2010 smo v sodelovanju z zunanjim ize@m izvedli ankete zadovoljstva
zaposlenih in ankete zadovoljstva uporabnikovimaritev. Rezultati omenjenih preverjanj
kakovosti in zadovoljstva so v prilogi St.1 inlpgi St.2.

V letu 2010 smo v skladu z novim Pravilnikom ostau pacientovih pravic obravnavali 5
pritoZzbe pacientov in sicer : 1 pritoZzba na deflvagznika koncesionarja, ki smo mu jo,
odstopili in s tem seznanili pritoznico, 1 pritozgtede komunikacije oz. ravnanja v amb.
spl.med. , ter 3 pritoZbe v zvezi ¢akanjem in komunikacijo s pacienti ter med osebjem
zobozdravstvu.

Ker v nobenem primeru ni Slo za narejeno strokomapako ni bilo potrebe po sklicu
Komisije za pritozbe . Direktor je pritozbe peduin opravil razgovore s posameznimi
delavci in pritozniki. PritoZnikom smo v vseh mperih posredovali tudi pisni odgovor.

O moznih spornih dogodkih smo razpravljali na redstrokovnih sestankih in strokovnem
kolegiju.

Zaklju ¢ek
Kljub izredno tezki finatini situaciji v gospodarstvu in zdravstvu smo tu 2010 poslovali

pozitivno, kar je tudi razvidno iz zakljne bilance.

Se naprej si zelimo boljSega sodelovanja z Tern@atéZ in koncesionarji v ¢mi BreZice.
Ceprav imamo s koncesionarji enako poslanstvo, ke psihéno in fizicno stabilno
zdravstveno stanje 6anov, se mi okasno zdi, da smo na nasprotnih bregovih.

Imamo odléno sodelovanje z ustanoviteljico o Brezice, Se posebej z Oddelkom za
druzbene dejavnosti @ime Brezice in si takega sodelovanja zelimo Se ejapiOdlino
sodelovanje imamo tudi z ZZZS, posebej z Obmwoenoto Krsko, kar se je v letu 2010
pokazalo tudi v podpori pri arbitraznem postopkujubljani, po katerem smo pridobili
program in moznost zaposlitve logopeda in psih@lata potrebe preventivnih in
sistematinih pregledov otrok.
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RACUNOVODSKO POROCILO

2. POJASNILA K POSTAVKAM BILANCE STANJA IN PRILOGAM K BILANCI
STANJA:

2.1. neopredmetena dolgoréna sredstva — konti skupine 00 in 01

Nabavna vrednost neopredmetenih dolgoito sredstev v znesku 53.331 EUR predstavlja
racunalnisko programsko opremo in jo izkazujemo menhitasredstvi kot dolgorne
premozenjske pravice za opravljanje funkcij v oljdpldaljSem od enega leta. Oblikovani
popravki vrednosti teh sredstev je oblikovan vnii€i9.119 EUR, kar pomeni, da je sedanja
(knjigovodska) vrednost teh sredstev na ¢binaki dan 4.212 EUR.

2.2. opredmetena osnovna sredstva

So vrednotena po nabavni vrednosti, zmanjSanaedmest popravka vrednosti, oblikovanega
na osnovi Pravilnika o gau in stopnjah odpisa neopredmetenih sredstevpnedmetenih
osnovnih sredstev. ( Uradni list RS 45/05, 11443&/06, 120/07, 112/09 in 58/10).

2.2.1. Nepreménine — konto skupine 02 in 03

Tabela 1: vrednost nepreimin

vrsta sredstva nabavna vrednost popravek vrednosti sedanja vrednost
zemlji&a 60.667,88 60.667,88
stavbe 1.423.513,70 669.474,65 754.039,05
nepreménine v gradnji

Skupaj 1.484.181,58 669.474,65 814.706,93

V obraunskem obdobju je bila sedanja vrednost stavb Zaagnj za obtanan popravek
vrednosti po predpisani amortizacijski stopnji \8imi 42.705,48 EUR. V letu 2010 smo
izvrSili zamenjavo vseh stropnih neonskiltilaa kar smo namenili pridobljena sredstva iz
naslova najemnin v visini 12.130,17 EUR. V letne&irtu investicijskega vzrdzevanja je bia
tudi prenova elektro omaric. Ker pa je za izvedbbpbtreben projekt, ki je bil izdelan Sele v
mesecu decembru se je sama izvedba del premakndeo\2011. Za projekt smo giai
4.748,87 EUR . Preostala sredstva v visini 8.85&WR , ki izhajajo ravno tako iz naslova
pridobljenih sredstev od najemnin pa so rezerviiar@enesena v leto 2011.

2.2.2. Oprema — konto skupine 04 in 05

Tabela 2: vrednost opreme in njena odpisanost

L %
vrsta opreme nabavna vrednost popravek vrednostdange vrednost odpisanosti 2010
medicinska oprema 487.555,30 408.142.56 79.412,74 3,728
pisarniSka oprema 121.722,07 73.089,37 48.632,70 ,0560
transportna sredstva 492.749,13 379.065,27 118683, 76,93
ratunalniki in r&. oprema | 119.044,53 101.964,63 17.079,90 85,65
druga oprema 109.541,69 84.109,42 25.432,27 76,78
drobni inventar 114.775,33 114.775,33 100
Dl in delovna obleka 92.741,54 92.741,54 100
skupaj 1.538.129,59 1.253.888,12 284.241,47 81,52

Znesek novo pridobljene opreme in drobnega invgntaki je bil nabavljen v letu 2010 , je

112.873,17 EUR.

V letu 2010 predstavljajo ¥g@ vlaganja:
- nabava r&unalniSke opreme v vrednosti 15.203,82 EUR
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- telefonska centrala v vrednosti 17.943,97 EUR

- EKG aparat v vrednosti 7.486,18 EUR

- pohistvo za opremo ordinacij v skupni vrednoshi23,96 EUR
- defibrilator stacionarni v vrednosti 9.889,85 U

Viri sredstev za investicije so bili v letu 2010stedn;i:

- sredstva amortizacije Wianana v ceni storitev v visini 86.298,53 EUR

- sredstva za informatizacijo Wana v ceni storitev v viSini 10.500,00 EUR

- sredstva odstopljenih prispevkov zaposlenihlidea nad predpisano kvoto v viSini
16.074,64 EUR

V investicijskem nértu je bil tudi nakup reSevalnega vozila. Za izvegdo/nega nardla smo
se vklj&ili v skupno javno nar@lo Ministrstva za zdravje. Izbran ponudnik je Meab
d.o.o., predviden rok dobave vozila pa je koneseua februarja 2011. Sredstva v viSini
120.750,58 EUR so rezervirana iz naslova sredsterteacije za leto 2010.

Ob rednem letnem popisu je popisna komisija zagpopterialnih in nematerialnih nalozb v
uporabi in pripravi, investicij v teku ugotovilda je potrebno zaradi dotrajanosti , tehnoloske
zastarelosti ali udenja odpisati opredmetena osnovna sredstva , diobantar in delovno
obleko v vrednosti:

- opredmetena osnovna sredstva 14.153,22 EUR

- drobniinventar 2.588,85 EUE

- delovna obleka 4.558,11 EUR

Podroben seznam odpisanih sredstev je v prilogsgdarpopisne komisije in je sestavni del
inventurnega elaborata za leto 2010.
Predlagan je tudi ustrezendimauni¢enja odpisanih sredstev.

2.3. Dolgorane kapitalske nalozbe — konto skupine 06
Na dan 31.12.2010 imamo v lasti 134 navadnih delNowe Ljubljanske banke v skupni
vrednosti 1.201,10 €. Nalozba je vrednotena paipakvrednosti.

2.4. kratkora*na sredstva

2.4.1. Denarna sredstva v blagajni zavoda — kontkapine 10
So gotovina v blagajni do viSine blagajniSkega smakima. Stanje sredstev v gotovini je
popisna komisija popisala na dan 31.12.10 in zB82%564 EUR.

2.4.2. Dobroimetja pri finanénih ustanovah — konto skupine 11

So sredstva na podianu zavoda na dan 31.12.2010 v znesku 1.065,93 HHRuUTNno
poslovanje zavoda poteka preko pd@draa, odprtega pri Upravi za javna @la, Obmana
enota v Krskem v elektronski obliki.

2.4.3. Kratkoroéne terjatve do kupcev — konto skupine 12

So terjatve, izkazane na obwaski dan 31.12.2010. Stanje kratkariln terjatev je bilo,
upoStevajo njihov popravek vrednosti, 73.298,17 EUR. V izkea@a znesku kratkotmih
terjatev je veéina z datumom zapadlosti v januarju 2010. To s$amaza opravljene storitve v
mesecu decembru 2009. Terjatve do kupcev so: \erj@o Vzajemne zdravstvene
zavarovalnice, Zavarovalnic Triglav in Adriatic S&mica, terjatve za izstavljenecume za
preventivne zdravstvene preglede, terjatve do s&atigov, zasebnih zdravstvenih delavcev

113



in druge. Dvomljivih in spornih terjatev je mal@ta je mali tudi oblikovan popravek terjatev
v vrednosti 1.147,63 EUR. Zapadle terjatve redmerjiziemo z ustreznimi sredstvi izterjave.
Trenutno nimamo nobene terjatve v izterjavi po s@ati ker so zneski posameznih zapadlih
terjatev, ki so tezje izterljive tako mali, da hli Istroski sodne izterjave ¥@ od vrednosti
same terjatve imamo pa eno prijavljeno terjateostppek stéaja in sicer za podjetje Vino
Brezice v viSini 933,31 EUR.

Na predlog popisne komisije za popis terjatev inezimosti smo odpisali terjatve v skupni
vrednosti 880,79 EUR. Terjatve so bile bodisi zasta ali realno niso bile izterljive, ali pa bi
stroski izterjave presegali vrednost terjatve.

2.4.5. Kratkoro¢ne terjatve do uporabnikov enotnega kontnega nata-konti skupine 14
So terjatve do posrednih in neposrednih phomnakih uporabnikov v skupnem znesku

45.511,04 EUR.
Tabela 3: terjatve do uporabnikov EKN

Zap.st. Naziv uporabnika EKN Znesek EUR

1 Osnovne Sole 342,97

2 Splosna bolniSnica BreZice 1.226,08

3 Lekarna Brezice 804,79

4 Vrtec Mavrica BreZice 231,48

5 Carinska uprava Mejni prehod Obrezje 1.947,53

6 Center za socialno delo BreZice 108,81

7 777S 38.353,28

8 Oleina BreZice 2.164,59

9 Policijska uprava Krsko 245,70

10 Okrajno sodig v Brezicah 54,71

11 UKC Ljubljana 31,10
SKUPAJ 45.511,04

2.4.6. Kratkoro¢ne finanéne nalozbe —konti skupine 15

So sredstva na odpoklic, nalozena pri Novi ljuljarbanki d.d. Podruznica Posavje Krsko in
znasajo na dan 31.12.20 v visSini 251.607,89 EtRezan depozit za obdobje 91 dni in
sicer do 22.02.2011 ( rezervirana sredstva za rodake investicije iz leta 2010) v viSini
250.001,00 EUR.

2.4.7. Druge kratkoroéne terjatve — konti skupine 17
So terjatve za refundacijo boleznin za mesec deeembrednosti 6.251,95 EUR.

2.4.8. Aktivne ¢asovne razmejitve- konti skupine 19
So vnaprej pléana sredstva za Stipendije v okviru Posavske ridijgke sheme v viSini
1.962,39 EUR.

2.4.9. Zaloge — konti skupine 30

Vrednost zalog ob koncu leta je bila 48.960,62 EUMaterial nabavljamo wénoma
meseéno razen zdravil, ki jih nabavljamo trimés®e. Zaloge materiala po ambulantah naj bi
zadosgale za najvé dva mesece razen v ambulanti nujne medicinske piokjer je potrebna
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vecja zaloga materiala in zdravil zaradi moznostiapej izrednih razmer.(naravne ne€sgre
prometne neste, epidemije....)

Med letom nabavljeni material sproti prenaSamorgske . Material nabavljamo in vodimo
kot stroSek direktno na posamezne nosilce oziromnaSkovna mesta. Ob koncu leta
ugotovimo stanje zalog z popisom.

Zaloge vrednotimo po nabavnih cenah, zmanjSanildelaZz vstopnega davka na dodan

vrednost (1 % odbitni delez) , p@amih za odvisne stroske ter zmanjSanih za popuste.
Tabela 4: zaloge po vrstah

Vrsta zalog Stanje 31.12.2009 Stanje 31.12.2010 i Struktura
2010/2009 2010 %
Zobozdravstven material 10.832,34 9.384,49 86.63 19.17
Zdravila in zavojni material 16.925,09 20.924,07 123.63 42.74
Laboratorijski material 3.798,05 6.117,52 161,07 12.49
Cistila in drug material 3.131,22 1.023,38 32.68 2.09
PisarniSki material 3.614,26 3.574,41 98.90 730
Kurivo in mazivo 13.775,00 7.936,75 57.62 16,21
Skupaj 52.075,96 48.960,62 94.02 100,00

2.5. Obveznosti do virov sredstev

2.5.1. Kratkoroéne obveznosti in pasivn€asovne razmejitve

2.5.1.1. Kratkoroéne obveznosti do zaposlenih — konti skupine 21

V znesku 155.165,92 EUR so obveznosti zéglaadomestila ptain povraila stroskov dela
do zaposlenih z ob¥ananimi dajatvami iz plee za mesec december, ki bodo izpla v
mesecu januarju 2010 .

2.5.1.2. Kratkoro¢ne obveznosti dobaviteljev — konti skupine 22
Kratkoraine obveznosti do dobaviteljev znaSajo skupno 8138 EUR. Obveznosti
poravnavamo v valutnem ( okvirno v roku 30 dni ogh dobave) .

2.5.1.3. Druge kratkorane obveznosti iz poslovanja- konti skupine 23
Druge kratkoréne obveznosti iz poslovanja znaSajo na dan 31.12.22.060,26 EUR in

se nanasajo na naslednje obveznosti :
Tabela 5:druge kratkoéoe obveznosti

konto Naziv konta 2009 2010 indeks
230 Kratkor@éne obveznosti za dajatve 27.149,44 26.094,14 96.11
231 Obveznost za davek na dodano vrednost 4.110,12 4.212,18 102,48
234 Ostale kratkokme obveznosti iz 3.117,61 4.100,13
poslovanja 13152
235 Odtegljaji odtistih plad 9.291,19 7.653,81 82.38
SKUPAJ : 43.668,36 42.060,26 96.32

Vecje odstopanje se kaze pri obveznosti za davek darsovrednost, kar izhaja iz p@amja
opravljanja storitev rainovodenja za dva dodatna koncesionarja, kar jawbdo z DDV.

115



2.5.1.4. Kratkoro¢ne obveznosti do uporabnikov EKN — konti skupine 24

Na dan obré&una so znaSale obveznosti do uporabnikov EKN 82BEUR od tega je
najvetja obveznost do posrednih uporabnikov pkarea drzave v viSini 4.625,96
EUR.(laboratorijske preiskave..)

2.5.1.5. Pasivné€asovne razmejitve — konti skupine 29

Na kontih pasivniltasovnih razmejitvah Se vedno ostajajo sredstvaoraym pla srednjim
medicinskim sestram v zobozdravstvu , ker je bitalgma pritozba zaradi uvrstitve na
delovno mesto sester namesto zobnih asistentkdepnatika do konca leta 2010 Se ni bila
popolnoma razreSena.

2.5.2. Lastni viri in dolgoroéne obveznosti

2.5.2.1. Dolgor&no razmejeni prihodki in dolgoroéne rezervacije — konti skupine 92

Ta skupina zajema konte podskupine 920 — dotgmreazmejene prihodke in sicer:

- neporabljena sredstva za informatizacijo v vigidi81,96 EUR

Sredstva so namenjena za nabavo osnovnih sredsetvy 2011 po planu nabave osnovnih
sredstev.

Druga podskupina je skupina kontov 922 — dolgoeorezervacije iz naslova donacij za
nabavo osnovnih sredstev s stanjem ob koncu letél3419 EUR. V breme teh kontov se
pokriva sorazmerni del amortizacije nabavljenih axth sredstev z denarnimi sredstvi
donatorjev in ostalih namenskih sredstev.

2.5.2.2. Obveznosti za neopredmetena dolgd@rma sredstva in opredmetena osnovna
sredstva - konti skupine 980
So sredstva ustanoviteljice dana v upravljanje dave visini 1.208.210,00 EUR in so
ostala nespremenjena v primerjavi z letom 2011.

2.5.2.3. Presezek prihodkov nad odhodki — konti skaine 985

Je kumulativni znesek presezka prihodkov nad odhedékupnem znesku 190.795,66

EUR za pretekla leta in pa znesek presezka prihodio odhodki za leto 2010 v znesku

51.916,03 EUR , ki pa bo zmanjSan za morebitni klaage dohodkov pravnih oseb, ki ga

na dan sestavljanja pa@ita Se nimamo obtainanega.

Presezek prinodkov nad odhodki preteklih let jesglepih Sveta zavoda ze razdeljen in

sicer:

- za namene investicijskega vzdrzevanja v viSini 28,85 EUR

- za namene investicij v viSini 58.104,32 EUR ( stealsse hranijo za nabavo
reSevalnega vozila v letu 2011

- presezek prihodkov za nad odhodki za druge namewiini 21.998,95 EUR ( po
sklepu sveta zavoda so ta sredstva namenjena i&ilzpuspesnosti iz naslova
prodaje na trgu)

- nerazporejeno preteklih let v viSini 84.003,14 EUR.

3. POJASNILA K POSTAVKAM IZKAZA PRIHODKOV IN ODHODK OV
3.1. Analiza prihodkov
V letu 2010 smo ustvarili prihodke iz poslovanjaigini 3.342.097 EUR . Del prihodka

ustvari zavod na trgu s tako imenovano »neposredenjavo dela«, kjer so osnova za
pridobivanje prihodka opravljene in fakturirane agstvene storitve iz naslova medicine
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dela, prometa in Sporta, dopla za nadstandardne storitve, laboratorijske tsteri
zasebnikom, samoplaiSke zdravstvene storitve in drugo. Sestavni dklgrihodkov je
tudi prihodek iz naslova zamanavanja raunovodskih in drugih administrativnih storitev
po pogodbah o vodenju poslovnih knjig zasebnikom olora&funane najemnine in
zakupnine. Omenjeni prihodki so v letu 2010 zna24#l0.805 EUR, kar predstavlja 7,78 %
v strukturi vseh prihodkov. Prihodki od financirargnasajo 3.132 EUR in predstavljajo
prejete obresti od danih depozitov ter obrestis®mdna vpogled. Drugi prihodki v viSini
7.436 EUR so prejete odskodnine iz naslova stnojeega zavarovanja.

V letu 2010 smo prejeli donacije farmacevtskih drza izobrazevanje v visini 3.066,01
EUR.

Tabela 6: struktura prihodkov

RE RE
PRIHODKI DOSEZE PLAN DOSEZE 'I&Ié éII:I
NO 2009 2010 NO IA
IND
IND EKS
2010 EKS 2009
2009 /09
/08
Prihodki iz obveznega zavarovanja 2.524.312, 2.450.00 2.422.649, 95,9 98,8
55 0 32 7 8
Prihodki od ZZZS iz naslova
pripravnikov, sekundarijev in 129, 130,
specializacij 55.443,14 55.000 71.570,75 09 13
Prihodki iz dodatnega prostovoljnega 105, 103,
zavarovanja 522.396,53 530.000 550.368,51 35 84
Prihodki od doplél do polne cene
zdravstvenih storitev, od nadstandardnih
storitev, od samoptmikov in konvencij 73.213.66 70.000 67.218.79 91.81 96,03
Prrgﬁgg :ﬁ rélazlrcga storitev medicine dela 73.7 72.7
P P 98.618,34 100.000 72.723,41 4 2
Prihodki iz naslova prodaje
laboratorijskin storitsv zaéebnikom 104, 101,
47.748,97 49.000 49.688,44 06 40
g[gurg[le[\alnhodkl od prodaje proizvodov in 113, 105,
77.166,16 83.000 87.886,54 89 89
Finartnim prihodki 63,8 62,6
4.909,09 5.000 3.132,23 0 4
Drugi prihodki 93,9 243,
25.933,55 10.000 24.361,37 4 61
donacije 48,8
6.273,51 7.000 3.066,01 7 43,8
SKUPAJ

3.436.015, 3.359.00 3.352.665, 97,5 99,8
50 0 37 7 1
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Prihodki iz obveznega zavarovanja in dodatnegat@vofnega zavarovanja so vrednostno
priblizno na ravni preteklega letdgprav smo oktobru leta 2009 izgubili zaradi podelit
koncesije 1,8 programa patronaze in 0,75 progratusise medicine. Ravno tako ni¢yega
odstopanja od plana. P@amje prihodkov iz naslova subvencioniranja strosgpecializacij

je 30 % , saj smo v drugi polovici leta zaposlgesializantko sploSne medicine. Na prihodke
od dopl&il do polne cene zdravstvenih storitve nimamo \adik vpliva razen na prihodke iz
naslova doplal oziroma samoplkéniskih storitev v zobozdravstvu, kjer pa se kazadum bo
potrebno nastalo situacijo podrobno analiziratustrezno ukrepati, da bodo sredstva iz tega
naslova pkiela postopno pritekati. V letu 2011 planiramo uwedhmoplaniSke ambulante

za zobozdravstvene storitve .

Upad prihodkov jecgiBen tudi iz naslova medicine dela,

prometa in Sporta. Tu se pozna predvsem izpadeshelazdravnice ( 0,30 ekipe ) zaradi daljSe
bolniSke odsotnosti. 1z naslova donacij je vseetgirjdobiti sredstva. Farmacevtske druzbe Se

vedno donirajo,ceprav manj kot preteklo leto, iz gospodarstva paada prakéno ni.

Opozoriti je potrebno tudi na spremembe financaampbozdravstvene protetike in pa
sanitetnih prevozov. V letu 2009 je storitve iz @egaslova pkal Zavod 30 % in

zavarovalnice 70 %. V letu 2010 pa je pokrivanjgipstovoljnega zavarovanja za zgoraj
navedene storitve 90 %. Zato je v spodnji tabetigtek za te kategorije storitev neprimerljiv
z preteklim letom v kolonah piano.

3.2. Analiza odhodkov
StroSki materiala in storitev (AOP 871 ) so v zaklftnem r&unu uposStevani v viSini, kot so
nastali, s tem, da je skozi vse leto poraba nadaom s strani vodstva zavoda. Porabo
materiala spremljamo tudi po stroSkovnih mestih. nEon je prineslo dodaten nadzor nad
porabo. K natatnmejSemu ugotavljanju porabe materiala pripomoreerspanja nabave
posameznih vrst materialov zc¢wmalniSkim programom materialnega knjigovodstva po
posameznih stroSkovnih mestih (oziroma skk&b)s kar ob koncu leta pomeni tudi kvalitetno
izveden popis materialov in njihovo ovrednotenje.

Tabela 8: primerjava stroSkov materiala in storit2@10/2009
Indeks
skupina Realizacija Realizacija |Indeks real.
kto. naziv skupine kontov 2009 Plan 2010 |2010 2010/2009 10//FN
porabliena zdravila in zdravstven
4600 material 152.484,33 | 152.800,00 149.884,38 98,29 98,08
4601 stroSki pomoZnega materiala 35.583,84 35.000,0| 34.265,38 96,29 97,90
4602 stroSki energije 108.450,72 100.000,0D 105378 | 97,35 105,58
4603 material za vzdrZzevanje in popravila 964,82 000,00 2.402,73 249,03 240,27
4604 odpisi DI in delovne obleke 14.980,31 6.900,00 | 11.642,06 77,72 168,79
4605 stro8ki strokovne literature 2.511,31 2.500,00 | 2.682,19 106,80 107,24
stroSki materiala skupaj 314.975,33 | 298.200,00f &@55,10 97,29 102,71
4610 postne in telefonske storitve 17.300,24 18@nO | 17.318,01 100,10 96,21
4611 stroSki tekiega vzdrzevanja 132.228,2% 100.000,00 133.344,43 0,840 | 133,34
strosSki zavarovanja in pldnega
4612 prometa 19.605,79 20.000,00 19.071,89 97,28 95,86
4613 zdravstvene storitve 276.092,90 280.000,00 4.08D,65 113,76 112,17
pravne, svetovalne in druge storitve 31.675,3f .0@200 23.412,53 73,91 73,16
4614 komunalne storitve in storitve varovanja 18,53 13.000,00 11.833,93 94,10 91,08
4615 povrdilo stroSkov v zvezi z delom 29.195,95 29.000,00| .888,03 81,81 82,36
4616 stroSki storitev fiznih oseb 75.546,62 74.900,00 63.718,45 84,34 85,p7
4617 stroSki reprezentance 3.072,61 3.100,00 5817, | 68,92 68,31
stroSki storitev skupaj 597.294,28 | 570.000,00| 6@82,50 101,92 106,80
skupaj stroski materiala in storitev 912.269,61 | ®3.200,00 915.237,60 100,33 105,42
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V celoti so strosSki materiala in storitev ostali r@ani leta 2009, v strukturi pa je opaziti pri
nekaterih vrstah wga odstopanja. Indeks 249 je pri stroskih materiedavzdrzevanje in
popravila, kar pa vrednostno ne predstavlja pomejsega zneska. Predvsem je to material,
ki ga porabi hisnik za teka popravila. Nadalje so se znizali stroSki za odiisn delavne
obleke ker v letu 2010 nismo nabavljali nove dewableke in obutve razen nujno potrebne.
Vecje odstopanje pa se kaze pri zdravstvenih storitaasicer za 13.76 % kar vrednostno
pomeni 37.987,75 EUR. Porast se kaze predvsensipvastoritev dezurstva zasebnikov in
sicer v viSini 25.633,96 EUR in storitev prevozaipatov na dialize, ki jih delno Se vedno
opravljajo zunanji pogodbeniki in sicer v viSini.380,45 EUR Ostali stroski so bili v letu
2010 enaki ali nizji kot v preteklem letu, predvseraradi racionalizacije in rednega
spremljanja.

V skladu z veljavno zakonodajo bomo za izvedeneawalmateriala in storitev za leto 2010
izvedli tudi notranjo revizijo, ki naj bi predvidarpotekala v mesecu marcu 2011.

Amortizacijo (AOP 879)

StroSki amortizacije zmanjSani za vrednost amarijgav breme donacij in drugih virov
financiranja nabave osnovnih sredstev so v letD201asSali 141.487,05 EUR in se v celoti
pokrivajo s sredstvi, prejetimi za ta namen, kvkalkulirana v ceni storitev.

Med stroske dela (AOP 875), ki predstavljajo v strukturi vseh odhodkov n&jvelelez
(67,83 %), se izkazujejo pla in nadomestila ptazaposlenih, prispevki in davki na pé&a
regres za letni dopust in drugi stroSki dela kossoski prevoza na delo in z njega, stroSki
prehrane med delom, stroSki neobveznega zavarovaapaslenih, dodatno pokojninsko
zavarovanje ter nagrade, darila, odpravnine, sol@kne pomaé in podobna izplala. V
obravnavanem obdobju so stroski dela znaSali 2Z7R88EUR , kar je za 5,21 % manj kot v
letu 2009. Nizji stroski dela so predvsem posledidhoda ene zdravnice sploSne medicine v
pokoj, ki je nismo uspeli nadomestiti z novim zdré&em. V drugi polovici leta smo zaposilili
specializantko, za katero pa nam Zavod v celojelsiroSke dela. Ravno tako je bilo v letu
2010 veliko bolniskih odsotnosti nad 30 dni ( vrbeezavoda) , ki pa jih nismo nadorsais z
novim zaposlovanjem.

Od skupnega Stevila zaposlenih je dan 31.12.2@p0stenih v ZD 9 invalidov ( med letom
je to Stevilo naraslo tudi na 11 a sta dve zapostete kvote odsli z 30.12.2010 v pokoj). V
skladu z Zakonom o zaposlitveni rehabilitaciji iappslovanju invalidov in pa Uredbo o
dolagitvi kvote za zaposlovanje invalidov ( Uradni IRS St. 16/2007) smo bili v letu 2010
oprogeni plaila prispevkov za zaposlene invalide nad predpidaraio v skupnem znesku
16.074,64 EUR . Ravno tako smo prejeli nagradeap@glene invalide nad predpisano kvoto
v viSini 6.420,36 EUR. Tako pridobljena sredstviakla namenimo za investicije v osnovna
sredstva, ki so povezana z delom invalidov ozir@uapovezana z izboljSanjem delovnih
pogojev za invalide, ohranjanje ali ustvarjanjeodtalh mest za invalide, izobrazevanje in
usposabljanje zaposlenih, pokrivanje izpada priaodkradi v&e bolniSke odsotnosti in
drugo. Trije od zaposlenih invalidov so delali g&ami delovnicas.

Stevilo zaposlenih je v primerjavi z preteklim letoostalo nespremenjeno, se je pa
spremenila struktura kadra. Zaradi odhoda v kojeeslietu 2009 in pa upokojitve zadnjega
v letu 2009 smo imeli manj dva zdravnika specialigtloSne medicine. V drugi polovici leta

smo zaposlili zdravnico specializantko sploSne wkiadi Ena zdravnica dentalne medicine je
na porodniSkem dopustu in smo jo v mesecu septedino nadomestili z upokojeno dr.

dentalne medicine po podjemni pogodbi za potrebleutante v OS Artie(skupaj opravljeno
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ur 256). S podjemnini pogodbami oziroma pogodbanposlovnem sodelovanju reSujemo
tudi pomanjkanje kadra na drugih pogio. S podjemno pogodbo pokrivamo potrebo po 0,5
psihiatra ( skupaj opravljenih 815 ur) in novo pitijen program logopeda ( opravljeno 44
ur). Za pokrivanje daljSe bolniSke odsotnosti véanisanitetnin prevozov smo sklenili

pogodbo z naSim upokojenim voznikom (skupaj opemil) ur 879,5). Ravno tako s

pogodbenim delom pokrivamo dodatni program psiha|ogr delo v NNMP — deZurstva.

Ostali stroski in drugi odhodki (AOP 882 in 884 )redstavljajo stroSk&anarin, pristojbin
za registracijo vozil in ostale izredne odhodke.

3.3. Poslovni izid

Ob tako ugotovljenih prihodkih in odhodkih je reatlposlovanja pokazal, da so prihodki
zadostovali za pokrivanje odhodkov tako, da izkemg presezek prihodkov nad odhodki. Po
racunovodskih standardih, ki veljajo za nepridobitngamizacije in jih uporabljajo tudi
zavodi, ne govorimo Weo dobtku oziroma izgubi iz poslovanja, temivg izid poslovanja
presezek prihodkov nad odhodki oziroma obratnooddahko ustvarjeni presezek nameni le
za nemoteno opravljanje dejavnosti zavoda v skiadaredpisi in ustanovitvenim aktom.
Presezek lahko prenesemo v prihodnje leto in gaalgpmo za pokrivanje dotenih stroSkov

( materialnih stroskov, investicijsko vzdrzevarpekrivanje stroSkov amortizacije ipd.) tega
ali naslednjih obré&unskih obdobij. Lahko pa ostanecaano nerazporejen in se njegova
uporaba opredeli v naslednjih letih. Javni zavkdgo v preteklih letih poslovali z izgubo pa
z omenjenim presezkom prihodkov nad odhodki zmagj@ypresezek odhodkov nad prihodki
preteklih let ( nepokrito izgubo preteklih let).

Presezek prihodkov nad odhodki v letu 2010 znas@16J03 EUR in sicer iz naslova
izvajanja javne sluzbe v visini 5.289 EUR in iz loaa prodaje blaga in storitev na trgu
46.627 EUR. \Kasu pisanja potila obratun davka od dohodkov pravnih oseb Se ni narejen.
V skladu s Pravilnikom o dotitvi obsega sredstev za delovno uspesSnost iz nagioadaje
blaga in storitev na trgu v javnih zavodih iz prjabsti Ministrstva za zdravje ( Uradni list
RS &t. 7 z dne 29.1.2010) predlagamo da se sredsi&ni 60% presezka prihodkov nad
odhodki v znesku 27.976,20 EUR rezervirajo za ifdadodatne delovne uspesnosti iz
naslova prodaje blaga in storitev na trgu za I€&b02in se izpl&ajo delavcem v letu 2011. V
kolikor bo potrebno pk&ati davek od dohodka pravnih oseb se ustreznototixdsn popravijo
tudi zgoraj navedeni zneski.

Ostanek presezka prihodkov nad odhodki v visind23,83 EUR ostane nerazporejen.

Direktor: Miroslav Lakté ,dr.med. spec.gin. in porod

120



16. LEKARNA BREZICE
POVZETEK POSLOVNEGA PORO CILA ZA LETO 2010

V luc¢i vsesploSne gospodarske krize bi morali biti z edesim poslovnim rezultatom
zadovoljni. Kljub previdnemu rgtovanju, smo le za las ujeli zastavljene ciljestR&tivho
planiranje so na eni strani izvajale zavarovalniay, nekaj pa je bilo tudi interventnih
ukrepov vlade. Zavarovancem j&agih tezko razumeti, da ¥@vanje pomeni manj pravic.
Omenjeni interventni ukrepi pa so bili neprijazi daposlenih, Se predvsem ob tobergih
njihovih sindikatov, da vlada v dalenih primerih ne ravna v skladu z zakonodajo. htak
primerih je tezje vzdrzevati primerno delovno klim&e posebej asu, ko se ponovno
sreujemo s pomanjkanjem farmacevtov v lekarniski diegeséi.

Kot omenjeno, smo v preteklem letu izdali zdraviéanekaj vé receptov kot v predpreteklem
letu. Naso dejavnost smo opravljali na Stirih ehptan sicer v Brezicah, v Trnju, na
Bizeljskem in v TermahCateZ. Svetovali smo ob izdaji zdravil na receptprocesu
samozdravljenja, v oficinah, po telefonu, po elekski posti,... Ob tem belezimo ¥e
opravljenih storitev za tujce, kar nekajcverejetin nardilnic za medicinsko tehane
pripomake ( MTP ), z veliko truda pa smo obdrzali tudirazen nivo oskrbe z zdravili na
narcilnice za zunanje kupce . Za nasSe stranke smo pemdlw enoti Brezice in v Trnju
izvajali kar nekaj svetovanj in promocij,éemer tudi bogatimo ponudbo . V letu, ki je za
nami, smo uspeli tudi izboljSati sistem n&nja pri nasi najugi veletrgovini, s¢imer lazje
sledimo optimalnejSemu kreiranju zalog tako gledecene zdravil, kot tudi glede na roke
uporabnosti zdravil in ostalega blaga. Preko splgnportala veletrgovine lahko spremljamo
njeno zaloZzenost in cene, kar nam ontegada lahko zainteresiranim strankam hitro
posredujemo tovrstno informacijo, zdravilo pa zagoho v 24 urah.

Opazamo, da se nam iz leta v leto bolj odmik&tosana vpeljava programov farmacevtske
skrbi in vpeljava ostalih kognitivnih storitev, shbj za to potrebovali e usposobljenega
kadra in ustrezno prilagojen informacijski sistena, kar pa bi morala aktivhejSo viogo
prevzeti tudi naSa LekarniSka zbornica. Prav takstrategiji Ministrstva za zdravje
pogreSamo vidnejSo vlogo lekarniSkega farmacevdravstvenem sistemu, predvserdagu
gospodarske krize. S svojim znanjem o zdravilih ppav gotovo lahko doprinesel k
racionalnejSi uporabi zdravil tako, da bi se ohambhrgavarovalniSki izdatek za zdravila,
pacienti pa bi velikokrat lahko dosegli boljSe riéate zdravljenja z manj zdravili.

V preteklem letu smo bili prav gotovo veseli uspetia smo bili izbrani na javnem razpisu za
oskrbo z MTP, izvedenega s strani ZZZS, kar je gatovo v dobrobit nasSim éanom, ki
jim tako zagotavljamo dostopnost do kvalitetnin MkPjim jih predpiSejo zdravniki v breme
zavarovalnice, in sicer v treh naSih enotah.

Ponovno smo pridobili statuscnega zavoda za naSo lekarno Brezice in tako zadjotov
moznost opravljanja obveznega programa ptaktia usposabljanja Studentom Fakultete za
farmacijo, naSim otanom. Prav tako imamo na voljo dééme omejene kapacitete za
opravljanje obvezne prakse za dijake srednjih émemtskih Sol, ki so nasi &éni .

V okviru interventnih ukrepov vlade, so bili tudkrepi na podrgju opravljanja dezurne
sluzbe, tudi za lekarne. Pri nas nudimo stort®2urne sluzbe vsak delovni dan do 21. ure,
ob sobotah popoldne tudi do 21. ure in ob nedal@boldne, kar je Ze dolgoletna ustaljena
praksa, ki se je izkazala za ustrezno. QGiemju obsega finamih sredstev s strani ZZZS je
vprasanje¢e bomo tak obseg deZurstev lahko zagotavljalivuzbdae.
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Prvi delovni dan preteklega leta smoceg v skladu z zakonodajo, ponovno zbirati
neuporabna zdravila in jih pre@asi pooblagenemu veletrgovcu, ki je nosilec skupnega
narta ravnanja z odpadnimi zdravili. Za dodatne nalogim seveda vlada ni namenila
nobenih sredstev.

Da lahko neprekinjeno opravljamo naSo osnovno agsty moramo zagotavljati
neprekinjeno delovanje sistema KZZ —on line, zatadar moramo veliko sredstev dasa
vlagati v razvoj in vzdrzevanje mrezecuaalniSkega informacijskega sistema (strojna in
programska oprema). V duimplementiranja projekta zNET v lekarnisko dejast) ki je
predvideno za jesen 2011, pa se za poslovno lete,dted nami, obeta Se veliko dodatnega
dela in sredstev. Upamo, da nam bo z novim skrimnika lekarniSki informacijski sistem
uspelo zagotoviti nemoteno oskrbo z zdravili neeptan MTP tudi pod temi pogoji. Zaradi
predvidenih obseznih posegov v naSe sisteme idnoreisokih zahtev varnostnih politik, je
napovedano moteno poslovanje lekarn, kar bi lekarlzdoko prineslo dodatne likvidnostne
tezave.

V preteklem letu smo izvedli investicijsko obnovekrniSke podruznice na Bizeljskem
(stavbno pohistvo in del strojnih inStalacij). Kijwesletnim intervencijam , pa nam ni uspelo
pristojnih preprati, da je nujno asfaltirati in urediti plato prekarno, posSto in ambulanto
na Bizeljskem, saj takSno stanje prav gotovo neerbdi v ponos tamkajSnjim odgovornim
na krajevni skupnosti. V vseh ostalih enotah gagotavljali redno vzdrzevanje prostorov in
opreme. Vatno smo se obnasali pri stroskih storitev in malkeria

Skozi celo leto smo skrbeli za ustrezen nivo stvokwo izobrazevanj in izpopolnjevanj za vse
zaposlene. Zagotavljanje prijetne delovne klimezghtevna, a prioritetna naloga , ki pa
nikakor ne more ostati neopazena pri strankah.

Med vakevalnimi ukrepi vlade je za naSe ohfjgprav gotovo v tem obdobju najhujSa
groznja postopnega ukinjanja breziSke bolniSnkae, bi za zdravje na podfjo Posavja
pomenilo nepopravljivo Skodo . Tega se zavedarko tgorabniki storitev bolniSnice kot
tudi zdravstveni delavci v primarnem zdravstvu. @B3ig veé&jem Stevilu zdravil sirot, ki jih
imajo na razpolago le bolniSnice, bi ob ukinjargudijavnosti v nasi blizini, lahko pomenilo
za marsikateri urgentni primer zaradi prevelikedapenosti do naslednje bolniSnice, usodno
izgubo. Ze nekaj let tudi opozarjamo, da se Zavadievalnih ukrepov zavarovalnic, ki
imajo za posledico znizevanje cen zdravil na recegptdrugi strani cene zdravilom, ki imajo
status izdaje brez recepta, dr&si viSajo . Vsakoletni strokovni nadzori s svetgeannam
prepovedujejo izdelavo sirupov, maz#ajev, ki smo jih pred leti lahko ponudili nasim
strankam po dostopnejSih cenah. Tako smo prisiljpabavljati le te od galenskih
laboratorijev, s tem, da ne moremo vplivati naoyib ceno.

Pri spremljanju doléenih kazalnikov, npr. kazalnika celotne gospodstindoeficienta
rentabilnosti sredstev, koeficienta likvidnosti, otayljamo, da v zadnjem desetletju
poslovanja le padajo. Nevzpodbuden je tudi podatkk se je v zadnjih petih letih
produktivnost za ZZZS v lekarniSki dejavnosti p&ala za 26,8 %, medtem ko se je Stevilo
priznanega kadra s strani ZZZS péale le za 0,65 %, ob seveda vsejNe zahtevah .
Srgujemo se tudi z nepriznavanjem telm@ga kadra, ki pa je nujen za opravljanje
dejavnosti kot podpora strokovnemu kadru pri zag@maju kvalitetnega izvrSevanja
poslanstva.
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Krepko smo ze vstopili v novo poslovno leto, z movnalogami, nérti in cilji. Nas osnovni
cilj je prav gotovo ustrezen nivo oskrbe z zdravk to bo potrebno vlagati v znanje kadrov,
v dobro kondicijo vseh zaposlenih. Nujno bi bilogatoviti ustreznejSi nan financiranja
lekarniSke dejavnosti. Nujno je tudi ustrezno rgje in vzdrzevanje tainalniSke mreze.
Vsekakor pa je pomembno s strani drzave zagotositezen nadzor tudi nad cenami zdravil,
ki jih ne plauje zavarovalnica, ampak posameznik in jih ohramatzanj sprejemljivem
nivoju. LekarniSki farmacevti imamo ob tem moralmstisko, ko kot zadnjiclen v
preskrbovalni verigi »kasiramo« zaradi previsokéim @itke pacientov.

Proti koncu predpreteklega leta smo le uspeli narg@olgo nartovani korak na poti ureditve
celostne podobe naSega zavoda. Lepo obnovljenisigroon lekarne Brezice iz |. 2006, smo
dodali Se nov znak , ki jasno simbolizira lekawoSy BreZicah. K&a, simbol lekarniStva,
ovita okrogcaSe v silhueti breziSkega vodovodnega stolpa, abdarkapljicami zdravil,
slikovito simbolizira naSe poslanstvo, ki ga bormeamievali v dobrobit nasih afanov tudi

v bodae !

Direktorica: Bozena Omerzel, mag. farm.
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17. JAVNI GOSPODARSKI ZAVOD LETALSKI CENTER
CERKLJE OB KRKI

JAVNI GOSPODARSKI ZAVOD LETALSKI CENTER CERKLJE OB KRKI

1.- POJASNILO K LETNEMU POROCILU ZAVODA ZA LETO 2010

V skladu s 26. ¢lenom Pravilnika o sestavljanju letnih porodil za proradun, proracunsk
uporabnike in druge osebe javnega prava podajam naslednja pojasnila radunovodski

informacij:

- v poslovnem letu 2010 je zavod izvajal poslovanje ( zaratunavanje najemnin za parkiranj

in hangariranje letal in uporabo u¢ilnice );

- kot stroski so se pojavljali, ban¢ni stroski ( provizije oz. vodenje TRR ), stroski urejan;j

infrastrukture letalis¢a, stroski materialnega poslovanja ter strodki v skladu s podjemnim

pogodbama;

- omejene stroSke je zavod poravnaval iz prihodkov preteklega leta in samo manj$i del ( 6
EUR ) od dohodkov iz preteklih let;

- zavod ima v lasti neopredmetena sredstva in opredmetena osnovna sredstva, ki obsegaj¢
osnovna sredstva, ki jih Zavod uporablja za delovanje;

- dolgoro¢ne rezervacije niso bile oblikovane ne porabljene;

- izkazan je manjsi del odhodkov nad prihodki;

- ni zalog;

- zapadlih neporavnanih obveznosti ni;

- vir sredstev predstavlja proradunska postavka $t. 2800 Odloka o proracunu Obéine BreZice
za leto 2010 in pladane najemnine;

- ni bilo pomembnejsih sprememb stalnih sredstev:;

- na kontih izvenbilan¢nih evidenc ni postavk;

- ni drugih pomembnih informacij za predstavitev poslovanja in premoZenja stanja letalskega
centra.

2.- POSLOVNO POROCILO O DELOVANJU ZAVODA V LETU 2010
V letu 2010 je zavod uspesno posloval in sicer man;jsi del prihodkov predstavljajo najemnine,

ki jih zavodu pladujejo zainteresirani uporabniki po najemnih pogodbah za parkiranje in
hangariranje letal ter uporabo uéilnice. Vo)

V.d. direktor: Cvetko Dawti¢
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